Omaishoidon tuen ohje

Sosiaali- ja terveysvaliokunta Kauniaisten kaupunki
24.4.2018 Grankulla stad




Sisallys

1 Omaishoidon tuen tarkoitus ja SISAIEO .......ccivciiiiiiiiiie et e e s sbre e s s sbae e e ssabeeeesnnnreeen 3
P o 1NV W =Y g o T=Y= g T VAT 11 ) f TP 3
2.1 Hoidettavan lapsen tai nuoren palvelutarpeen arviointi .......cccceccvveeeieciiee et 4
2.2 Hoidettavan aikuisen palvelutarpeen arviointi .......ccccccuveeeieciiiee ettt e e reee e 4
2.3 Omaishoitajan toimintakyVyn arviointi........cueeiiecieie e e e s sreee e eans 5
R 3 o Lo oY o F-11 (o ] APPSR 6
3.1 Lapsen ja nuoren hoitOiSUUSIYNIME 1 ..ocuiiiiiiiiiieciiie ettt e s s e e e e s ae e e s abaeeesnnnneee s 6
3.2 Lapsen ja nuoren hoitOISUUSIYNIME 2 .......viiiiiiiiie ettt e e e tre e e et e e e e aaae e e e asaeeesnnaeees 6
3.3 Lapsen ja nuoren hoitOiSUUSIYNIME 3 .......oiiiiieii ettt e e tre e e e aaa e e e eaeae e e e aeaeeesnnneeens 7
3.4 Aikuisten hoitOISUUSIYRME L....oooiiiiiie ettt e et e e e et e e e s eatae e e e aaaeeeeasaeeesansseeesanneneens 7
3.5 Aikuisten hoItOISUUSIYRIME 2 ....oiiiiiiiiecciee ettt e et e e st e e e s aba e e e snbaeeeesaseeeeennnaeees 8
3.6 Aikuisten hoitOISUUSIYRIME 3 ....oiiiiiiieccee et e e et e e e st e e e s bt e e e sneaeeeesnsreeeesnsneeeas 8
4 Hoitopalkkion MakSamiNEN ........cuiiiiiiiie et e st e e s et e e e e sbteeeesbteeessseeeeesnseaeasanns 9
4.1 Hoitopalkkion alentamiSPErUSTEET ........ccccuiiieiiiiie ettt e et e e e tre e e e e eate e e e eateeeeennraeeeenraeeeennens 9
5 Hoito- ja palveluSUUNNITEIMA .. ...oii ettt e e e et e e e ebte e e e e bteeeeebteeeeenseaeaeaans 10
6 OMaAiSNOITEOSOPIMUS ....oeiiiiiiiie ettt e e e et e e e et e e e e ebaeeeeebaeeeeenbaseeeenbasaaeassseesanstsaesasseaasanseneananns 10
6.1 Omaishoitajan ilMOItUSVEIVOIIISUUS .....ccc.eviiiiiiiie et ree e e e 11
6.2 OMaishoitosopimMuksen irtiSANOMINEN........cii i e e e s e e e e e ares 11
7 Omaishoitajalle jarjestettava [akiSAat@INEN VAP@a....c.ueeiieciiiiiiiiiic et e e 12
7.1 Omaishoitajan lakisdateisten vapaiden Jarjestaminen.......ccccccueeeeciieeecciieee e e 12
7.2 Alle 18-vuotiaiden tilapaiShoit0......c.uuiiieciiie et re e e e e aaes 13
8 Omaishoitajan hoitotehtdavad tukevat PalVEIUL........cc.uiii i 13
8.1 Omaishoitajan koulutus ja valmennus 1.1.2018 @lkaeN.......ccccueiiiiiiieieiiieie e 13
8.2 Omaishoitajan hyvinvointi- ja terveystarkastuKSet .........ccvvieciiieiiiiiiee e 13
8.3 Tukipalvelut ja HKUNTAKOITE.......ccccciiiiecciee et e e e e e e e e e are e e e e are e e e eareeeeennes 13
8.4 VertaistukiryNMaEt ja MUU TUKI.......ccuiiiieiieee ettt et e et e e e e are e e e e are e e e e abee e e e nses 14
9 Omaishoidon tuen hakeminen ja PAAtOKSENTEKO ...c..vvieiieiiiie e 14
10 HOION KESKEYLYMINEN ..eeiiiiiieie ettt e st e e e st e e e s bbe e e e saabeeeeassbeeeessbaeesassraeeeensens 14
11 Asiaa KOSKeVAt SAAAOKSET ..ccveeruiiriiiieee ettt sttt et ereens 15



1 Omaishoidon tuen tarkoitus ja sisalto

Omaishoidon tukea koskevan lain (937/2005) tarkoituksena on edistad hoidettavan edun mukaisen
omaishoidon toteutumista turvaamalla riittdvat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut sekd hoidon
jatkuvuus ja tukea omaishoitajan tyota.

Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkilon hoidon ja huolenpidon
jarjestamista kotona omaisen tai muun hoidettavalle Iaheisen henkilon avulla. Omaishoidolla korvataan
muiden sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen tarvetta.

Omaishoidon tuella tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu
- hoidettavalle annettavista tarvittavista palveluista,
- omaishoitajalle annettavasta hoitopalkkiosta,
- vapaastaja
- omaishoitoa tukevista palveluista.

Omaishoitolain 3 § sisdltda omaishoidon tuen yleiset myontamisedellytykset. Kunta
voi myontda omaishoidon tukea, jos kaikki seuraavat edellytykset tayttyvat:
- henkilo tarvitsee alentuneen toimintakyvyn, sairauden, vamman tai muun vastaavanlaisen syyn
vuoksi kotona hoitoa tai muuta huolenpitoa
- hoidettavan omainen tai muu hoidettavalle |dheinen henkil6 on valmis vastaamaan hoidosta ja
huolenpidosta tarpeellisten palvelujen avulla
- hoitajan terveys ja toimintakyky vastaavat omaishoidon asettamia vaatimuksia;
- omaishoito yhdessa muiden tarvittavien sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kanssa on
hoidettavan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kannalta riittavas;
- hoidettavan koti on terveydellisilta ja muilta olosuhteiltaan sielld annettavalle hoidolle sopiva
- tuen myontamisen arvioidaan olevan hoidettavan edun mukaista.

Omaishoidon tuen myoéntamisen ldhtokohtana on, etta henkil6 tarvitsee hoitoa tai muuta huolenpitoa,
jotta han voisi selviytyd omassa kodissaan. Omaishoidon tukea ei mydnneta silloin, kun hoidettava asuu
sosiaali- ja terveydenhuollon asumisyksikossa, hoitokodissa tai kunnan palvelutaloasunnossa. Vanhusten
osalta yksityisiin palvelutaloihin omaishoidon tukea voidaan myontaa, jos kunta ei jarjesta asiakkaalle
palveluita tai palvelujen maara on niin vahadinen, ettd omaishoidon tuen kriteerit muuten tayttyvat.

2 Palvelutarpeen arviointi

Kauniaisissa omaishoidon tuen paatoksenteko on jaettu kahdelle tyontekijalle, sosiaalitoimen tyontekija
vastaa alle 65-vuotiaiden omaishoidon tuesta ja vanhuspalveluiden tyontekija vastaa yli 65-vuotiaiden
omaishoidon tuesta.

Omaishoidon tuen myontamisesta paattaminen perustuu aina hoidettavan ja hoitajan monipuoliseen
toimintakyvyn ja voimavarojen arviointiin. Omaishoidon tukipaatosta tehtaessa arvioidaan asiakkaan
sosiaali- ja terveyspalvelujen tarve ja -kokonaisuus. Arvioinnissa otetaan huomioon asuin- ja
hoitoymparistdn toimivuus ja mahdollisten apuvalineiden ja asunnon muutostéiden tarve. Arviota
tehtdessa huomioidaan my6s muut vaihtoehtoiset ja taydentavat tavat jarjestda asiakkaan tarvitsemat
palvelut. Hoidon ja huolenpidon tarve selvitetdan kaikissa tapauksissa yksilollisesti.



Palvelutarpeen arvioinnin aikana arvioidaan mm.
- hoidettavan toimintakyky (sisadltaa fyysisen, kognitiivisen, psyykkisen ja sosiaalisen
toimintakyvyn arvioinnin)
- hoidettavan omat voimavarat, toimintakyvyn yllapitamisen ja kuntoutumisen mahdollisuudet
- hoitajan antama apu ja tuki
- se, onko omaishoito hoidettavan ja hoitajan edun mukaista

Hoidettavan palvelutarpeen arviointi suoritetaan tarvittaessa omaisten ja sosiaali- ja terveydenhuollon
henkildston moniammatillisena yhteistyona ja hyddyntden toimintakykymittareita. Arvioinnin tueksi
voidaan pyytaa erikseen ladkarintodistus ja / tai eri asiantuntijoiden lausuntoja.

Arvioinnissa huomioidaan perheenjasenten valinen normaali tavanomainen auttaminen
ja vastuu toisistaan. Asioiden hoito ja kodinhoito eivat ole riittavia perusteita omaishoidon tuen
myontamiselle.

Palvelutarpeen arviointi ja muiden valttamattémien palveluiden tarve ja maara arvioidaan
kotikaynnilla. Perustellusta syysta voidaan omaishoidon tuen hakemus kasitelld my&s asiakirjojen
perusteella.

2.1 Hoidettavan lapsen tai nuoren palvelutarpeen arviointi

Hoidettavalla lapsella ja nuorella tarkoitetaan tdssa toimintaohjeessa alle 18-vuotiasta
henkil6a. Alle 3-vuotiaille lapsille myonnetdan omaishoidon tukea vain erityisista syista.

Lapsen tai nuoren omaishoidon tuen arvioinnissa arvioidaan lapsen tai nuoren hoidon ja huolenpidon
fyysista ja psyykkista raskautta ja sitovuutta. Hoidon ja huolenpidon tarvetta verrataan saman ikdisen
terveen lapsen tai nuoren hoivan, huolenpidon, ohjauksen ja valvonnan tarpeisiin. Rasituksella ja
sidonnaisuudella tarkoitetaan niitd konkreettisia toimenpiteita ja sitd ylimaaraista tyota ja vaivaa, joita
sairaan tai vammaisen lapsen hoidosta ja huolenpidosta aiheutuu.

Lapsi tai nuori voi tarvita ikdistddn enemman apua, ohjausta tai valvontaa:
- paivittaisissa toiminnoissa
- terapioihin liittyvissa kotona suoritettavissa tehtavissa
- laakityksen ja ruokavalion noudattamisessa
- vaihtoehtoisten ja korvaavien kommunikaatiomuotojen kayttamisessa
- sairauskohtausten hoidossa tai muussa sairauden hoidossa.

Talldin lapsen tarpeet sitovat ajallisesti hoidosta huolehtivia henkil6ita tai rajoittavat heiddan elamaansa
paljon enemman kuin vastaavanikdisen terveen lapsen tai nuoren hoidosta huolehtiminen. Hoidettavan
lapsen tai nuoren omaishoidon tuen myoéntamisen kriteerit on maaritelty kohdassa 3.

2.2 Hoidettavan aikuisen palvelutarpeen arviointi

Hoidettavalla aikuisella tarkoitetaan tdssa toimintaohjeessa yli 18-vuotiasta henkil6a.

Omaishoidon tuen tarpeen maarityksessa voidaan kayttaa apuna toimintakykymittareita

(esim. RAI Screener ja MMSE).

Kun omaishoidon tukea haetaan aikuisen omaishoitoon, hoidettavan toimintakyvyn arvioinnissa otetaan
huomioon:



Aikuisen omaishoidon tuen hakijan toimintakyvyn arvioinnissa otetaan huomioon

- hoidon sitovuus ja vaativuus

- hoidettavan selviytyminen henkilokohtaisissa paivittaisissa toiminnoissa (esim. liikkkuminen,
pukeutuminen, hygienian hoito, suun hoito, lddkityksesta huolehtiminen, ruokavalion
noudattaminen)

- vaihtoehtoisten ja korvaavien kommunikaatiomuotojen kayttdminen

- sairauskohtaukset, kaatumiset tai muu sairauden hoito

- yOaikaisen hoidon tarve.

Hoidettavan aikuisen omaishoidon tuen mydntamisen kriteerit on maaritelty kohdassa 3.4.

2.3 Omaishoitajan toimintakyvyn arviointi

Hoitajan tulee olla hoidettavan omainen tai muu hoidettavalle Iaheinen henkild, jonka terveys ja
toimintakyky vastaavat omaishoidon asettamia vaatimuksia. Hoitajaksi soveltuu henkild, jonka hoidettava
on hoitajakseen hyvaksynyt ja joka oman ikdnsa, kuntonsa ja elamantilanteensa puolesta soveltuu tahan
tehtdvaan. Omaishoitajan tulee olla 18 vuotta tayttanyt. Palkattu tyontekija ei voi toimia omaishoitajana.

Omaishoidon tuen paatosta tehtdessa arvioidaan kokonaisvaltaisesti, selviytyyko hoitaja omaishoitoon
sisaltyvista tehtavista. Arvioinnissa otetaan huomioon omaishoitajan:
- fyysinen ja psyykkinen terveydentila, mahdolliset sairaudet ja niiden vaatima hoito
- toimintakyky ja voimavarat, kuten kyky selviytya paivittaisista toiminnoista ja kyky hoitaa ldheistdan
- eldamantilanne
- merkittavat ihmissuhteet ja sosiaaliset verkostot

Omaishoidon tukea ei myonnets,

- jos hoitajalla on todettu (diagnosoitu) muistisairaus, vakavia mielenterveyden ongelmia tai
paihteiden vaarinkayttoa

- jos luottamuksellisessa suhteessa on tekija, joka vaarantaa hoidettavan hyvinvoinnin,
turvallisuuden tai terveyden

- jos hoitajan toimintakyky ja muu terveydellinen tila, perhetilanne tai elamantilanne
selvasti rajoittaa hanta toimimasta omaishoitajana, vaikka hoidon rinnalle voitaisiin jarjestaa
hoidettavalle riittava maara tukevia palveluja ja tukea.

Hoitajan soveltuvuudesta hoitoty6hon voidaan edellyttad 1adkarin ja/tai muun sosiaali- ja
terveydenhuollon asiantuntijan arviota.

Omaisen tarvitseman tuen suunnittelussa arvioidaan paitsi avun tarpeita, myos perheen ja lahiverkoston
olemassa olevia voimavaroja, toimintatapoja ja selviytymisstrategioita.

Omaishoitajan toimintakyvyn arviointi kirjataan osaksi hoidettavan palvelutarpeen arviointia. Jos
omaishoitaja tarvitsee muita kuin omaishoidon hoitotehtavaa tukevia sosiaalihuollon
palveluja, laaditaan hanelle oma palvelutarpeen arviointi ja asiakassuunnitelma.



3 Hoitopalkkiot

Hoitopalkkiota maksetaan omaishoitajalle, jolla on voimassaoleva omaishoitosopimus Kauniaisten
kaupungin kanssa.

Hoitajalle maksettavan hoitopalkkion suuruus maaraytyy porrastettuna hoidettavan hoidon sitovuuden ja
vaativuuden perusteella. Palkkiota ei koroteta, jos hoidettava on kotona omaishoitajan hoidossa
ympadrivuorokautisesti esim. koulujen ja paivakotien lomien takia.

Omaishoitolain 6 §:n mukaan hoitopalkkioita tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijan
elakelain (395/2006) 96 §:ssa tarkoitetulla palkkakertoimella.

Hoitaja ei ole tydsopimuslain (55/2001) mukaisessa tydsuhteessa Kauniaisten kaupunkiin
eika hoidettavaan tai hoidettavan huoltajaan.

3.1 Lapsen ja nuoren hoitoisuusryhma 1

Hoitopalkkio 1 700,62 euroa / kalenterikuukausi (vuonna 2018)

- Hoidettava tarvitsee runsaasti ymparivuorokautisesti hoitoa, huolenpitoa ja valvontaa
kaikissa paivittaisissa toiminnoissa (esim. siirtymisissa, liikkumisessa, WC-kdynneiss3,
peseytymisessd, pukeutumisessa ja ruokailussa).
- Hoitoty06 edellyttda omaishoitajalta ymparivuorokautista tyépanosta ja on fyysisesti
ja/tai psyykkisesti raskasta.
- Hoidettava ei ole saannollisesti osaa paivasta tai viikoittain kodin ulkopuolisessa
toiminnassa tai palvelussa (esim. koulussa, paivdhoidossa, tyotoiminnassa, paivatoiminnassa tms.).
- Hoidon sitovuus on sellaista, ettd omaishoitaja ei voi opiskella pdatoimisesti tai
kdyda tyossa.

Hoidettava voi kuulua hoitoisuusryhmaan 1 myos lyhytaikaisesti hoidollisesti raskaan vaiheen aikana
edellyttden, ettda omaishoitaja on lyhytaikaisesti estynyt tekemasta tyota tai paatoimista opiskelua eika
omaishoitajalla ole oikeutta sairausvakuutuslain mukaiseen erityishoitorahaan tai oikeutta
vuorotteluvapaalain mukaiseen vuorottelukorvaukseen. (Erityishoitoraha on korvaus ansionmenetyksesta
tilanteessa, jossa alle 16-vuotiaan sairaan tai vammaisen lapsen huoltaja ei voi tehda ty6taan, koska hanen
on osallistuttava lapsensa hoitoon tai kuntoutukseen. Erityishoitorahaa myontaa Kela.)

Hoidollisesti raskas siirtymavaihe voi olla esimerkiksi saattohoitotilanne, vakavan sairauden hoito,
siirtyminen hoitomuodosta toiseen (esimerkiksi laitoksesta kotiin) tai henkilon toipuminen vakavasta
tapaturmasta. Tall6in hoidettava tarvitsee lyhytaikaisesti normaalia enemman hoivaa ja huolenpitoa.

3.2 Lapsen ja nuoren hoitoisuusryhma 2

Hoitopalkkio 785,11 euroa / kalenterikuukausi (vuonna 2018)

Hoitoisuusryhma 3:ssa mainittujen kriteerien lisaksi tayttyvat seuraavat kriteerit:
- Hoidettava tarvitsee paljon hoitoa ja huolenpitoa seka jatkuvaa apua tai lasnaoloa
paivittaisissa toiminnoissa.
- Hoidettava tarvitsee hoitoa ja huolenpitoa myos ydaikaan. Yoaikaan tarvittava
hoito ja huolenpito on toistuvaa ja sdannollista.



- Hoitoty6 edellyttda omaishoitajalta paasaantoisesti ymparivuorokautista tydpanosta
ja on fyysisesti ja/tai psyykkisesti raskasta.

- Hoidettava ei voi olla lyhyttdakdan aikaa yksin, vaan lapsen tai nuoren hoidosta
huolehtivan on oltava jatkuvasti varuillaan tai lapsi tarvitsee valvojaa karkailun ja
impulsiivisuuden vuoksi tai koska lapsi tai nuori voi vahingoittaa itsedan tai muita.

Hoidettava voi olla osan paivasta tai viikoittain kodin ulkopuolella (esim. koulussa,
paivahoidossa, tyétoiminnassa, pdivatoiminnassa tms.) ilman, ettd hoitopalkkio muuttuu.

3.3 Lapsen ja nuoren hoitoisuusryhma 3

Hoitopalkkio 431,73 euroa / kalenterikuukausi (vuonna 2018)

- Hoidettava tarvitsee paljon enemman hoitoa ja huolenpitoa kuin ikdisensa lapsi
keskimaarin.

- Hoidettava tarvitsee jatkuvasti apua paivittdisissa toiminnoissa, mutta hanella ei
ole yollista avuntarvetta tai avuntarve 6isin on vahdinen. Tahan ryhmaan voivat
kuulua myos 6isin runsaasti apua tarvitsevat lapset ja nuoret, joiden hoitovastuu
paivalla ei ole omaishoitajalla.

- Hoitotyo on sitovaa ja fyysisesti tai psyykkisesti raskasta.

- Lapsen tai nuoren hoidon toteuttaminen edellyttda hoidosta huolehtivan erityista
perehtyneisyytta lapsen hoito- ja kuntoutustoimenpiteisiin (esim. injektioiden antaminen,
syottoletkuruokinnasta huolehtiminen, vaativasta lddkehoidosta huolehtiminen)
tai lapsen tai nuoren kdyttaytymisen erityispiirteisiin.

Hoidettava voi olla sdanndllisesti osan paivasta tai sddnnoéllisesti useamman kerran viikossa kodin
ulkopuolisessa toiminnassa tai palvelussa (esim. koulussa, paivahoidossa, tyétoiminnassa, paivdatoiminnassa
tms.) ilman, etta hoitopalkkio muuttuu.

3.4 Aikuisten hoitoisuusryhma 1

Hoitopalkkio 1 700,62 euroa / kalenterikuukausi (vuonna 2018)

- Hoidettava tarvitsee runsaasti ymparivuorokautisesti hoitoa, huolenpitoa ja valvontaa
kaikissa paivittaisissa henkilokohtaisissa toiminnoissa (esim. siirtymisissa, liilkkumisessa, WC-
kdynneissa, hygienian hoidossa, suun hoidossa, peseytymisessa, pukeutumisessa, ladkityksessa ja
ruokailussa).

- Hoitoty0 edellyttaa omaishoitajalta ymparivuorokautista hoitoa ja hoivaa ja on fyysisesti raskasta
ja/tai psyykkisesti kuormittavaa.

- Hoidettava ei ole sdannoéllisesti osaa paivasta tai viikoittain kodin ulkopuolella (esim. koulussa,
paivahoidossa, tydtoiminnassa, pdivatoiminnassa tms.).

- Hoidon sitovuus on sellaista, ettd omaishoitaja ei voi kdyda tydssa kodin ulkopuolella.

Tahan ryhmaan kuuluvat henkil6t, jotka hoitoisuudeltaan ovat verrattavissa tehostetussa
palveluasumisessa tai laitoshoidossa oleviin. Tahan ryhmaan kuuluvat myos henkil6t, jotka sairastavat
pitkdlle edennyttd todettua (diagnosoitua) muistisairautta. Tassa tilanteessa edellytetdan ladkarin arviota
muistisairauden laadusta ja asteesta.

Ryhmaan kuuluvat myoés henkil6t, joiden saattohoito tapahtuu kotona hoidettavan ja



hanen omaistensa/ldheistensa tahdon mukaisesti. Saattohoito perustuu ldakarin paatdkseen.
Talléin omaishoito on vaihtoehto tehostetussa palveluasumisessa tai laitoksessa
tapahtuvalle saattohoidolle.

Henkilo voi kuulua hoitoisuusryhmaan 1 myos lyhytaikaisesti hoidollisesti raskaan vaiheen aikana
edellyttden, ettd omaishoitaja on lyhytaikaisesti estynyt tekemasta tyota tai paatoimista opiskelua eika
omaishoitajalla ole oikeutta vuorotteluvapaalain mukaiseen vuorottelukorvaukseen. Hoidollisesti raskas
siirtymavaihe voi olla esimerkiksi vakavan sairauden hoito, siirtyminen hoitomuodosta toiseen (esimerkiksi
laitoksesta kotiin) tai henkilon toipuminen vakavasta tapaturmasta. Talléin hoidettava tarvitsee
lyhytaikaisesti normaalia enemman hoivaa ja huolenpitoa.

3.5 Aikuisten hoitoisuusryhma 2

Hoitopalkkio 785,11 euroa / kalenterikuukausi (vuonna 2018)

- Hoidettava tarvitsee paljon hoitoa ja huolenpitoa seka jatkuvaa apua tai lasndoloa
paivittdisissa henkilokohtaisissa toiminnoissa esim. apua, tukea ja ohjausta hygienian hoidossa,
suun hoidossa, ravitsemuksesta ja vaatetuksesta huolehtimisessa, lilkkkumisessa, laakityksessa,
vuorovaikutuksessa ja elamanhallinnassa.

- Hoidettava tarvitsee hoitoa ja huolenpitoa myos ydaikaan. Yoaikaan tarvittava hoito ja huolenpito
on toistuvaa ja saannollista. Jos hoidontarve ybaikaan on vahaista, tulee paivaaikaisen hoidon
tarpeen olla sitovaa ja kuormittavaa.

- Hoitoty06 edellyttda omaishoitajalta paasaantoisesti ymparivuorokautista hoitoa ja hoivaa

ja on fyysisesti ja/tai psyykkisesti raskasta.

Hoidettava ei kykene asumaan yksin.

Hoidettava voi olla sdanndllisesti osan paivasta tai viikoittain kodin ulkopuolella, esim. tyétoiminnassa,
paivatoiminnassa tms. ilman, etta hoitopalkkio muuttuu.

3.6 Aikuisten hoitoisuusryhma 3

Hoitopalkkio 431,73 euroa / kalenterikuukausi (vuonna 2018)

- Hoidettava tarvitsee paljon apua, ohjausta, hoitoa tai huolenpitoa.

- Hoidettava tarvitsee jatkuvasti apua paivittdisissa henkilékohtaisissa toiminnoissa,
mutta hanella ei ole yollista avuntarvetta tai avuntarve 6isin on vahainen.

- Hoitoty6 on sitovaa ja fyysisesti ja/tai psyykkisesti raskasta.

Hoidettava voi olla sdannollisesti osan paivasta tai saannollisesti useamman kerran viikossa kodin
ulkopuolella, esim. tydtoiminnassa, padivatoiminnassa tms. ilman, ettd hoitopalkkio muuttuu. Omaishoitaja
voi olla koko- tai osapaivatyossa. Hoidettava kykenee olemaan osan paivasta yksin.



4 Hoitopalkkion maksaminen

Omaishoidon tukena maksettava palkkio maksetaan omaishoitajalle kuukausittain kalenterikuukauden 25.
paivana jalkikateen. (Esimerkiksi lokakuun omaishoidon tuen palkkio maksetaan lokakuun 25. paiva.)

Omaishoidon tuki suoritetaan aikaisintaan aitiys- tai vanhempainrahakauden paattymista seuraavan
kuukauden alusta lukien.

Palkkio on veronalaista tuloa, josta kaupunki pidattdaa ennakkoveron ja suorittaa elakevakuutusmaksun.
Tydnantajan sosiaaliturvamaksua ei makseta omaishoitajalle

maksettavasta korvauksesta. Eldkevakuutusmaksua ei makseta yli 65-vuotiaiden hoitajien

osalta. Hoitajan elaketurvasta sadadetdan kunnallisessa eldkelaissa (549/2003).

Kauniaisten kaupunki vakuuttaa omaishoitajan tydtapaturma- ja ammattitautilain perusteella.
Omaishoidontuki saattaa vaikuttaa Kansanelakelaitoksen ja tydvoimatoimiston etuuksiin

(esim. tyottomyysturvan myontamiseen). Hoitajan tulee itse tarkistaa omaishoidontuen
vaikutukset saamiinsa muihin etuuksiin.

4.1 Hoitopalkkion alentamisperusteet

Hoitopalkkio voidaan sopia sdddettyd maaraa pienemmaksi, jos:
- hoidon sitovuus on vahdisempaa kuin mitd 4 §:n 1 momentissa edellytetdan ja
hoidon ja huolenpidon tarve on vahaista; taikka
- siihen on hoitajan esittdma erityinen syy.

Vain yhta alentamisperustetta voidaan soveltaa kerrallaan.
Omaishoitajan osallistuminen kuntoutukseen ei vaikuta hoitopalkkion maksatukseen.
Alle vuorokauden mittaiset virkistysvapaat seka lakisdateiset vapaat (enintdan kolme

vuorokautta kuukaudessa) eivat vaikuta hoitopalkkion maaraan.

Alimmassa hoitopalkkioluokassa tulee arvioitavaksi, onko hoidettavalla ylipadansa oikeutusta omaishoidon
tukeen, vai onko hoitotarve turvattu jo jollain muilla palvelulla.

Alentamisperuste Palkkiota alennetaan

Hoidettava on keskimaarin kahdeksan (8) tuntia tai pidempaan
arkipdivdssa muun kuin omaishoitajan vastuulla. 25%

Hoidettavalle mydnnetdan henkilékohtaista apua vahintdan 30
tuntia / viikko. 25%

Hoidettavalle myonnetdan saannéllista kotihoitoa vahintaan 3 krt/pva. 25 %
Hoidettava on sdanndllisesti vahintdan seitseman (7) kalenteripaivaa

kuukaudessa ymparivuorokautisessa lyhytaikaisessa
hoidossa kodin ulkopuolella.4 25%



Hoidettava on saanndllisesti vahintdaan 14 kalenteripaivaa kuukaudessa
ymparivuorokautisessa lyhytaikaisessa hoidossa
kodin ulkopuolella. 50 %

Jos hoitopdivat on myonnetty vuosittaisena maarana, jaetaan vuoden hoitopdivien maara 12 kuukaudella.
Lyhytaikaisella hoidolla tarkoitetaan tdssa myds asumisvalmennusta tai asumisharjoittelua.

Alimmassa hoitopalkkioluokassa ei tehda palkkioon vdhennysta, mutta talloin tulee arvioitavaksi, onko
hoidettavalla ylipaansa oikeutusta omaishoidon tukeen, vai onko hoitotarve turvattu jo jollain muulla
palvelulla.

5 Hoito- ja palvelusuunnitelma

Omaishoidon tuesta laaditaan yhdessa hoidettavan ja hoitajan kanssa hoito- ja palvelusuunnitelma
(sosiaalihuoltolain mukainen palvelutarpeen arvio tai asiakassuunnitelma).

Suunnitelmaan kirjataan:

- omaishoitajan antaman hoidon maara ja sisalto

- laheisten tai vapaaehtoisten antama apu ja hoiva

- hoidettavalle tarpeellisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen maara
ja sisalto

- omaishoitajan hoitotehtadvaa tukevien palvelujen maara ja sisaltod

- omaishoitajalle tarvittaessa jarjestettava valmennus ja koulutus hoitotehtavaa varten

- suunnitelma siitd, miten hoidettavan hoito jarjestetdaan hoitajan lakisdateisen vapaan, hoitajan
terveydenhoitoon liittyvien kdyntien tai muun poissaolon aikana.

Mikali omaishoitajan poissaolon aikainen hoito ei jarjesty lahipiirin tai yleisten palveluiden
(paivahoito, koulu, aamu- ja iltapdivahoito) avulla, voidaan hoito jarjestaa ylimaaraisina
omaishoidon vapaina, pdiva- ja tilapaishoitona tai kunnan omana kotihoitona mahdollisuuksien
mukaan.

- seuranta-ajankohdat

Omaishoidon tuen asiakkaalle nimetaan asiakkuuden ajaksi omatydntekija, joka kirjataan
suunnitelmaan.

Suunnitelma ja omaishoitosopimus tarkistetaan, kun hoidon tarpeessa tai olosuhteissa
tapahtuu oleellisia muutoksia. Omaishoitajalla on ensisijaisesti ilmoitusvelvollisuus,
jos hoidossa tai olosuhteissa tapahtuu muutoksia.

6 Omaishoitosopimus

Kauniaisten kaupunki laatii omaishoitajan kanssa omaishoidosta sopimuksen. Omaishoitosopimus

on voimassa toistaiseksi. Erityisesta syysta sopimus voidaan kuitenkin tehda maaraaikaisena. Erityinen syy
maadraaikaisen sopimuksen tekemiseen voi olla

- omaishoitajan antaman hoidon korvaaminen tietyn maaraajan jalkeen toisella palvelulla

- omaishoitajan vaihtuminen tiettyna ajankohtana
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- hoidon sitovuuden muuttuminen tiettyna ajankohtana
- hoitajan tyohon palaaminen
- lapsen ja nuoren kehitysvaiheisiin liittyvat muutokset

Omaishoitosopimus sisaltaa tiedot:

- hoitajalle maksettavan hoitopalkkion suuruudesta ja sen maksutavasta

- oikeudesta lakisaateisiin vapaapaiviin

- lakisdateisen ja muun vapaan jarjestamisesta

- madraaikaisen sopimuksen kestosta

- hoitopalkkion maksamisesta hoidon keskeytyessa hoitajasta johtuvasta syysta tai
hoidettavasta johtuvasta muusta kuin terveydellisesta syysta

- sopimuksen irtisanomisesta

- omaishoitajan kanta, mikali han on eri mielta sopimuksen ehdoista

Jos sopimus tehdadan maardaikaisena ja hoidettavalla on hoidontarvetta vield sopimuksen paattymisen
jalkeen, kirjataan suunnitelmaan, miten hoito ja huolenpito toteutetaan omaishoitosopimuksen
paattymisen jalkeen.

Jos sopimus on tehty hoidollisesti raskaan siirtymavaiheen ajaksi, ei hoitaja voi samanaikaisesti
kdyda toissa eikd hanella voi talta ajalta olla vahaista suurempia tyotuloja eikd ansiotuloa korvaavia tukia.

Omaishoitosopimus tarkistetaan kerran vuodessa tai tarvittaessa.

6.1 Omaishoitajan ilmoitusvelvollisuus

Omaishoitajalla on ilmoitusvelvollisuus tuen mydntaneeseen yksikkdon seuraavissa asioissa:
- omaishoidettavan tilaan liittyvat muutokset
- omaan omaishoitajana toimimiseen liittyvat muutokset. esim. muutos hoitajan tilanteessa, esim.
siirtyminen kokopaivatyéhon
- omaishoidon tukeen vaikuttaviin etuuksiin liittyvat muutokset
- asumiseen ja asuinpaikkaan liittyvat muutokset
- jos hoito keskeytyy esim. hoidettavan tai omaishoitajan joutuessa sairaalaan

Muutostilanteissa omaishoidon tuesta tehdaan tarvittaessa uusi arvio. Sen perusteella omaishoidon tuen
sopimus voidaan muuttaa tai padttaa. Jos muutoksen ilmoittaminen on laiminly6ty ja tdman seurauksena
on maksettu omaishoidon tuen palkkiota perusteetta, perusteetta maksettu palkkio peritdan takaisin.

6.2 Omaishoitosopimuksen irtisanominen

Kauniaisten kaupunki voi irtisanoa omaishoitosopimuksen paattymaan aikaisintaan irtisanomista
seuraavan kahden kuukauden kuluttua. Jos hoitaja irtisanoo sopimuksen, sopimus paattyy kuukauden
kuluttua sopimuksen irtisanomisesta.

Irtisanomisajasta riippumatta sopimus paattyy sen kuukauden lopussa, jonka aikana hoito hoidettavan
terveydentilan tai hoidon toteuttamisessa tapahtuvista muutoksista johtuen kay tarpeettomaksi.
Esimerkiksi tilanteessa, jossa hoidettavalle tehdaan paatos pitkaaikaisesta asumispalvelusta lokakuun 15
pdivana, paattyy sopimus lokakuun lopussa.
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Sopimus tulee irtisanoa, jos hoito ei enaa vastaa hoidettavan etua ja vaarantaa hoidettavan

terveyden tai turvallisuuden. Jos sopimuksen jatkaminen vaarantaa hoidettavan tai omaishoitajan
terveyden tai turvallisuuden, sopijapuolet voivat purkaa sopimuksen valittomasti. Hoitajaa ja hoidettavaa
kuullaan ennen sopimuksen purkamisesta. Puutteen korjaamiselle voidaan antaa maaraaika.

7 Omaishoitajalle jarjestettava lakisaateinen vapaa

Hoitajalle jarjestettavan vapaan tavoitteena on tukea omaishoitajan jaksamista ja sita kautta varmistaa
hoidon laatu.

Omaishoitajalla on oikeus pitda vapaata vahintaan kolme vuorokautta kalenterikuukautta kohti.

Omaishoitajalla on oikeus pitaa vapaata vahintaan kolme vuorokautta kalenterikuukautta

kohti, jos hdan on yhtédjaksoisesti tai vahaisin keskeytyksin sidottu hoitoon ymparivuorokautisesti

tai jatkuvasti paivittdin. Sidonnaisuus katsotaan ymparivuorokautiseksi siitd huolimatta, ettd hoidettava
viettdd saannollisesti vahaisen osan vuorokaudesta kdyttaen kotinsa ulkopuolella jarjestettyja sosiaali- ja
terveyspalveluja taikka saaden kuntoutusta tai opetusta.

Hoidettavan voidaan katsoa viettavan vahaisen osan vuorokaudesta kotinsa ulkopuolella, jos hdanen
sdannollinen poissaolonsa kestaa keskimaarin enintdan 5-7 tuntia arkipadivaa kohti. Hoidon sitovuus ei ole
ymparivuorokautista, mikali hoidettava on saanndllisesti arkipdivisin keskimaarin enemman kuin 7 tuntia
muun hoidon, huolenpidon tai tuen piirissa, eika talléin oikeutta kolmen vuorokauden vapaaseen synny.

Omaishoitaja voi pitaa kertyneet vapaat sdannollisesti kuukausittain. Hoitajan jaksamisen tukemiseksi
vapaavuorokaudet suositellaan pidettavaksi kuukausittain. Lakisaateiset vapaat tulee pitaa seuraavan
vuoden helmikuun loppuun mennessa.

Jos hoito- ja palvelusuunnitelmassa on sovittu hoidettavan ymparivuorokautisesta hoidosta saannollisesti
muualla kuin kotona osana hoidon kokonaisuutta, tulee hoitajan kayttaa vapaapaivat silloin kun
hoidettavan hoito on jarjestetty muualla.

7.1 Omaishoitajan lakisdateisten vapaiden jarjestaminen

Omaishoitajan vapaan jarjestamistapa sovitaan yksil6llisesti ja kirjataan omaishoitosopimukseen.
Kunkin omaishoitajan ja -hoidettavan tilanteeseen pyritdaan [6ytamaan sopiva omaishoitoa korvaavan
hoidon muoto. Kunta paattaa viimesijassa siitd, miten omaishoitajan vapaan aikainen hoito jarjestetaan.

Lakisaateisen vapaan ajan hoito voidaan jarjestdaa omaishoidettavalle:
- sijaishoitajaa kayttaen. Sijaishoitajan palkkio maaraytyy sosiaali- ja terveyslautakunnan
hyvaksymien sijaishoitajan palkkioiden mukaan.
- ymparivuorokautisessa hoidossa (ns. intervallihoito)
- yli 65-vuotiaille paivatoimintana (yksi lakisdateinen vapaa vastaa kahta paivatoimintapaivaa)
- kunnan kotihoidon avulla
- edelld mainittujen tapojen yhdistelmana
- alle 18-vuotiaiden tilapaishoito, ks. luku 7.2.
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7.2 Alle 18-vuotiaiden tilapaishoito

Omaishoidon tukea saavat lapsiperheet ovat oikeutettuja tilapaisen hoitajan palkkakulujen korvaamiseen
12 tunnilta kuukaudessa. Jotta kaupunki voisi maksaa tilapaishoitajalle tai perhehoitajalle palkkiota tulee
jokaisen tilapais- (perhe-)hoitajan kanssa laatia sopimus. Sopimuksen allekirjoittavat tilapais- (perhe-)
hoitaja ja omaishoidosta vastaava palveluohjaaja. Kaupunki jarjestda elaketurvan KVTEL sekd maksaa
tilapaishoidon perhehoidon palkkion suoraan hoitajalle. Hoitaja ilmoittaa hoitotunnit/vuorokaudet
ilmoituslomakkeella, jonka myds omaishoitaja/lapsen vanhempi on tarkistanut ja allekirjoittanut. Hoitoaika
tulee merkita tarkasti siten, etta siita ilmenee mina paivina hoitoa on annettu. Pelkka kuukausi ei riita.
Tilapdishoidon korvaus on veronalaista tuloa, joten hoitajan on toimitettava verokirja palkkakonttoriin.

8 Omaishoitajan hoitotehtdvaa tukevat palvelut

Hoitopalkkion ohella kunnan tulee jarjestaa hoitotyon vaatimat valttdmattomat muut
palvelut.

8.1 Omaishoitajan koulutus ja valmennus 1.1.2018 alkaen

Omaishoitolain 3 a §:n mukaan (511/2016) kunnan on tarvittaessa jarjestettdvd omaishoitajalle
valmennusta ja koulutusta hoitotehtdvaa varten. Tarve valmennukselle tai koulutukselle arvioidaan osana
palvelutarpeen arviointia ja kirjataan omaishoitosopimukseen.

8.2 Omaishoitajan hyvinvointi- ja terveystarkastukset

Kauniaisissa terveydenhoitaja lahettda kerran vuodessa kutsun kaikille omaishoitajille
terveystarkastukseen.

Hyvinvointi- ja terveystarkastusten tavoitteena on omaishoitajien hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn
arviointi, yllapitdminen ja edistdminen seka sairauksien ehkdiseminen ja tunnistaminen. Tarkastuksella
tavoitellaan ongelmien tunnistamista ja hoitamista mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Samalla
omaishoitajaa tuetaan tekemaan hianen omaa terveyttaan ja hyvinvointiaan edistavia valintoja.

Tarkastukset ovat omaishoitajalle vapaaehtoisia. Hyvinvointi- ja terveystarkastukset ovat maksuttomia

sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain (734/1992 5 §:n 1) kohdan perusteella.

8.3 Tukipalvelut ja liikuntakortti

Omaishoitoa tukeva maksuton palvelu on turvapuhelin. Muut kaupungin palvelut kuten kotihoito (ei
lakisdateisen vapaan aikana) ja muut tukipalvelut ovat omaishoidon tuen asiakkaille kdytettavissd samoin
edellytyksin kuin muille kunnan asukkailla ja niista peritaan erillinen ohjeiden mukainen maksu.

Kaupungin liikkuntatoimi voin myontaa omaishoitajakortin, jolla saa kdyttaa kaupungin liikkuntapalveluita
maksutta.
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8.4 Vertaistukiryhmat ja muu tuki

Kauniaisten seurakunta ja Granin lahiapu ry jarjestavat vertaistukiryhman omaishoitajalle kerran
kuukaudessa Kauniaisissa. Espoon ja Kauniaisten omaishoitaja ja laheiset Ry jarjestda omaishoidon
vertaistukiryhmia eri puolilla Espoota. Monilla eri sairauksilla on omia yhdistyksia esim. Parkinson-liitto tai
Leijonaemot ry, joilla saattaa olla omia ryhmia.

Lisaksi eri liitot ja yhdistykset seka Kela jarjestavat kuntoutusta seka omaishoitajalle etta hoidettavalle.

Kelasta voi hakea hoidettavalle elakkeensaajan hoitotukea tai vammaistukea. Tama on rahallinen tuki
hoidettavalle, jonka perusteena on lisddantynyt hoidon- ja avuntarve tai lisaantyneet terveydenhoidolliset
kulut.

9 Omaishoidon tuen hakeminen ja paatoksenteko

Omaishoidon tukea haetaan kirjallisesti sitd varten laaditulla hakulomakkeella. Hoidon ja avun tarve seka
muiden valttdmattdomien palvelujen tarve ja maara arvioidaan aina kotikaynnilla.

Omaishoidon tuki myénnetdan haku kuukauden alusta lukien ja padsdantoisesti toistaiseksi.

10 Hoidon keskeytyminen

Jos omaishoito keskeytyy tilapaisesti hoidettavan terveydentilasta johtuvasta syysta, hoitopalkkion
maksaminen keskeytyy kuukauden kuluttua (30 vrk).

Mikali hoito keskeytyy omaishoitajasta johtuvasta syysta tai hoidettavasta johtuvasta muusta kuin
terveydellisesta syysta yhteensa yli viideksi (5) vuorokaudeksi kalenterikuukauden aikana, hoitopalkkiota ei
makseta hoidon keskeytymispaivilta.

Omaishoitaja on velvollinen ilmoittamaan omaishoidon tuen paatoksentekijalle omaishoidon
keskeytymisesta. Jos muutoksen ilmoittaminen on laiminlyoty ja tdméan seurauksena omaishoidon tuen
palkkiota on maksettu perusteetta, peritddn perusteetta maksettu palkkio takaisin omaishoitajalta.
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11 Asiaa koskevat saadokset

Laki omaishoidon tuesta (937/2005)

Laki omaishoidon tuesta annetun lain muuttamisesta (511/2016)
Sosiaalihuoltolaki (1301/2014)

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (3.8.1992/734)
Perhehoitajalaki (263/2015)

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)

Omaishoidon tuki, opas kuntien paattajille. STM:n oppaita 2006. Sosiaali- ja terveysministerio.

Kuntainfo 6/2016: Omaishoitoa koskevaan lainsdadant66n muutoksia 1.7.2016 alkaen
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