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Henkilostojaosto § 25 20.09.2021

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 20.09.2021 § 25

Henkilost6jaosto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
[dsna.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkilost6jaosto padttaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi Iasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Henkilostdjaosto paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkilostojaosto

§ 26 20.09.2021

Kielilisat ja kielenkayton korvaaminen

HJ 20.09.2021 § 26

794/02.05.00.00/2021

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkilostéjaosto on kasitellyt kielilisda (kielenkayttolisa) koskevaa ohjeistusta
edellisen kerran 31.8.2020 ja siina vaiheessa paivittanyt ohjeen sekad samalla
velvoittanut huomioimaan tehtdvakohtaisessa palkassa kielitaitovaatimukset.

KVTES:n palkkausluvun 16 §:n mukaan kielilisaa voidaan myontaa, jos
kielitaitovaatimuksia ei ole otettu huomioon tehtdvakohtaisessa palkassa.
Kauniaisten kaupungin tehtavakuvaukset on paivitetty ja tehtavakuvauksissa on
huomioitu kielitaitovaatimukset.

Koska Kauniaisten kaupunki on varsin pieni kaupunki ja monia erityistehtavia
hoitamassa on vain yksittaisia henkil6itd, on kaupungille hyotya siita, etta
erityistehtdavaa hoitava henkil6 voi palvella sujuvasti molemmilla kotimaisilla
kielilla ja tarvittaessa myo6s englannin kielelld. Tallaisia erityistehtavia
asiakasrajapinnassa on erityisesti sosiaali- ja terveystoimessa. Toimialajohtajan
arvion mukaan mm. taysin kaksikielinen laakari, psykologi, puheterapeutti,
sosiaalityontekija tai perheneuvoja mahdollistaa pienessa kaksikielisessa
kaupungissa hyvan palvelutarjonnan. Sosiaali- ja terveystoimen toimialajohtajan
mukaan my0s englannin kielisten palvelujen tarve on kasvanut toimialalla.

Sivistystoimessa tulosalueet ovat padosin kieliryhmittdin maariteltyja eli erillista
korvausta sujuvasta kaksikielisyydesta ei tasta syysta ole tarpeen maksaa, vaan
kielilisan ohjeistus toimii siella.

Kielilisda voidaan maksaa vain suomen ja ruotsin kielen taidon perusteella.
Henkilokohtaisessa lisdssa voidaan huomioida muutakin kielitaitoa.
Kielilisdohjeistuksen mukaisesti talla hetkelld korvattavat tasot ovat tyydyttava tai
hyva taito. Kielikokeen hyvat taidot —taso ei kuitenkaan valttamatta takaa sujuvaa
kaksi- tai kolmikielista palvelua. Tasta syysta esitetdan, etta edella nimetyissa
asiakasrajapinnan erityistehtavissa voidaan henkilokohtaisessa lisdssa huomioida,
jos henkilo on taysin kaksikielinen ja kykenee sujuvasti ohjaamaan ja
kirjoittamaan tarvittavia lausuntoja suomeksi ja ruotsiksi sekda mahdollisesti myos
englannin kielella.

Henkildstéjohtaja Ulla Palmroos:

Henkilostojaosto paattaa, etta sosiaali- ja terveystoimen erityistehtavissa
(laakarit, psykologit, puheterapeutti, sosiaalitydntekijat ja perheneuvoja) voidaan
henkilokohtaisella lisalla palkita niita henkil6ita, jotka ovat taysin kaksikielisia ja
voivat sujuvasti palvella asiakkaita suomeksi ja ruotsiksi sekd englannin kielella.
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Henkilostojaosto § 26 20.09.2021

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto

§27 20.09.2021

Vanhuspalvelujen vastaavan laitoshuoltajan tehtavakohtaisen palkan korottaminen

HJ 20.09.2021 § 27

319/01.02.04.01/2021

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Villa Bredassa on yhteensa kahdeksan laitoshuoltajan vakanssia seka yksi
vastaavan laitoshuoltajan vakanssi.

Kevaalla 2021 vastaava laitoshuoltaja irtisanoutui. Rekrytointiyrityksista
huolimatta vastaavan laitoshuoltajan vakanssia ei ole saatu taytettya, koska
patevia hakijoita ei ole ollut.

Vastaavan laitoshuoltajan palkka on ollut 193,84 euroa korkeampi kuin
laitoshuoltajien. Vastaavan laitoshuoltajan tehtavakuvaus on kuitenkin selkeasti
vaativampi kuin laitoshuoltajilla ja lisdaksi han toimii ryhman vastaavana, jolla on
osittain myos esihenkilotehtaviin verrannollisia tehtavia, vaikka han ei toimi
varsinaisena esihenkilona.

Vastaavan laitoshuoltajan tehtavdna on vastata Villa Bredan tilojen (nelja
ryhmaékotia, kotihoito, palvelukeskus seka toimisto- yms. yleiset tilat)
puhdistuspalvelujen seka ryhmakotien ruokapalvelutehtavien organisoinnista ja
kehittamisesta. Tehtaviin kuuluu myos ryhmakodeissa kaksivuorotyota tekevien
laitoshuoltajien tyévuorojen suunnittelu, laitoshuoltajien tydyhteis6kokousten
vetdminen ja laitoshuoltajien tehtaviin liittyvien tilausten tekeminen. Vastaava
laitoshuoltaja hankkii lyhytaikaiset sijaiset ja osallistuu uuden henkil6ston
rekrytointiin yhdessd oman esimiehensa kanssa sekd perehdyttaa uudet
tyontekijat.

Kelpoisuusvaatimuksena on siivoustydnohjaajan tai muu vastaava koulutus.
Huomioiden tehtdvakuvaus ja tehtdvan vaativuuden kasvu, on vastaavan

laitoshuoltajan tehtdvakohtaista palkkaa tarpeen korottaa 200 eurolla
kuukaudessa.

Henkilostojohtaja Ulla Palmroos:

Paatos:

Henkildstojaosto korottaa vastaavan laitoshuoltajan tehtavakohtaista palkkaa
200 eurolla kuukaudessa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 25
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 26, § 27
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta voidaan kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3)
paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535
PL52,02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistddan madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta ndyteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispadivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds saadaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



