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KAUPUNGIN KEHITTÄMISSTRATEGIA -  STADENS UTVECKLINGSSTRATEGI 

 
Grankulla stads strategi 2018-2022 
 
INSATSOMRÅDEN OCH MÅL FÖR FULLMÄKTIGEPERIODEN 

 

GRANI ÄR AKTIVT, LEVNADSGLATT OCH SAMARBETSINRIKTAT 
 
 

 
1. Med fokus på invånarna 

”ALLA MED” 

MÅL 2018-2022 ÅTGÄRDER 2022 INDIKATORER 

1.1. Levande tvåspråkighet  

 Tvåspråkig sammanhållning  

 Jämställda tjänster på båda 
språken 

 Personalen uppmuntras att delta i den språkundervisning staden er-
bjuder (personalförvaltningen och medborgarinstitutet) 

  

 Antal kurser och deltagare 
  

1.2. Delaktighetsprogrammet 

 Mångsidig kommunikation  

 Aktiv sammanhållning  

 Invånarenkäter och kontinu-
erlig mätning av kundtill-
fredsställelsen  

 Gemensam planering som 
kundorienterat verksamhets-
sätt inom servicedesign, ut-
veckling och innovation  

 
 Barns och ungas delaktighet främjas  
. 
 
 

 Minst fyra tillställningar där unga 
och beslutsfattarna möts under år 
2022 

 Workshop för barn och unga ordnas 
i anslutning till aktuella byggprojekt 

  
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 Utveckling av tjänster på 
främmande språk inom sek-
torerna 

1.3. Grankullabornas välbefin-
nande och hälsa förbättras 
och skillnaderna i hälsa mins-
kar, 2018–2022  

 En välfärdsplan för den 
vuxna befolkningen  

 De äldres funktionsförmåga 
och delaktighet stärks i en-
lighet med det äldrepolitiska 
programmet 

 En plan för barns och ung-
domars välmående  

 Ett program för missbruks-
förebyggande arbete  

 

 En modell för mångprofess-
ionellt samarbete tas i bruk 

 

 

 

 

 

 

 En plan för att stöda våra barn och unga i pandemins efterdyningar ut-

arbetas och verkställs. Planen inkluderar stödjande av barns och 

ungas hälsa samt sociala och emotionella färdigheter (CoronaExit).  

 

 

 

 

 

 

 Barns och ungas hälsa och välmående följs upp med hjälp av skolhäl-

soenkäten 

 

 

 Biblioteket deltar i att stöda införandet av digitala hälsotjänster (Maisa) 
  

 Mindre än 30 % av responden-
terna i CoronaExit-enkäten upp-
lever att det är svårt att påbörja 
skoluppgifter   

 Andelen elever som uppger att de 

mår sämre i jämförelse med Coro-

naExit-enkäten våren 2021 är 

mindre än 20 % 
 

 Rusmedelsanvändningen bland ele-
verna i årskurserna 8-9: målet att 
minska det med minst 3 procenten-
heter  
 

 Antalet personer som fått vägled-
ning 

 

 

1.4. Grankullas social- och 
hälsovårdstjänster marknads-
förs 

  

 
2. En livskraftig stad  

”FINLANDS NÖJDASTE KOMMUNINVÅNARE”  

MÅL 2018-2022 ÅTGÄRDER 2022 INDIKATORER 
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2.1 Stadens och företagarnas 
gemensamma program för fö-
retagande: årliga mätningar 
av företagarvänligheten 

   

2.2 Staden och tredje sektorn 
gör upp ett gemensamt pro-
gram för ökad livskraft 

 
 

 

2.3. Grankulla uppmuntrar 
sina invånare till rörlighet och 
aktivitet i samarbete med före-
tag och föreningar 

 Granimodellen utvecklas för att bli en bestående del av stadens verk-
samhet 

 

 Andelen elever i årskurserna 7-9 
samt gymnasiestuderanden som ut-
övar någon aktivitet minst en gång i 
veckan är minst samma som i skol-
hälsoenkäten 2019 (98 %). 

  

2.4. En gemensam kulturplan i 
samarbete mellan aktörer 
inom konst och kultur samt 
stadens sektorer; gemensam 
koordinerings- och informat-
ionskanal 

 

 Kulturplanen 2030 verkställs. (Tejo-gruppen, bildningen) 
 

 Mätare ingår i kulturplanen.  
 

2.5. Detaljplaneändringen för 
stadshusområdet slutförs un-
der fullmäktigeperioden 

 Gemensamma lokaler för fö-
retagarna, föreningarna, in-
vånarna och samservicekon-
toret  

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

3. En grön, fotgängarvänlig stad 
”SIKTE PÅ ETT KOLNEUTRALT GRANKULLA” 

MÅL 2018-2022 ÅTGÄRDER 2022 INDIKATORER 
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3.1. Stadsstrukturen utvecklas 
i enlighet med utvecklingsbil-
den för markanvändning och 
boende på ett sätt som stär-
ker Grankullas identitet:  

 Villaområden med gröns-
kande växtlighet och villor 
med kulturhistoriskt eller ar-
kitektoniskt värde  

 Områdena för flervånings-
hus placeras centralt vid 
goda kollektivtrafikförbindel-
ser och längs med huvudle-
derna. I kvartersparkerna 
bevaras träd och grönska.  

 Staden bevarar naturvär-
dena och naturens mångfald 
inom sina grönområden.  

 
 

 

 
 

 

3.2. Grankulla främjar hållbar 
utveckling 

 Grankulla ställer upp som 
mål en minskning på 60 pro-
cent av utsläppen av växt-
husgaser från nivån år 1990 
till år 2030 och ett kolneutralt 
Grankulla år 2035.  

 Grankulla främjar trähusbyg-
gande  

 

 Daghemmen och skolorna utarbetar egna åtgärdsprogram med sikte 
på ett klimatneutralt Grankulla 

 

 

 Hållbarhetsprogram i kommunala daghem 
  

 

 Uppföljning av måluppfyllelsen: 50 
% av målen uppfyllda 
 

 År 2022 har 25 % av de kommunala 
daghemmen ett hållbarhetsprogram 

 

 

3.3. De regionala MBT-målen 
för bostadsproduktion verk-
ställs 

 Genomsnittlig ökning av in-
vånarantalet ca 1 procent 
om året  
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 Tyngdpunkten i byggandet 
fram till år 2030 slås fast i 
det bostadspolitiska pro-
grammet 

 
4. En lärvänlig stad  

”LÄRANDE MED SIKTE PÅ FRAMTIDEN”  
 

MÅL 2018-2022 ÅTGÄRDER 2022 INDIKATORER 

4.1. Högklassig småbarnspe-
dagogik och förskola med 
barnet i fokus 

 Utveckling av förskoleunder-
visningen i samarbete med 
skolan  

 Ett daghemsnätverk som 
motsvarar framtida behov 
och ett heltäckande service-
utbud  

 Samarbetet mellan förskolan och skolan planeras/utarbetas (förskolan 
i Granhultsskolan) med fokus på Challenging Learning projektets pe-
dagogiska idé. Målet är att uppnå en sammansvetsad verksamhet. 

  

 

 Utvärderas under år 2023 
 

 

4.2. Högklassig utbildning 
med eleven i fokus 

 Stöd för elevens välbefin-
nande  

 Fungerande övergångar 
mellan olika stadier  

 Skolor som motsvarar fram-
tida behov  

 Administrativ enhetsskola 
och uppgjort gymnasiepro-
gram  

 Främjande av samarbete 
inom skolor och daghem  

 Samarbetet mellan förskolan och skolan planeras/utarbetas (förskolan i 
Granhultsskolan) med fokus på Challenging Learning projektets peda-
gogiska idé. Målet är att uppnå en sammansvetsad verksamhet. 

 Skol- och daghemsnätverksgruppens arbete omsätts i praktiken, bl.a. 
o Planeringen av ett nytt/annat finskt skolhus för årskurserna F-6 

verkställs 
o Planeringen av A-delen i Kasavuoren koulu verkställs 

  

 

 Uppföljning av den utvidgade läroplikten 
 
 
 

 Strävar till att minimera ungdomsarbetslösheten 
  

 

 Utvärderas under år 2023  
 

 Planeringen av ett nytt/annat finskt 
skolhus för årskurserna F-6 verk-
ställs  
 

 Planeringen av A-delen i Kasavuo-
ren koulu verkställs 
 

 Alla elever har en studieplats efter 
grundskolan 
 
 

 Ungdomsarbetslösheten 0 % 
  
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 En plats för alla efter grund-
skolan, 0 procent ungdoms-
arbetslöshet  

 
 

 

 

 
5. Smart verksamhet, ekonomi och samarbete i Grankulla  
”ÖPPEN OCH EXPERIMENTVILLIG”  

 

MÅL 2018-2022 ÅTGÄRDER 2022 INDIKATORER 

5.1. Öppen verksamhetskultur  

 Alltid öppen för att experi-
mentera, utvärdera och lära 
sig något nytt 

 Experimentkulturen inom bildningen vidareutvecklas 

 Tulevaisuuden tutkijat 

 Ökat samarbete mellan skolorna och DigiLab. 
 

 
 
 
 

 Antal projekt med extern finansie-
ring och finansieringens summa 

 Över 50 % av eleverna i samtliga 
skolor har besökt DigiLab. 
 

5.2. Flexibel organisation och 
attraktiv arbetsgivare  

 Ett arbetshälsoprogram för 
personalen 

 Utveckling av ledarskaps-
kompetensen och lednings-
modellerna  

 Granskning av tjänsteinne-
havar- och förtroendeman-
naorganisationen  

 

    

5.3. Sund kommunekonomi 

 Kommunalskattesatsen 
högst 17 procent  

 Strukturellt överskott; resul-
tatet uppvisar i genomsnitt 
överskott  
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 Stadens tomter kan överlå-
tas genom antingen försälj-
ning eller arrendering 

 

  5.4. Fastigheterna och ut-
rustningen i skick och i bruk 

 Mätning och höjning av an-
vändningsgraden 

 
 Användningen av bildningens fastigheter och idrottsanläggningar effektivi-

seras 
 
 

 

 Mål för fritidsbruket av lokalerna: 
sålda timmar 50 000 h (Enkora 
2019: 47 390 h). Se även nyckelta-
len i avsnittet om fritidstjänsterna 

  

5.5. Lättanvända digitjänster 
för alla åldrar 

 Ett digitaliseringsprogram, 
våren 2018  

 Digitalisering en naturlig del 
av all verksamhet 2021 

 Alla sektorer driver projekt som ingår i digiprogrammet 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  

 Minst 50 procent av lärarna har fått 
utbildning för två av följande nya 
teknologier: 3D-skrivning, använd-
ning av VR, användning av AR, an-
vändning av AI eller programme-
ring. 

 Förbättrade Opeka-resultat (3,5 år 
2019), Oppika-resultat över det nat-
ionella medeltalet (elevernas di-
gikunskaper och användningen av 
teknik i skolan)  

 IT-utrustning inom småbarnspeda-
gogiken, mål 5 barn per apparat, 
inom förskolan 2 barn per apparat 
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