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Henkilostosuunnitelma laaditaan osana talousarviota. Suunnitelma sisaltaa
luettelon kaikista kaupungin vakansseista ja tehtavista.

Kaupungin hallintosdannoén 30 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa virkojen ja
tydsopimussuhteisten tehtdvien perustamisesta ja lakkauttamisesta, pois lukien
kaupunginjohtajan, toimialajohtajan, talousjohtajan ja henkildstéjohtajan virat.

Perustamisen yhteydessa vahvistetaan vaadittava kelpoisuus ja kielitaito.

Henkilokunnan kielitaitovaatimukset maaritelladan Kauniaisten kaupungin
hallintosdannon 48 &:n mukaan.

Henkildstosuunnitelma sisaltaa kaikki kaupungin tehtavat ja vakanssit
taulukkomuodossa (oheismateriaalina).

Henkildstosuunnitelmassa on esitetty toimialojen muutosesitykset uusien
tehtavien ja virkojen perustamisen, lakkautettavien vakanssien ja
vakanssimuutosten osalta vuodelle 2022 perusteluineen.

Liitteessa esitetdan uudet tehtavat/virat, niiden kelpoisuusehdot, lakkautettavat
tehtavat/virat, esitetyt vakanssimuutokset seka naiden kustannusvaikutukset.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Paatos:

Liitteet:

Kaupunginhallitus paattaa

- perustaa liitteen mukaisesti uudet tehtavat ja virat seka vahvistaa niille
kelpoisuusehdot esityksen mukaisesti,

- lakkauttaa liitteen mukaisesti tehtavat ja virat,
- tehda vakanssimuutokset esityksen mukaisesti seka

- sisallyttda muutokset talousarvioesityksen yhteydessa olevaan
henkil6stésuunnitelmaan.

Puheenjohtajan ehdotus asian jattamisesta poydalle 8.11.2021 pidettavaan
kokoukseen, hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asia jatettiin poydalle.

Esitetyt muutokset vakansseihin ja tehtaviin
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