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Lisatiedot:
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Kaupungin hallintosdannén mukaisesti henkilostojaosto paattaa
tyoterveyshuollon sisallosta ja laajuudesta.

Vuosittain laaditaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, joka toimitetaan
my0s Kelaan tyoterveyshuollon korvaushakemuksen yhteydessa.

Kauniaisten kaupungin tyoterveyshuolto sisaltaa lakisaateisen ja
ennaltaehkaisevan tydterveyshuollon seka tyokykya yllapitavan toiminnan.

Vuoden 2022 tyoterveyshuollon painopisteet on johdettu tydpaikkaselvitysten ja
tyoterveysyhteistyon kautta esille nousseiden kehittdmistarpeiden kautta.
Vuonna 2022 panostetaan erityisesti psykososiaalisten kuormitustekijéiden
vahentamiseen. Tydpaikkaselvitys tehddan SOTEn yksikoihin.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on valmisteltu yhteisty6ssa nykyisen
palveluntuottajan, Aavan, ja 1.1.2022 aloittavan uuden palveluntuottajan,
Pihlajalinna, kanssa. Ty6suojelutoimikunta on kasitellyt tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa kokouksissaan 5.10. ja 2.11.2021. Tydsuojelutoimikunta
esittaa suunnitelman hyvaksymista.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on liitteena.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Paatos:

Liitteet:

Henkilostéjaosto hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle
2022.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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