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Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupunkistrategiassa 2018—2022 asetettiin tavoitteeksi henkilostén
tyohyvinvointiohjelman laatiminen. Ohjelma on laadittu kaupungin johdon,
esimiesten, tyosuojelun, tyoterveyshuollon ja henkiloston edustajien
yhteisty6ssa. Tyohyvinvointiohjelma rakentuu kulttuurisesti aiempien tydsuojelun
ja tydhyvinvoinnin kehittdmisen toimintasuunnitelmien paalle huomioiden
strategisen kokonaisuuden.

Tyohyvinvointiohjelman painopistealueiksi maaritettiin:
1. Yksilon ja tyoyhteison kyvykkyydet lisdantyvat.

2. Johtaminen ja esimiesty® tukevat oppimista, vuorovaikutusta ja
itseohjautuvuutta.

3. Tyosuojelu ja tyéturvallisuus ovat tyohyvinvoinnin edellytyksia ja vastuu niista
kuuluu jokaiselle.

4. Olemme osaajia kiinnostava tyonantaja - meille halutaan t6ihin!
Vuoden 2022 tavoitteet on asetettu huomioon ottaen aiempien vuosien
tavoitteet, niissa tapahtunut kehitys seka tyéhyvinvoinnin yleiset kehitystarpeet

ja -haasteet.

Tyohyvinvointiohjelma 2018—-2022 on oheismateriaalina.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Paatos:

Oheismateriaali:

Henkilostéjaosto hyvaksyy tyohyvinvointiohjelman jatkotavoitteet vuodelle 2022.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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