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Henkilostojaosto §28 15.11.2021

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 15.11.2021 § 28

Henkilost6jaosto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
[dsna.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkilost6jaosto padttaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi Iasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Henkilostdjaosto paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkilostojaosto §29 15.11.2021

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2022
HJ 15.11.2021 § 29
1023/01.04.02.00/2021

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupungin hallintosdanndn mukaisesti henkildstojaosto paattaa
tyoterveyshuollon sisallosta ja laajuudesta.

Vuosittain laaditaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, joka toimitetaan
my0s Kelaan tyoterveyshuollon korvaushakemuksen yhteydessa.

Kauniaisten kaupungin tyoterveyshuolto sisdltaa lakisdateisen ja
ennaltaehkaisevan tydterveyshuollon seka tyokykya yllapitavan toiminnan.

Vuoden 2022 tyoterveyshuollon painopisteet on johdettu tydpaikkaselvitysten ja
tyoterveysyhteistyon kautta esille nousseiden kehittamistarpeiden kautta.
Vuonna 2022 panostetaan erityisesti psykososiaalisten kuormitustekijéiden
vahentamiseen. Tyopaikkaselvitys tehddan SOTEn yksikoihin.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on valmisteltu yhteistydssa nykyisen
palveluntuottajan, Aavan, ja 1.1.2022 aloittavan uuden palveluntuottajan,
Pihlajalinna, kanssa. Tyésuojelutoimikunta on kasitellyt tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa kokouksissaan 5.10. ja 2.11.2021. Tydsuojelutoimikunta
esittda suunnitelman hyvaksymista.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on liitteena.
Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Henkilostéjaosto hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle
2022.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet:
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2022
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Henkilostojaosto § 30 15.11.2021

Tyohyvinvointiohjelman jatkotavoitteet vuodelle 2022

HJ 15.11.2021 § 30

1024/00.01.02.02/2021
Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi
Kauniaisten kaupunkistrategiassa 2018—2022 asetettiin tavoitteeksi henkilostén
tyohyvinvointiohjelman laatiminen. Ohjelma on laadittu kaupungin johdon,
esimiesten, tyosuojelun, tyoterveyshuollon ja henkildston edustajien
yhteisty6ssa. Tyohyvinvointiohjelma rakentuu kulttuurisesti aiempien tydsuojelun
ja tyéhyvinvoinnin kehittdmisen toimintasuunnitelmien paalle huomioiden
strategisen kokonaisuuden.
Tyohyvinvointiohjelman painopistealueiksi maaritettiin:

1. Yksilon ja tyoyhteison kyvykkyydet lisaantyvat.

2. Johtaminen ja esimiesty® tukevat oppimista, vuorovaikutusta ja
itseohjautuvuutta.

3. Tyosuojelu ja tyoéturvallisuus ovat tyohyvinvoinnin edellytyksia ja vastuu niista
kuuluu jokaiselle.

4. Olemme osaajia kiinnostava tyonantaja - meille halutaan téihin!
Vuoden 2022 tavoitteet on asetettu huomioon ottaen aiempien vuosien
tavoitteet, niissa tapahtunut kehitys seka tydhyvinvoinnin yleiset kehitystarpeet
ja -haasteet.
Tyohyvinvointiohjelma 2018—-2022 on oheismateriaalina.

Henkildstéjohtaja Ulla Palmroos:

Henkildstojaosto hyvaksyy tyohyvinvointiohjelman jatkotavoitteet vuodelle 2022.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali:
Ty6hyvinvointiohjelma 2018-2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 28
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 29, § 30
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta voidaan kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3)
paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535
PL52,02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistddan madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta ndyteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispadivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds saadaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



