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Henkilostojaosto

Henkilostojaosto §31 13.12.2021

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 13.12.2021 § 31

Henkilost6jaosto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
[dsna.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkilost6jaosto padttaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi Iasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Henkilostdjaosto paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkilostojaosto

§32 13.12.2021

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2022

HJ 13.12.2021 § 32

952/01.00.02.00/2021

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kunnassa on laadittava vuosittain henkil6sto- ja koulutussuunnitelma.
Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi kunnan koko huomioon
ottaen mm.:

1) toteutuneiden madraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio naiden
kehittymisesta,

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosts,

3) vyleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitdmaan tyokyvyttomyysuhan alaisten
ja ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten
tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta seka

4) arvio henkilostén ammatillisesta osaamisesta seka sen vaatimuksissa
tapahtuvista muutoksista.

Liitteena olevassa henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa on tuotu esiin edella
mainittuja seikkoja seka sen liitteena on kaupunginhallituksen 8.11.2021 ja
29.11.2021 hyvaksyma henkilostésuunnitelma.

Kauniaisten kaupungin henkilostémadaran arvioidaan nousevan hieman vuonna
2022 edellisvuoteen nahden. Maaraaikaisten tyosuhteiden merkittavin syy on
perhevapaan sijaisuus. Tyokyvyttdmyysuhan alaisen henkiloston osalta kaytossa
on Grani Kunnossa —tyokykymalli, jossa tuodaan esiin koko henkilostéa koskevat
tukitoimet tyokyvyn menetyksen uhatessa.

Ammatillisen osaamisen ylldpitoon panostetaan merkittavasti. Henkilosto- ja
koulutussuunnitelmassa on tarkemmin kerrottu ensi vuodelle suunnitellut
yleiskoulutukset seka toimialakohtaiset erityiskoulutukset, joiden avulla
edesautetaan henkil6ston ammatillisen osaamisen ylldpitoa kaupungin
moninaisissa tehtavissa.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa on kasitelty yhteistyékomitean kokouksessa
7.12.2021.

Henkildstéjohtaja Ulla Palmroos:

Henkilostéjaosto hyvadksyy henkil6sto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2022.
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§32 13.12.2021

pPaatos:

Liitteet:

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2022
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Henkilostojaosto § 33 13.12.2021

Harkinnanvaraisia virkavapauksia ja tydlomia koskevat yleiset ohjeet
HJ 13.12.2021 § 33
1098/00.01.01.03/2021

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkilostéjaosto on kasitellyt virkavapauksia ja tydlomia koskevia yleisia ohjeita
viimeksi 13.2.2020. Ohjeistus on padosin edelleen toimiva, mutta kohtien 5 ja 8
osalta esitetddan muutoksia 13.2.2020 hyvaksyttyyn ohjeistukseen.

Liitteena olevassa ohjeistuksessa on paivitetty kohtaa 5 vastaamaan
henkilostéjaoston 5.10.2020 tekemda paatodsta henkilokunnan muistamisesta
palkkiolomien osalta.

Henkildstoyksikkoon on tullut myos kyselyja omaehtoisen koulutuksen
korvaamisesta. Asiaa on kasitelty kaupungin johtoryhmassa ja sen esityksen
perusteella on paadytty esittdmaan 13.2.2020 hyvaksyttyyn ohjeistukseen
lisaykseksi kohtaa 8.

Liitteena olevaa paivitettya versiota harkinnanvaraisista virkavapauksista ja
tyolomia koskevista yleisista ohjeista on kasitelty kaupungin yhteisty6komiteassa
7.12.2021.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Henkilostéjaosto hyvaksyy liitteend olevan pdivitetyn ohjeistuksen koskien
harkinnanvaraisia virkavapauksia ja ty6lomia.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet:
Harkinnanvaraisia virkavapauksia / tyblomia koskevat yleiset ohjeet
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Henkilostojaosto §34 13.12.2021

Tyohyvinvointikysely 2021
HJ 13.12.2021 § 34
1099/00.01.02.04/2021

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungissa on tehty laajempi tydhyvinvointikysely joka toinen vuosi,
parittomina vuosina. Aiemmin kysely on toteutettu FCG:n tydkalun kautta.
Vuoden 2021 tyohyvinvointikysely paatettiin toteuttaa Kevan kyselytydkalun
kautta, koska tata kautta verrokkiorganisaatioiden ja verrokkihenkiléston maara
oli huomattavasti korkeampi kuin FCG:n kyselytydkalun kautta.

Vuoden 2021 tyohyvinvointikysely toteutettiin 8.—15.11.2021 ja kysely lahti
kaikkiaan 765 henkildlle. Kyselyyn vastasi 325 henkilda eli 42,5 %.
Verrokkiorganisaatioita kyselyssa oli kunta-alalta yhteensa 42 kpl.

Koko organisaation osalta parhaat tulokset asteikolla 1-5 tulivat seuraavien
vaittamien osalta:

- Olen selvilla tyoyksikkoni tavoitteista... 4,2

- Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti... 4,2

- Minun ja esimieheni valilla vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri... 4,1

Heikoimmat tulokset tulivat seuraavien vaittamien osalta:

- Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan ... 3,1
- Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi ... 3,2

- Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen ... 3,3

72 % vastaajista suosittelee tydnantajaansa.

Tulokset (liitteena, vain henkildstdjaoston jasenille) on kasitelty tyoyksikoissa

10.12.2021 mennessa. Samassa yhteydessa on kasitelty tyoyksikkdjen vahvuuksia

ja kehittamiskohteita.

Koko organisaation osalta on tavoitteeksi asetettu johtamisen kehittdminen

vuonna 2022. Taman tavoitteen toteutumista seurataan nelja kertaa vuodessa

tehtavalla Pulssi-kyselylla sekd samassa yhteydessa tehtavilla NPS-mittauksilla.
Henkildstojohtaja Ulla Palmroos:

Henkildstojaosto merkitsee tiedoksi tydhyvinvointikyselyn tulokset.

P&atos:
Merkittiin tiedoksi.

Liitteet:
Tyohyvinvointikysely 2021, tulokset (Extranet)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 31, § 34
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 32, § 33
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta voidaan kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3)
paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535
PL52,02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistddan madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta ndyteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispadivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds saadaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



