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Inledning

| detta dokument beskrivs administrationsmodellen inom DigiOne samarbetsavtalet (nedan
projektet i enlighet med ”Avtalet” (2020-2023)). Med administrationsmodellen sakerstalls att
ekosystemet och tjansteplattformen utvecklas och administreras i enlighet med malen for
tjansteplattformen, pa ett samordnat och effektivt satt. Ett centralt mal ar att parterna har en
tydlig rollférdelning, att verksamhetsmodellerna och beslutsfattandet fungerar effektivt och
stoder smidig utveckling.

Anvandningen och utvecklingen av den gemensamma tjansteplattformen forutsatter
samarbete mellan alla parter och avtalade principer som beskrivs i detta dokument.
Administrationsmallen binder alla parter: Utbildningsanordnare som gatt med i DigiOne och
Kommunernas Tiera.

Varje part som deltar i projekten och tjansterna ska kénna till administrationsmodellen.

Administrationsmodellen utvecklas efter behov. Riktlinjer fér andringar i
administrationsmodellen dras upp i DigiOne Styrgruppen. Varje medlem i Styrgruppen
binder sig att vid behov i enlighet med Styrgruppens riktlinje foresla for det beslutande
organet eller tjansteinnehavaren i den organisation som representeras, om detta beslut
behovs for projektet ur Foregangarkommunens perspektiv.

Centrala framgangsfaktorer for samarbetet:
¢ En vilja att lyckas tillsammans
Konfidentiellt och dppet samarbete mellan alla aktérer
Att pa alla organisationsnivaer binda sig till verksamhet enligt modellen
Snabba beslut och snabb 6vergang fran planering till verkstallande
Satsningar pa standig utveckling och innovationer
Effektiva operativa processer
Basta forhallande mellan pris och kvalitet
Uppdatering av anvisning och spelregler fér samarbete.

| Avtalet som galler DigiOne &ar den allmanna principen att parterna har férbundit sig till
foljande nar de verkstaller skyldigheter inom avtalet:

1) VI agerar enligt principen For DigiOnes basta.

2) Vi gor allt som ligger inom vara paverkansmajligheter pa ett korrekt och andamalsenligt
sétt, for att alla Parter kan utfora sina skyldigheter i enlighet med Avtalet och sa att vi uppnar
alla mal i Avtalet.

3) Vi for fram alla eventuella intressekonflikter som existerar eller kan uppkomma vid
genomférande av DigiOne, innan vi deltar i beslutsfattande som géller konflikten.

4) Vi jobbar vettigt, rattvist och arligt med beaktande av Avtalets villkor, bakgrund och mal.
5) Vi forbinder oss att utan drojsmal skriftligt meddela 6vriga Parter om allt som vi kanner till
som kan fordroja eller forsvara uppfyllande av forpliktelserna i Avtalet.

6) Vi forbinder oss att utveckla DigiOne genom att folja Business Finlands finansieringsvillkor
(Business Finland Oy:s finansieringsvillkor for offentliga aktorers utvecklingsprojekt
1.1.2020) och finansieringsbeslut.

Roller och ansvar for administrationen



Besluten i DigiOne-projektet tas i en modell med tre steg. Varje Part utser personer for roller
och arbetsgrupper.

1. Strategisk niva - Styrgrupp
2. Taktisk niva - Ledningsteam
3. Operativ niva - Projektets team

Parterna binder sig att jobba flexibelt i enlighet med projektets mal och med
administrationsmodellen. Styrgruppens medlemmar binder sig att i férvag inom den egna
organisationen forbereda de arenden som ska behandlas sa att deras representant ar
forberedd och har behdrighet att ta beslut. Varje part star for kontaktpersonernas och
samarbetsgruppernas arbete utgifter, om man inte kommer éverens om nagot annat.

Strategisk niva - Styrgrupp

Samarbetets strategiska niva utgors av DigiOne-projektets styrgrupp, som bestar av DigiOne
foregangarkommuner och Kommunernas Tiera samt eventuellt representanter for betydande
finansiarer som utses senare. Styrgruppen stravar efter att fatta beslut enhalligt. Om detta
inte lyckas, blir det forslag som fatt flest roster styrgruppens riktlinje. Om olika forslag
understéds med jamna rostetal, blir det férslag som ordférande understéder styrgruppens
forslag. Styrgruppen ar beslutfor da minst halften av Styrgruppens medlemmar deltar i
beslutsfattandet.

Tieras representanter deltar inte i Styrgruppens beslutsfattande néar Styrgruppen behandlas
arenden ar Tiera ar en forhandlings- eller avtalspart till Projektet eller Styrgruppen. Sadana
arenden ar bland annat Beslut om nedlaggning av projektet, Projektets anskaffningar fran
Tiera och forhandlingar som galler Vidareutvecklings- och driftfasens avtal, vars
forhandlingar Foregangarkommunerna 6verfort till Styrgruppen. Tiera har inte heller
narvaroratt vid Styrgruppens méten da namnda fragor diskuteras eller bereds for beslut.

Eventuella betydande finansiarers representanter deltar inte i Styrgruppens beslutsfattande
nar Styrgruppen behandlar &renden dar finansiaren ar en forhandlings- eller avtalspart till
Projektet eller Styrgruppen. Eventuella representanter for finansiarer har ingen rostrétt, nar
kundavtalet mellan Tiera och Féregangarkommuner eller nedlaggning av projektet
behandlas. Eventuella betydande finansiarer har inte narvaroratt vid Styrgruppens moten da
namnda arenden diskuteras eller bereds for beslut

Styrgruppen kan dra upp en riktlinje om precisering eller &ndring av administrationsmodellen
for ett lagre organ an Styrgruppen, forutsatt att &ndringen inte ar i strid med Avtalet.

Styrgruppens riktlinjer kan inte ersétta eller forbiga varje parts egen beslutsfattandeprocess,
utan Styrgruppen har enbart den makt for riktlinjer som konstateras i DigiOne Avtalet och i
denna administrationsmodell. Parterna tar beslut om bland annat projektet samt mal och
genomfdrandet av DigiOne Avtalet, och beslut om budgetdverskridning som galler
Foregangarskommuners Obligatoriska anslutningsavgift, i enlighet med sin beslutspraxis.

Vanda tillampar Styrgruppens riktlinjer medan DigiOne-projektet pagar. Vanda har ingen
skyldighet att tillampa en Styrgruppens riktlinje, om denna ar i strid med Vanda stads
forvaltningsstadga eller anskaffningsguiden eller annan anvisning som géller behdrighet eller
forfarandesatt. Vandas uppagift ar att se till att Styrgruppen har éverblick éver projektets
kostnader och kostnadsprognoser och saledes kan styra projektet i enlighet med den
tillgangliga informationen. Ledningsteamet bereder budgetéarenden for styrgruppen.



Styrgruppen samlas

Styrgruppen samlas 2—6 ganger per ar.

Projektledaren sammankallar gruppen och bereder féredragningslistan tillsammans
med Styrgruppen ordférande och projektets Ledningsteam.

Som ordférande fungerar en representant som Vanda stad utnamnt, som
foredragande fungerar projektledaren och som sekreterare en person som
projektledaren utn&dmnt.

Projektledaren eller styrgruppens ordférande kan kalla till Styrgruppen interna eller
externa experter.

Foredragningsmaterialet Iamnas till Styrgruppens representanter minst 7 dagar fére
motet.

Vid styrgruppens moéten behandlas i allméanhet: Lagesoversikt for projektet,
ekonomisk situation, centrala risker, riktlinjer som behdvs och 6vriga arenden.
Protokollet som ordférande godkéant lamnas till deltagarna inom en vecka.

Styrgruppens uppgifter

Dra upp riktlinjer for de arenden som ska behandlas enligt DigiOne Avtalet.
Dessutom drar Styrgruppen upp riktlinjer fér de arenden som enligt Avtalet ska
beslutas inom projektets administrationsmodell, for vilka en behdrig part inte
bestamts i Avtalet eller i denna administrationsmodell.

Utse eventuella representanter for finansiarer till styrgruppen och dra upp riktlinjer for
deras eventuella rostetal.

Stalla upp strategiska mal och riktlinjer for projektet och andra dem i enlighet med
forslagen efter behov.

Uppdatera projektplanen i fraga om andringar pa en strategisk niva

Folja upp och stoda projektets strategiska mal; Genomféra planerade andringar i
verksamheten i enlighet med malen, bygga en tjansteplattform och utveckla
ekosystemsamarbetet.

Styra och dvervaka projektet, bekrafta projektets stadie samt godkanna projektets
resultat samt dra upp riktlinjer for att dverfora fardiga helheter till produkter och pa
Tieras ansvar.

Dra upp riktlinjer for projektets kvalitet och omfattning, budget samt tidtabell.
Styrgruppen bereder vid behov forslag till andring i budgeten eller tidtabellen som
orsakar andringar i betalningsforpliktelserna fér DigiOne-projektets parter, men
beslutar inte om dessa.

Dra upp riktlinjer pa forslag av Ledningsteamet om hur anskaffningar pa éver 500
000 euro ska genomféras och vilken roll dessa har i projektet samt deras eventuella
paverkan pa driftavgiften.

Dra upp riktlinjer for strategin 6ppen kallkod i helheter som omfattas av projektets
utvecklingsansvar.

Styrgruppen leder och stoder projektledaren och Ledningsteamet och skapar
forutsattningar for projektets framskridande.

Styrgruppen kan delegera sin behdorighet till Ledningsteamet nar det géaller taktiska
och operativa arenden.

Styrgruppens medlemmar ansvarar i sin egen kommun for att engagera medarbetare
och politiska beslutsfattare i projektet och for att stbda den projektchef som
kommunen utsett.

Jobbar proaktivt for att fa med utbildningsanordnare till tjansteplattformen och
samarbetar med ministerier och dvriga viktiga parter.

Avgor de arenden som eskaleras till en strategisk niva.



Styrgruppens sammansattning och rostetal

e Sammansattning
o Stora féregdngarkommuner (>150 000 invanare) 2 representanter
o Sma och mellanstora féregangarkommuner (<150 000 invanare) 1
representant
o Kommunernas Tiera, 2 representanter
o Eventuella betydande finansiarer kan erbjudas platser, dock sa att antalet
platser inte dverskrider platsantalet for Kommunernas Tiera.

o Varje organisation (féregdngarkommun, Kommunernas Tiera, eventuella
finansiarer) kan de vill utse personliga erséttare for varje representant i
styrgruppen. Vid moétet representeras organisationen av hogst det antal
representanter som anges ovan.

o Den representant som Vanda utsett fungerar som ordférande

o Utgangspunkten &ar att representanterna ar de samma under hela projektet

e RoOstratt

o Varje kommun har en andel réster som grundas den Obligatoriska
anslutningsavgiften som bygger pa antalet larande inom DigiOne
tjansteplattformen

o Kommunerna Tiera har rostratt enligt kommunernas medeltal

o Eventuella betydande finansiarer kan ges rostratt eller enbart narvaro- och
yttranderatt, beroende pa mangden finansiering, dock sa att rostetalet inte
overskrider Kommunernas Tieras rostetal.

o Det forslag som far flest roster vinner. Om rosterna faller jamnt avgor
ordférandes rost.

Taktisk niva - Ledningsteam

Ledningsteamet bestar av representanter som Féregangarkommunerna och Kommunernas
Tiera utsett samt representanternas erséattare. Ledningsteamet har till uppgift att se till att
projektet framskrider enligt de uppstéllda malen samt halls inom budgetramen och
tidtabellen. Ledningsteamet kan besluta om mattliga andringar i projektets omfattning eller
kvaliteten, under forutsattning att tjanstehelheten ar fungerande ur Féregangarkommunernas
perspektiv och att projektets tidtabell inte drar ut pa tiden och att det inte &r fraga om en
avtalsandring. Styrgruppen drar upp riktlinjer fér betydande andringar i omfattningen och
kvaliteten.

Ledningsteamet ska hitta konsensus for de arenden som behandlas. Ledningsteamet ska i
beslutsfattande och styrande av utveckling folja DigiOne Samarbetsavtalet och beakta
riktlinjer for Pedagogik och utbildning i Tieras affarsverksamhetsplan samt de riktlinjer som i
detta kapitel angaende prioriteringar i tianstemodellen. Om enighet inte nas, eskaleras
arendet till styrgruppen for beslut. Om Styrgruppen inte har ett schemalagt mote da ett
arende kraver beslut, bokar beredarna ett extra mote eller foreslar ett beslut per e-post. Om
det &r nddvandigt att géra andringar i Tieras affarsverksamhetsplan fér Fostran och
utbildning, foreslar Ledningsteamet dessa for Styrgruppen.

Projektledaren har behdrighet att godkanna projekten genomférande och innehall upp till 10
000 euro och Ledningsteamet upp till 500 000 euro under forutsattning att budgetramen inte
overskrids. Vad galler anskaffningar pa éver 500 000 euro, ger Ledningsteamet ett forslag till



Styrgruppen om hur anskaffningen ska genomféras och om innehallet. Observera, att
anskaffningarna genomfors i enlighet med Vanda forvaltningsstadga, dock sa att helheten
halls inom projektets budgetram. Vid anskaffningar till projektet foljs Vanda stads gallande
anskaffnings- och bestallningsguide.

Tieras representanter deltar inte i Ledningsteamets beslutsfattande, nar Ledningsteamet
behandlar arenden dar Tiera ar en forhandlings- eller avtalspart till Projektet eller
Styrgruppen/Ledningsteamet. Sddana arenden ar bland annat Projektets anskaffningar av
Tiera.

Ledningsteamets riktlinjer for DigiOne

o Omfattningen av DigiOne-projektet kan preciseras av Ledningsteamet inom
budgeten och tidtabellen, dock sa att minimihelheten i DigiOne-tjanstemallen
genomfors, och tjansterna enligt minimikraven i Tjanstemodellen i bilaga 7 till Avtalet
konkurrensutsétts for plattformen.

e Om budgetramen inte ar tillracklig, minskas moderna som ansluts till
tjansteplattformen avseende mangd eller kvalitet, dock sa att de minimikrav som
finansiarernas finansieringskrav som finns i bilaga 7 i Avtalet uppfylls.

e Om tidtabellen haller pa att 6verskridas, minskas omfattningen av moduler eller
andra helheter som kopplas till tjansteplattformen avseende mangd eller omfattning,
dock sa att finansiarernas finansieringsvillkor uppfylls.

e Om de minimikrav som finns i bilaga 7 till Avtalet inte uppfylls avseende omfattning
eller kvalitet, ska riktlinjen eskaleras till Styrgruppen.

Ledningsteamet sammantrader

e Ledningsteamet sammantrader 2—4 ganger per manad.

o Projektledaren sammankallar gruppen och bereder foredragningslistan

e Projektets team bereder arenden fér Ledningsteamet. Ledningsteamet kan aven sjalv
bereda arenden och behandla arenden utan beredning.

o Projektledaren fungerar som ordférande och en person som projektledaren utsett
fungerar som vice ordférande och sekreterare.

e Som foredragande fungerar Ledningsteamets medlemmar eller experter som kallats
till Ledningsteamet.

e FoOredragningsmaterialet lAmnas till Ledningsteamets representant minst 2
arbetsdagar fore métet, men Ledningsteamet kan &ven behandla drenden som inte
beretts i forvag.

¢ Protokollet som ordféranden godkant sparas i projektets digitala arbetsyta minst 2
dagar efter motet.

Ledningsteamets sammansattning

Projektledare (Vanda stad)

Projektchef, Vanda (DigiOne projektet), fungerar som ersattare for projektledaren
ICT-projektchef (DigiOne projektet)

Chef for stodfunktioner (Kommunernas Tiera)

Projektchef, Esbo (Esbo stad)

Projektchef, Uledborg (Uledborgs stad)

Projektchef, Tammerfors (Tammerfors stad)

Projektchef, Abo (Abo stad)

Projektchef, kommun NN (eventuella 6vriga Féregangarkommuner som kommer med
i projektfasen)



Ledningsteamets ansvar

Projektledaren fungerar som ordférande for Ledningsteamet och som féredragande for
styrgruppen samt som en lank mellan Ledningsteamet och styrgruppen. Projektledaren
ansvarar tillsammans med Ledningsteamet for den 6vergripande ledningen och samordning
av projektet samt for att projektets strategiska mal uppfylls, for budgeten och tidtabellen, for
byggande av ekosystemet samt for riskhantering som géller ledningen av hela projektet.

Projektets Ledningsteam ansvarar for att

Planera och félja upp att DigiOne projektet och dess strategiska mal uppfylls,
budgeten och tidtabellen inom de ramar som stallts upp for projektet samt uppdatera
projektplanen inklusive bilagor, d& det inte ar frdga om andringar pa en strategisk
niva.

Att uppdatera och folja upp kostnadsprognoser och budget regelbundet samt
rapportering i anslutning till detta for Styrgruppen. Vanda ser till att Ledningsteamet
har 6verblick dver projektets kostnader, inklusive de kostnader som Tiera debiterar
av projektet.

Hora och beakta ledningens forum och radgivargruppernas synpunkter. Den slutliga
makten for att dra upp riktlinjerna for Avtalet och administrationsmodellen for
projektet har dock Styrgruppen, Ledningsteamet eller Féregadngarkommunerna.
Framja och stdda Foregdngarkommunernas andring och business intelligence inom
pedagogisk verksamhet. Andringarna i en kommun samordnas av en projektchef
som kommunen stallt for projektet. Varje kommun som ar med har dock i sista hand
ansvaret for forandringar i verksamheten.

Framja och stdda uppbyggandet av anvandarvanlig tjansteplattform i enlighet med
projektets mal. Definiera DigiOne projektets och tjansteplattformens delhelheter, for
att projektet ska ledas och genomféras optimalt. Uppstélla delprojekt inom projektet,
dra upp riktlinjer for projekten och informera styrgruppen om detta.

Dra upp riktlinjer for anskaffningar som géller projektet inom budgetramen, Vanda
stads forvaltningsstadga och de anskaffningsregler som bestams i
forvaltningsstadagan samt dra upp riktlinjer for hur anskaffningen paverkar
driftavgiften.

Agera i enlighet med ansvarsférdelningstabellerna i Avtalets bilagor.
Ledningsteamet har ratt att besluta om precisering av ansvarsférdelningstabellen,
under forutsattning att preciseringarna foljer Avtalet och inte 6kar ansvaret och
kostnaderna for de Féregangarkommuner som ar med, de resurser som Tiera stallt
upp for projektet inte &ndras och att inte preciseringen av ansvaret orsakar
forandringar i projektets dvergripande tidtabell eller budget.

Fungera som styrgrupp for delprojekt inom projektet, om man inte kommer éverens
om annat. For de viktigaste delprojekten kan Ledningsteamet utse en separat
styrgrupp, med till exempel representanter for tjansteleverantorer for en tjanst som
anskaffas.

Dra upp riktlinjer for att flytta utvecklingsarbete till pilottestning och typprovning. Efter
typprovning foreslar Ledningsgruppen for Styrgruppen en riktlinje for 6verlatelse av
en delhelhet eller DigiOne till Tiera.

Framja utbkande av ekosystemet eller samordna allt samarbete inom ekosystemet,
aven vad galler styrgruppen och teamen.

Koordinera kommunikationen, verksamhetens andringar och engagemanget i
projektet i den organisation som representeras (kommun/Kommunernas Tiera).
Jobba proaktivt for att f& med olika parter i ekosystemet till tjansteplattformen.

Se over projektet och hur det utvecklas samt avgdra de arenden som eskaleras till en
taktisk niva.



Projektchefer som stader utser

De projektchefer som stéaderna utser viktiga lankar mellan projektet och staderna.
Projektcheferna ansvarar i sin egen stad for planering och samordning av
verksamhetsandringar som galler projektet. Projektchefernas ansvar ar att den egna stadens
behov tillgodoses i projektplaneringen, dock med beaktande av den gemensamma
ambitionen for DigiOne, att samordna och leda arbetet for de som jobbar med projektet i den
egna staden, bland annat gallande verkstader, pilottestning och planering, att samordna
ekosystemssamarbetet lokalt och se till att informera den egna staden och dvriga
intressegrupper i den egna regionen. Projektchefen ansvarar for uppfyllelsen av de
strategiska mal som stallts for projektet och for tidtabellen samt for kvalitets- och
riskhanteringen inom sin egen helhet och i sin region/sitt landskap.

Operativ niva - Projektets team

Malet &r att projektets team jobbar smidigt och samarbetar mellan teamen.
Ledningsteamet beslutar om sammansattningen i projektteamen och teamens medlemmar,
med beaktande av de ansvar som avtalas i Avtalet med bilagor. Projektet kan &ven ha
virtuella team, med medlemmar som sammanstélls fran olika organisatoriska team.
Ledningsteamet utser teamens ordférande och erséttare for dessa. Organisationen roller
och ansvar definieras i projektplanen och dess bilagor.

Att utse medlemmar till teamen
Personer kan utses till teamen sa har
o Personer som avidnas for projektet (kostnadsstélle DigiOne inom Vanda stads
Fostran och pedagogik)
e Foregangarkommunernas representanter eller Tieras representanter, med beaktande
av det som anges i Avtalet med bilagor.
e Samarbetspartnernas representanter, som inte betalas av projektet.
¢ Vanda stads, Kommunernas Tiera eller andra personer inom anskaffningsavtal, vars
arbete betalas i enlighet med avtalet, med beaktande av projektets budgetram.

Uppgifter for projektets team

e Framija projektet i enlighet med malen och Ledningsteamets mal, smidiga metoder,
enligt avtalad omfattning, budget och tidtabell.

e Planera hur projektet framskrider och uppratthalla en plan pa éverenskommet sétt.

e Bereda de arenden som ska féredras och rapporteras i Ledningsteamet.
Rapporteringen gors per team, pa det satt som Ledningsteamet beslutar.

e Samarbeta med projektets Gvriga team, Féregangarkommunernas representanter
och 6vriga parter och intressegrupper i ekosystemet.

e Séakerstalla att kvaliteten pa genomforandet och agera proaktivt med fel som ar svara
att atgarda och forebygga identifierade risker.

Beslutsfattande i teamen

Teamen uppmuntras till sjalvstandigt och dmsesidigt beslutsfattande i operativa arenden.
Riktlinjer for operativa arenden eskaleras till Ledningsgruppen endast om enighet inte nas.
Riktlinjer for operativa arenden som paverkar flera team dras i virtuella team eller mellan
projektarbetare som berdrs av arendet.



Ekosystemets forum

Ekosystemforumens uppgift ar att héra experter, generera natverk bland de som ar med i
projektet, generera tilltro mellan de parterna samt engagera de manniskor i organisationerna
som ar med projektet for andringar i verksamheten.

DigiOne ledningens forum

Malet ar att hora synpunkter fran kommunernas direktorer och chefer samt dra nytta av
kunskaperna hos forumets deltagare, engagera ledningen till riktlinjerna och informera om
projektets framskridande.

o Styrgruppens ordférande sammankallar och bereder féredragningslistan

e Samlas 2-4 ganger/ar.

e Varje organisation utser i sin organisation de viktigaste direktorerna och cheferna till
ledningens forum.

o Projektets Ledningsteam utser projektorganisationen representanter till ledningens
forum.

Radgivargrupp for andringar i verksamheten

Malet ar att fa in mangsidig expertis i projektet och saledes minska riskerna med projektets
genomférande, hora experternas synpunkter innan de viktigaste riktlinjerna dras upp och
engagera dem i de riktlinjer redan dragits upp. Malet ar &ven att via radgivargruppen
engagera de kommuner som kommer med senare.

e Vandas projektchef som ar med i Ledningsteamet sammankallar och bereder
foredragningslistan

e Samlas med 1-3 manaders intervall

¢ Varje organisation utser i sin organisation de viktigaste 1-2 personerna till
radgivargruppen.

e Till radgivargruppen kan dessutom kallas representanter for organisationer utanfor
projektet, t.ex. Kommunférbundet, undervisnings- och kulturministeriet,
Undervisningsstyrelsen och kommuner som planerar att ga med i DigiOne.
Ledningsteamet ansvarar for att utse representanter fran organisationer utanfor
projektet.

e Projektets Ledningsteam utser projektorganisationens representanter for &ndringar i
verksamheten till radgivargruppen.

Radgivargrupp for helhetsarkitekturen

Malet &r fa in mangsidig expertis i projektet och saledes minska riskerna i genomféranden,
héra kommunernas och samarbetspartnernas planer i god tid for att kunna beakta dessa i
planeringen av DigiOne-projektet. Malet ar aven att paverka de projekt som
intressegrupperna jobbar med, till exempel undervisnings- och kulturministeriet,
Undervisningsstyrelsen, Kommunférbundet och Myndigheten for digitalisering och
befolkningsdata.

o Projektets huvudarkitekt sammankallar och bereder féredragningslistan
e Samlas med 1-3 manaders intervall



Varje kommun och Kommunernas Tiera utser i sin organisation en huvudarkitekt eller
motsvarande person, som har en bred helhetsuppfattning om arkitekturen i sin
organisation.

Till rAdgivargruppen kan dessutom kallas representanter fran organisationer utanfor
projektet, t.ex. Kommunférbundet, undervisnings- och kulturministeriet,
Undervisningsstyrelsen och Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata.
Ledningsteamet ansvarar for att utse representanter fran organisationer utanfor
projektet.

Projektets Ledningsteam utser projektorganisationens representanter i
radgivargruppen for helhetsarkitektur.

Ekosystemets radgivargrupp

Malet ar att fa in mangsidig expertis i projektet och saledes minska riskerna vid
genomforandet av projektet samt hora synpunkter fran tjansteleverantérerna och
ekosystemets professionella nar det géller utveckling av ekosystemet.

Projektledaren sammankallar och bereder féredragningslistan

Samlas med 1-3 manaders intervall

Till radgivargruppen kallas experter pa ekosystemet bland representanter for
tjansteleverantorerna samt representanter for motsvarande omfattande projekt.
Projektets Ledningsteam utser medlemmar till radgivargruppen for ekosystemet.

Pilotgrupper

Till pilotgruppen kallas en grupp skolor och larare som ar intresserade av DigiOne. Dessa far
pilottesta tjansterna under projektet. Teamens ordférande ansvarar for att kalla grupper till
teamen med beaktande av projektets mal. Om enighet inte nas om teamens
sammansattning, tas det slutliga beslutet av projektets Ledningsteam.



