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Henkilostojaosto §1 01.02.2021

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 01.02.2021 & 1

Henkilost6jaosto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
[dsna.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkilost6jaosto padttaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi Iasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Henkilostdjaosto paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkilostojaosto §2 01.02.2021

Tyoterveyshuollon hankinta
HJ 01.02.2021 § 2
157/02.08.00.00.00/2021

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Taustaa

Kauniaisten kaupunki jarjesti tyoterveyshuoltopalvelut 2000-luvun alkuvuosiin
saakka omana toimintana Kauniaisten kaupungin henkilostélle seka
yritystyoterveydenhuollon palvelut paikallisille yrittajille. Pddkaupunkiseudun
kuntien valilld on allekirjoitettu 19.3.2009 sopimus, jossa on sovittu
yritystyoterveyshuollon palvelujen tuottamisesta Vantaan ty6terveyshuollon
liikelaitoksessa.

Kuten henkilostojaostolle lokakuussa 2019 toimitetusta selvityksesta ilmenee
(oheismateriaalina), ei tyéterveyshuollon jarjestiminen omana toimintana ole
Kauniaisten kokoisessa kaupungissa jarkevaa eika kannattavaa.
Tyoterveyshuollolle asetetut vaatimukset ovat lisdantyneet merkittavasti.
Pienessa yksikdssa oman tydyhteison jasenten, esimiesten ja kaupungin
henkiloston hoitaminen osoittautui kuormittavaksi monella tapaa. Vuodesta 2008
l[ahtien kaupungin henkilostén tyéterveyshuolto on ostettu ulkopuoliselta
toimijalta; ensin vuosina 2008-2009 Terveystalolta ja vuodesta 2010 lukien
Ladkarikeskus Aavalta. Viimeisin sopimus on kilpailutuksen jalkeen allekirjoitettu
13.5.2014. Sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden molemmin
puolisella irtisanomismahdollisuudella.

Tyoterveyshuollon kilpailutuksesta on keskusteltu henkildstéjaoston kokouksissa
3.9.2019 ja 9.10.2019 seka mietitty eri vaihtoehtoja jatkon suhteen.

Lakisdateiset tyoterveyshuoltopalvelut ja vapaaehtoiset tyoterveyshuoltopalvelut

Kauniaisten kaupunki tarjoaa henkildlleen lakisaateiset, ennaltaehkaisevat
tyoterveyshuoltopalvelut. Taman lisdksi kaupunki on tarjonnut henkilolle
vuosittain influenssarokotuksen. Sairaanhoitopalvelut eivat kuulu
tdmanhetkiseen sopimukseen.

Tyoterveyshuoltolain mukaiset lakisdateiset tyoterveyshuollon palvelut eli tydhon
liittyvaa sairastumista, tyotapaturmia ja tyokyvyn menettavista ennaltaehkaisevat
palvelut sisdltavat seuraavia osa-alueita:

- Tyon ja tydolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittaminen ja

arviointi

- Tyoperaisten terveysvaarojen ja -haittojen, tyontekijoiden terveydentilan
seka tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen, arviointi ja seuranta

- Toimenpide-ehdotusten tekeminen ja toteutumisen seuranta
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- Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tyon terveellisyytta ja turvallisuutta
sekad tyontekijoiden terveytta koskevissa asioissa

- Vajaakuntoisen tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja edistdminen,
kuntoutusta koskeva neuvonta ja hoitoon tai ladkinnalliseen tai
ammatilliseen kuntoutukseen ohjaaminen

- Sairausvakuutuslaissa tarkoitetun, tyontekijan tyékyvyn arviointia ja tyossa
jatkamismahdollisuuksien koskevan lausunnon laatiminen

- Yhteistyd muun terveydenhuollon, tyéhallinnon, opetushallinnon,
sosiaalivakuutuksen ja sosiaalihuollon seka tydsuojeluviranomaisen
edustajien kanssa

- Osallistuminen tyoturvallisuuslain 46§:ssa tarkoitetun ensiavun
jarjestamiseen

- Suunnitella ja toteuttaa tytterveyshuollon tehtaviin kuuluvia tyokykya
yllapitavia ja edistavia toimenpiteita

- Tyoterveyshuollon toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta

Lakisaateisten palvelujen lisdksi tydnantaja voi hankkia ns. vapaaehtoisia
tyoterveyshuollon palveluja (14§). Naihin palveluihin kuuluvat:
- Sairaanhoito

- Muut terveydenhuollon palvelut

Hallintosdannon 28 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa tyoterveyshuollon
laajuudesta ja sisallosta. Mahdollisen kilpailutuksen jalkeen paatos tehdaan
kaupungin hankintaohjeiden mukaisesti.

Kauniaisten kaupungin henkilostdsta suuri osa asuu muualla kuin Kauniaisissa;
tammikuun 2021 tiedon mukaan Kauniaisissa on kirjoilla henkilostéstamme 163
henked. Tama on ollut yksi syy tyoterveyshuollon palvelujen rajaamiseen vain
ennaltaehkaiseviin palveluihin. Kauniaisten kaupunki on ottanut syksylla 2020
kayttoon uuden tyokykymallin, jonka perusteella esimies voi myontaa kahden
paivan jaksoissa sairauslomaa yhteensa viisi (5) paivaa ilman
sairauslomatodistusta. Lisaksi kaupunki tarjoaa henkilostolleen ePassin, jolla on
1.1.2021 ldhtien voinut maksaa myds hyvinvointipalveluja.

Tyoterveyshuollon jarjestiminen

Koska sopimus nykyisen palvelutuottajan kanssa ollut ollut voimassa jo nainkin
pitkaan, on perusteltua kilpailuttaa tyoterveyshuoltopalvelut uudelleen.

Hankinnan voi tehda joko kilpailuttamalla palvelu itse (kdytdnndssa konsultin
avulla) tai liittymalla Hansel Oy:n kilpailuttamaan Tyoterveyshuolto 2020-2026
dynaamiseen hankintajarjestelmaan. Hanselin kautta tehtavan kilpailutuksen
etuna on se, ettad tdman kilpailutuksen sopimusehdot ja enimmaishinnat
suojaavat asiakkaan asemaa. Kyseiseen kilpailutukseen ovat liittyneet kaikki
keskeiset tyoterveyshuoltopalveluja tarjoavat tahot.
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Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Henkilostojaosto paattaa, etta Kauniaisten kaupungin henkiléston
tyoterveyshuoltopalvelut kilpailutetaan uudelleen ja hankitaan saman tasoisina
kuin tdahankin asti eli kaupunki tarjoaa henkilostélleen ennaltaehkaisevat
tyoterveyshuoltopalvelut.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali:
Selvitys henkilokunnan ty6terveyshuollon jarjestamisesta
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Henkilostojaosto §3 01.02.2021

Kauniaisten kaupungin kesatyot ja kesaharjoittelupaikat
HJ 01.02.2021 § 3
158/02.05.00.00/2021

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupunki on perinteisesti tarjonnut kesatyopaikkoja toisen asteen
opiskelijoille. Lisdaksi on ollut pieni maara yliopisto- tai korkeakouluopiskelijoita
kesdharjoittelijoina. Haku kesatyopaikkoihin on tapahtunut yleensa helmikuussa
ja valinnat on tehty maaliskuun aikana. Palkkauksen suhteen on tarpeen
yhtendistaa kaytantoja ja maarittaa koko kaupunkia koskevat toimintatavat.

Kesatyontekijoiksi palkataan yleissivistavassa koulussa tai oppilaitoksessa (toinen
aste) opiskelevia. Tyotehtdvat ovat avustavia eika niissa ole koulutusvaatimusta.
Kesaharjoittelijoiksi palkataan yksikéihin alaa yliopistossa tai
ammattikorkeakoulussa opiskelevia, jotka voivat tehda vaativampia avustavia
tehtavia kyseissa yksikossa.

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksessa todetaan, etta kesatyontekijan
vahimmaispalkka on vahintaan 50 % virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
asianomaisesta tyosta maksettavasta peruspalkasta. Kesatyontekijalla
tarkoitetaan lomakautena 2.5.-30.9. kesatyontekijaksi maaraajaksi palvelukseen
otettua koululaista, opiskelijaa tai muuta nuorta, jolta puuttuu alan
ammattitutkinto tai ammattitaitoa. Tata maaraysta ei kuitenkaan sovelleta
opiskelijaan, joka on otettu oman ammattialansa viranhaltijan tai tyontekijan
sijaiseksi.

Talla perustella ehdotetaan, ettd toimintatapoja yhdistetddn seuraavasti:

- Kauniaisten kaupunki ottaa kesatyohon vuonna kyseisena vuonna 17 vuotta
tayttavia tai sitd vanhempia toisen asteen opiskelijoita. Kesatyostd maksetaan
1200 euron kuukausipalkka tydajan ollessa tyoyksikon kokopaivatyodajan
mukainen. Jos kyseessa on osa-aikainen tyd, maksetaan palkkaa tehtavan
tyOaikaprosentin mukaisesti.

- Kaupunki palkkaa kesaharjoittelijaksi yliopisto- tai amk-opiskelijoita.
Kesaharjoittelusta maksetaan 1700 euron kuukausipalkka ty6ajan ollessa
tyoyksikon kokopdivatydajan mukainen. Jos kyseessa on osa-aikainen tyo,
maksetaan palkkaa tehtavan tydaikatyoprosentin mukaisesti.

Henkildstéjohtaja Ulla Palmroos:

Henkilostéjaosto hyvdksyy seuraavat yhtendiset toimintatavat kesatyontekijoiden
ja kesdharjoittelijoiden osalta:
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Paatos:

- Kauniaisten kaupunki ottaa kesatyohon vuonna kyseisena vuonna 17 vuotta
tayttavia tai sitd vanhempia toisen asteen opiskelijoita. Kesatyosta maksetaan
1200 euron kuukausipalkka tydajan ollessa tyéyksikon kokopaivatyodajan
mukainen. Jos kyseessa on osa-aikainen tyd, maksetaan palkkaa tehtavan
tyGaikaprosentin mukaisesti.

- Kaupunki palkkaa kesaharjoittelijaksi yliopisto- tai amk-opiskelijoita.
Kesdharjoittelusta maksetaan 1700 euron kuukausipalkka ty6ajan ollessa
tyoyksikon kokopaivatydajan mukainen. Jos kyseessa on osa-aikainen tyo,
maksetaan palkkaa tehtavan ty6aikatyoprosentin mukaisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1, § 2
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 3
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta voidaan kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3)
paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535
PL52,02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistddan madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta ndyteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispadivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds saadaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



