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TEKNIIKAN MUSEON SAATION SAANNOT

(Oikeusministerién 21.7.1970 vahvistamat sdannét. Oikeusministerién sdantémuutosten vahvistaminen
23.8.1985. Oikeusministerion sdantémuutosten vahvistaminen 15.6.1992. Patentti- ja rekisterihallituksen
saantomuutosten vahvistaminen 27.11.2008, 8.5.2017 ja 29.10.2019)

1§ Saatién nimi on Tekniikan museon saatio - Stiftelsen fér Tekniska museet sr.
Sen kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-alueena koko Suomi.

2§ Saation tarkoituksena on valtakunnallisen tekniikan alan erikoismuseon
ylldpitdminen ja kehittdminen seka tekniikan ja teknillisten tieteiden historian
tutkimuksen tukeminen ja edistaminen.

3§ Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatio

- keraa ja tallentaa tekniikan alan ja teollisuuden aineellista ja aineetonta
kulttuuriperintéa

- luetteloi, jarjestaa ja sailyttda aineiston niin, ettd se mahdollisimman
monipuolisesti ja havainnollisesti valaisee teknukan ja sen sovellusten
kehitysta seka niiden ja teollisen toiminnan vaikutusta yhteiskuntaan ja
ihmiseen

- harjoittaa nayttely- ja julkaisutoimintaa seké tuottaa palveluita
yleiséilleen ja yhteistyékumppaneilleen

- edistaa tekniikkaan liittyvaa pedagogista toimintaa seka teknologia- ja
innovaatiokasvatusta kouluissa ja erilaisissa oppimisymparistdissa

- tekee yhteistyé6ta alan tutkimuslaitosten ja tutkijoiden seka
elinkeinoelaman toimijoiden kanssa

- harjoittaa toimintamuotoihinsa valittémasti liittyvaa liikketoimintaa

- edistaa muilla sopiviksi katsomillaan tavoilla tekniikan alan ja
teollisuuden museotoimintaa seka saation tarkoituksen toteuttamista.

48 Saatién peruspddoma on saatiota perustettaessa luovutetut 10 000
(kymmenentuhatta) markkaa (€ 1 681,88). Peruspddoma on
vahentamattémana sailytettava. Saatioé voi harjoittaa liikketoimintaa
toimintamuotojensa rahoittamiseksi, ja se voi ottaa vastaan lahjoituksia ja
testamentteja. Saatidlla voi olla erikoisrahastoja. Peruspaaoman tuotto,
tilinpaatéksen osoittama mahdollinen ylijagdma seka muut varat tulee kayttaa
saation tarkoituksen toteuttamiseen.

5§ Saation paattavana elimena toimii sen hallitus. Saatiélla on valtuuskunta,
toimitusjohtaja ja tarvittava muu henkilékunta.

6§ Valtuuskuntaan kuuluu vahintaan viisitoista (15), enintdan neljakymmenta
(40) kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan valittua jasenta. Helsingin
kaupunki ja Elinkeinoelaman Keskusliitto ry nimeéavat kumpikin kaksi (2)
jasentd, Suomen teknillisten yliopistojen/tiedekuntien rehtorit/dekaanit
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nimedvat yhteisesti kaksi (2) jasenta ja kukin seuraavista tahoista nimeéa
yhden (1) jasenen: Graafinen teollisuus ry, Kemianteollisuus ry,
Metsateollisuus ry, Rakennusteollisuus ry, Teknologiateollisuus ry,

DIFF- Ingenjérerna i Finland rf, Suomen Rakennusinsinéérien liitto ry,
Tekniikan Akateemiset ry, Tekniska Féreningen i Finland rf, Insin&ériliitto r.y .,
Tekniikan Historian Seura ry, Suomen Museoliitto ry, Museovirasto, Espoon
kaupunki, Kauniaisten kaupunki ja Vantaan kaupunki.

Valtuuskunta voi oikeuttaa jonkun muun s&atién, viranomaisen, kunnan,
yhteison tai laitoksen nimeamaan edustajansa valtuuskuntaan. Elleivat
valtuuskunnan jasenten valintaan 1 ja 2 momentin mukaan oikeutetut tahot
halua valita jésenia tai, jos ne laiminlyévat niista ilmoittamisen
valtuuskunnalle ennen valtuuskunnan uuden toimikauden alkamista,
valtuuskunta tdydentaa itse itsensa. Mikali valtuuskunnan jasen eroaa
toimikauden kestéessa, hanet valinnut yhteiso valitsee hanen tilalleen
uuden jasenen hanen toimikautensa jéaljella olevaksi ajaksi.

Valtuuskunta valitsee koko toimikaudekseen keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka ottaa itselleen sihteerin.
Valtuuskunta on paatésvaltainen, kun puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja seka vahintaan yksi neljasosa (1/4)
valtuuskunnan muista jasenista on lasna. Saation hallituksen jasenet ja
saation vakinaisessa palveluksessa olevat henkil6t eivat voi olla
valtuuskunnan jasenia.

Valtuuskunnan kokouksista on ilmoitettava kirjallisella kutsulla tai muutoin
antamalla kutsu todisteellisesti vahintddn kymmenen (10) paivda ennen
kokousta. Kutsussa on mainittava kasiteltavaksi tulevat asiat.

Valtuuskunta pitda vuosittain kaksi (2) varsinaista kokousta,
kevatkokouksen ennen huhtikuun loppua ja syyskokouksen ennen
marraskuun loppua. Muulloin valtuuskunta kokoontuu, jos saatién hallitus tai
valtuuskunnan puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi ja sita kirjallisesti

pyytaa.

Kevatkokouksessa
1) esitetdan tilinpaatos ja toimintakertomus edelliselta
kalenterivuodelta,
2) esitetaan tilintarkastuskertomus,
3) kasitelldan uuden valtuuskunnan ensimmaisessa

kevatkokouksessa strategiset suuntaviivat museon toiminnan
kehittdmiseen toimikaudella,
4) kasitelldadn muut kokouskutsussa mainitut asiat.



Syyskokouksessa
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1) paatetdan saatién hallituksen jasenten lukumaara, valitaan
hallituksen puheenjohtaja ja jasenet tehtyjen esitysten pohjalta
seuraavaksi toimikaudeksi,

2) kasitelldan saation toimintasuunnitelma seka talousarvio
seuraavaksi kalenterivuodeksi,
3) kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Saation hallituksen jasenet nimetaan kaksivuotiseksi toimikaudeksi
seuraavan kalenterivuoden alusta alkaen. Hallitukseen kuuluu
puheenjohtaja ja viidesta seitsemaan (5-7) muuta jasenta. Hallitus valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Saantdjen 6 §:ssa mainituilta taustayhteisoiltd pyydetaan hyvisséa ajoin ennen
syyskokousta esityksia saation hallituksen jaseniksi. Valtuuskunta valitsee
hallituksen niin ettd seuraavien valtuuskunnan ryhmien ehdotuksista valitaan
vahintaan yksi henkil6é kustakin ryhmasta:

teollisuus- ja elinkeinoelaman jarjestot
insinddrijarjestot

paakaupunkiseudun kunnat
museoalan organisaatiot

Muut hallituksen jasenet valitaan taustayhteiséjen ehdottamien henkiléiden
joukosta. Mikali ehdotettuja henkiloita ei ole riittavasti, tadydentaa
valtuuskunta hallituksen kokoonpanon nimeémillaan henkiléilla.

Valtuuskunta voi erottaa valitsemansa hallituksen tai sen jasenen kesken
toimikauden.

Hallitus on paatésvaltainen, kun puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja seka vahintaan puolet hallituksen muista jasenista on
lasna.

Saation vakinaisessa palveluksessa oleva henkilé ei voi olla hallituksen
jasen.

Saatién asioita hoitaa ja saatiotd edustaa sen hallitus. Saation kiinteaa
omaisuutta myytdessa tai kiinnitettdessa hallituksen on kuultava
valtuuskuntaa.

Hallituksen tehtéviin kuuluu:

1) Saatién hallinnon ja pdéivittaisen toiminnan jarjestdminen lakien,
saation saantdjen ja hyvan hallintokdytannén vaatimusten
mukaisesti. Hallitus laatii museon johtosaannén, joka esitelldan
valtuuskunnalle.

2) Hallitus ottaa toimeen ja vapauttaa siitad toimitusjohtajan ja
nimittdd museon johtoryhman jasenet.
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3) Hallitus valvoo ja vastaa siita, ettd museon hallinto ja
toiminnanohjaus ovat asianmukaisesti hoidettu johtosaannon
mukaisesti.

4) Hallitus laatii toimitusjohtaja apunaan saation seuraavan
vuoden toimintasuunnitelman ja talousarvion valtuuskunnan
syyskokouksessa kasiteltavaksi.

5) Hallitus laatii toimitusjohtaja apunaan saatién
toimintakertomuksen, antaa tilit tilintarkastajille sekéa esittaa
tilinpaatdksen ja tilintarkastuskertomuksen valtuuskunnan
kevatkokoukselle.

6) Hallitus valmistelee toimitusjohtaja apunaan uuden
valtuuskunnan ensimmaiseen kevatkokoukseen strategiset
linjaukset saation toiminnan kehittdmiseksi seka huolehtii
strategisen suunnitelman toimeenpanosta.

Toimitusjohtaja hoitaa saatién paivittaistad hallintoa hallituksen ohjeiden ja
maaraysten mukaisesti ja vastaa, etta kirjanpito on lain mukainen ja
varainhoito on jarjestetty luotettavalla tavalla. Toimitusjohtaja saa ryhtya
saatién toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen epatavallisiin tai
laajakantoisiin toimiin vain, jos hallitus on hanet siihen valtuuttanut tai
hallituksen paatosta ei voida odottaa aiheuttamatta saatién toiminnalle
olennaista haittaa. Toimitusjohtajalla on oikeus olla lasna hallituksen
kokouksissa ja ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekoon.

Saétion valtuuskunnan ja hallituksen kokouksissa kasiteltavat asiat
ratkaistaan ehdottomalla dantenenemmistélla, ellei ndista saannodista
muuta johdu. Aédnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani,
vaaleissa kuitenkin arpa. Valtuuskunnan ja hallituksen kokouksissa on
pidettdva pdytékirjaa, jonka allekirjoittaa puheenjohtaja, varmentaa sihteeri
seka tarkastaa tata varten kullakin kerralla saapuvilla olevista jasenista
valittu pdytékirjan tarkastaja. Saatién valtuuskunnan, hallituksen seka
toimikuntien puheenjohtajille ja jasenille voidaan maksaa tavanomainen
palkkio tai korvaus saatién hyvéaksi tehdysta tyosta.

Séaatiota edustavat hallituksen puheenjohtaja tai toimitusjohtaja, kumpikin
yksin tai kaksi hallituksen jasenta yhdessa tai ne henkilét, joille hallitus
mydntaa edustusoikeuden.

Saation tilit paatetaan kalenterivuosittain ja ne on ennen helmikuun loppua
jatettava tilintarkastajille, joiden on annettava niista lausuntonsa maaliskuun
loppuun mennessa.

Jaljennds toimintakertomuksesta, tilinpaatoksesta ja tase-erittelyistd seka
tilintarkastuskertomuksesta on ennen kesakuun 30. paivaa toimitettava
saatiossa toimiville yhteisaille.
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Hallituksen on kuultava saantdjen muuttamista koskevissa paatéksissa
valtuuskuntaa ennen paatéksentekoa. Valtuuskunnan suostumukseen
saantdbmuutospaatdksesta vaaditaan kokouksessa 2/3 maaraenemmisto.
Paatdkseen saantéjen muutoksesta vaaditaan, ettd yli puolet hallituksen
kokouksessa lasna olevista jasenistd kannattaa sdantdmuutosta.

Saatién purkamista koskevassa paatoksessa hallituksen on kuultava saatién
valtuuskuntaa ennen paatéksentekoa. Valtuuskunnan suostumukseen
saation purkamisesta vaaditaan kokouksessa 2/3 maaraenemmisto.
Purkamispaatdkseen vaaditaan, ettad 2/3 hallituksen kaikista jasenista
kannattaa saatién purkamista.

Mikali saatié puretaan tai lakkautetaan, on sen museokokoelmat, jaljella olevat
varat ja muu omaisuus luovutettava jollekin muulle saation tarkoitusperia
ajavalle oikeuskelpoiselle yhteisélle edelld olevien saantdjen hengessa ja
niiden tarkoitusten mukaisesti museokokoelmina sailytettaviksi ja museona
hoidettavaksi.



