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Henkilostojaosto

Henkilostojaosto §4 15.03.2021

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 15.03.2021 & 4

Henkilost6jaosto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
[dsna.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkilost6jaosto padttaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi Iasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Henkilostdjaosto paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkilostojaosto §5 15.03.2021

Henkilostokertomus 2020
HJ 15.03.2021 § 5
316/01.00.02.01/2021

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkilostokertomus on yhteenveto kuluneesta vuodesta ja siina kuvataan
henkilomaara vuoden lopun tilanteen mukaisesti. Lisaksi
henkilostokertomuksesta kady ilmi henkiléstorakenne, osaamisen ja suorituksen
johtamisen toimintatavat, palkkarakenne ja palkitsemisen linjaukset seka
tyokykyjohtamisen ja yhteistoiminnan periaatteet.

Vuoden 2020 lopussa Kauniaisten kaupungin palveluksessa oli 780 henked, mika
on yhdeksan henked enemman kuin edellisen vuoden lopussa. Henkilostosta
vakituisessa palvelussuhteessa olevia oli 74 % ja madraaikaisessa
palvelussuhteessa 26 %. Madraaikaisen henkildstén osuus oli suurin
sivistystoimessa seka sosiaali- ja terveystoimessa.

Sairauspoissaolot nousivat hieman edelliseen vuoteen nahden. Sairauspoissaoloja
oli keskimaarin 11,0 vrk/ hl, mikd on edelleen selvasti alle kuntasektorin
keskiarvon.

Syksylla 2020 hyvaksytyn kaupungin uuden tyokykymallin myo6ta yhtenaistettiin
tyokykyjohtamisen toimintatapoja. Pitkittyvien sairauspoissaolojen osalta kaytiin
aiempaa enemman tyokykyneuvotteluja ja kdytettiin tydhon paluun tukena
osasairauspaivdrahaa.

Korona-pandemia vaikutti vuonna 2020 mm. etatyon lisddantymiseen ja
henkilostokoulutukseen kdytettyjen tyopdivien maaran pienenemiseen. Syksylla
2020 monet koulutukset toteutettiin etdyhteydella.

Vuoden aikana uudistettiin monia kaupungin toimintaohjeita.

Vuoden 2020 henkilostokertomus jaetaan esityslistan oheismateriaalina.

Henkilostojohtaja Ulla Palmroos:

Henkilostojaosto merkitsee tiedoksi vuoden 2020 henkilostékertomuksen ja
saattaa sen edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali:
Henkilostokertomus 2020
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Henkilostojaosto

§6 15.03.2021

Laadkarissa ja terveydenhoidollisissa tutkimuksissa ja tarkastuksissa kaynnit ty6aikana

HJ 15.03.2021 § 6

318/00.01.01.03/2021

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

KVTES:ssa maaritetdaan tydajaksi luettavasta ajasta tydaikaluvussa. Koska on ollut
epaselvyytta siitd, voiko lddkarikaynteihin kdyttaa tydaikaa vai ei, on perusteltua

paivittda aiemmat, jo vanhentuneet ohjeistukset KVTES:n nykyisen ty6aikaluvun

mukaisiksi.

KVTES:n ty6aikaluvussa todetaan seuraavaa:

TyOnantajan maardaamat terveydenhoidolliset tutkimukset ja tarkastukset

Tybaikaa voi kdyttaa tydonantajan maaraamiin terveyshoidollisiin tutkimuksiin ja
tarkastuksiin taikka viranhoidon/ tyon edellyttamiin lakimaaraisiin tarkastuksiin.
Naihin kulunut aika luetaan ty6ajaksi silloinkin, kun se tapahtuu vapaa-aikana.
Naihin liittyvaa mahdollista matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Mikali matka-aika
ajoittuu viranhaltijan/ tyontekijan varsinaiseen tytaikaan, tyGaikaa ei tasta syysta
pidenneta.

Ladkarin madraamat tutkimukset

Ladkarin lahetteelld maaraamiin tutkimuksiin, kuten erikoislagkarin, laboratorio-
tai rontgentutkimuksiin kulunutta aikaa ei lueta tyoajaksi. Vapautus tulee
kuitenkin jarjestaa, jos viranhaltija/ tyontekija todellisen tarpeen tai dkillisen
tutkimustarpeen takia vaatiessa joutuu tutkimuksiin. Todellisella tarpeella
tarkoitetaan sita, etta tutkimusta ei ole tehtavissa tydajan ulkopuolella tai
kysymyksessa on dkillinen (akuutti) tutkimustarve. Tyokyvyttomyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan lddkarin-/ hammaslaskarin antamalla todistuksella.

Tybaikaa ei voi kayttda oma-aloitteiseen ladkarissda, hammasladkarissa tai
hoidossa kdyntiin, useamman paivan kerrallaan kestaviin tutkimuksiin tai
tutkimuksiin, jotka on suoritettu viranhaltijan/ tyontekijan oma-aloitteisen
ladkarissa kdaynnin yhteydessa.

Mikali raskaana olevan on kdytava ennen synnytysta edeltavissa
ladketieteellisissa tutkimuksissa tyoaikana, tulee tasta ilmoittaa tydnantajalle niin
pian kuin mahdollista. Ty6nantaja voi tall6in osoittaa viranhaltijalle/ tyontekijalle
toisen ajankohdan tutkimusta varten huomioon ottaen tutkimuksen kiireellisyys
ja ajankohta, jolloin tutkimuksia tehddan. Hyvissa ajoin tapahtuva ilmoittaminen
mahdollistaa my0s sen, etta tydvuorojarjestelyja tehtdessa voidaan etukateen
ottaa huomioon tutkimuksessa kdynnin tarve siten, etta se voi paasaantoisesti
tapahtua ty6ajan ulkopuolella.
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Henkilostojaosto

Henkilostojaosto §6 15.03.2021

Epaselvyyksien valttamiseksi on perusteltua Kauniaisten kaupungissa noudattaa
edelld mainittuja KVTES:n tybdaikalain mukaisia ohjeistuksia ldakarissa kayntien ja
terveydenhoidollisten tutkimusten ja tarkastusten osalta.

Liitteena taulukkomuotoinen ohjeistus asiasta.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Henkilostéjaosto hyvaksyy paivitetyn ohjeistuksen ladkarissa tai
terveydenhoidollisissa tutkimuksissa kdynneista tyéaikana.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet:
Ohje taulukkomuodossa
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Henkilostojaosto §7 15.03.2021
Jarjestelyvaraerat 2021
HJ 15.03.2021 § 7
319/01.02.04.01/2021
Lisatiedot:

henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset ovat voimassa 1.4.2020-28.2.2022.
Sopimusratkaisussa sovittiin yleiskorotuksista 1.8.2020 ja 1.4.2021 lukien. Lisaksi
sovittiin paikallisesta jarjestelyvaraerasta 1.4.2021 lukien. Paikallinen
jarjestelyvaraerd on 0,8% kunkin sopimuksen palkkasummasta. TS- ja LS-
sopimuksissa on omat erityismaininnat jarjestelyvaraeran jakamisesta.

Paikallisen jarjestelyvaraeran kohdentamisen tarkoituksena on paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten palkkausepdkohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta edistdvien toimintojen ja tehtdvien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla tulee huolehtia siitd, etta johto- ja
esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyvaraeran kohdentamisessa otetaan lisaksi huomioon, etta
paikallisen jarjestelyvaraeran kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti
KVTES:n eri liitteiden valilla.

Jarjestelyvaraeraneuvottelut on kayty Kauniaisten kaupungin
yhteisty6komiteassa 2.2.-9.3.2021 vélisena aikana. Yhteistyokomitea on paassyt
yksimieliseen ehdotukseen KVTES:n, OVTES:n, TS:n ja TTES:n osalta huomioiden
samalla yleiset jarjestelyvaraeran jakamisen periaatteet.

KVTES:n osalta jarjestelyvaraerda kohdistetaan yksittaisten palkkausepakohtien
lisaksi seuraaville ryhmille: sairaanhoitajat, terveydenhoitajat ja suuhygienistit,
[ahihoitajat ja hammashoitajat, nuorisotyontekijat seka ryhmissa tyoskentelevat
varhaiskasvatuksen opettajat.

OVTES:n osalta jarjestelyvaraeraa kohdistetaan luokanvalvojille ja
ryhmanohjaajille, erityisen tuen oppilaiden opettajille ja luokanvalvojille seka
lisamaararaha vuosittain jaettavaan TVA-korotukseen.

TS:n osalta padosa korotuksesta jaetaan yksittdisten palkkausepakohtien
korjaamiseen seka liikuntapaikkahoitajien tehtavakohtaisen palkan
tarkistamiseen.

TTES:n osalta jaettava maara on pieni, koska tuntipalkkaisen henkiléston maara
kaupungin palveluksessa on pieni. Jaettava méaara kohdistetaan kahden henkilon
perustuntipalkan korotukseen.
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Henkilostojaosto §7 15.03.2021

Oheismateriaalina esitys jarjestelyvaraeran tarkasta jakautumisesta (vain
henkilostéjaoston jasenille).

LS:n osalta tiedot keskustason neuvottelutuloksesta saapuivat vasta viikolla 10 ja
tarkemmat toimintaohjeet saadaan viikon 10 perjantaina. Kuntatydnantajat KT ja
laakarijarjestot suosittavat neuvottelujen kdymista maaliskuun lopulta alkaen.
LS:n jarjestelyvaraeran jakamisen osalta neuvottelutulos tuodaan
henkilosténjaoston seuraavaan kokoukseen hyvaksyttavaksi ja jarjestelyvaraerat
maksetaan takautuvasti sen jalkeen 1.4.2021 lukien.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Henkilostéjaosto hyvaksyy yhteistydkomitean neuvottelutuloksen
jarjestelyvaraeran jakamisesta KVTES:n, OVTES:n, TS:n ja TTES:n osalta.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali:
Jarjestelyvaraeran jakoehdotus 2021 (Extranet)
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §4,§5,8§ 6
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §



KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRIA 2/2021 10
Henkilostojaosto

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 7
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta voidaan kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3)
paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535
PL52,02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistddan madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta ndyteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispadivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds saadaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



