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Mer information:
stadsdirektor Christoffer Masar, tfn 050 411 0163
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Bildningsdirektoren meddelade 15.12.2020 att hon Overgar till andra uppgifter
och sade upp sig fran sin tjanst sa att den sista arbetsdagen blev 31.1.2021.

Bildningsdirektoren leder bildningssektorn. Sektordirektéren, som ar understalld
stadsstyrelsen, stadsdirektdren och utskottet inom respektive sektor, svarar for

sektorns verksamhet samt leder och utvecklar den. Bildningsdirektéren ar direkt
understalld stadsdirektoren och hor till stadens ledningsgrupp.

Bildningssektorn ansvarar for den finsksprakiga och den svensksprakiga
undervisningen, smabarnspedagogiken samt kultur- och fritidstjansterna, som
omfattar stadsbiblioteket, medborgarinstitutet samt kultur-, ungdoms- och
idrottstjansterna. Bildningsdirektoéren ar foredragande i utskotten inom sektorn:
finska utskottet for undervisning och smabarnspedagogik, svenska utskottet for
undervisning och smabarnspedagogik, kulturutskottet, ungdomsutskottet och
idrottsutskottet. De tre sistndmnda kommer fr.o.m. 1.6.2021 att slas samman till
ett kultur- och fritidsutskott.

Tjansten som bildningsdirektor inrattades fr.o.m. 1.1.2013, da féljande
behorighetsvillkor faststélldes for tjansten: lamplig hogre hogskoleexamen, sadan
erfarenhet som uppgiften forutsatter och i praktiken visad ledarformaga samt
utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och svenska spraket. | fraga
om sektordirektérerna, ekonomidirektéren och personaldirektoren beslutar
stadsstyrelsen om dndring av behorighetskraven.

Stadsstyrelsen beslutade att utlysa tjansten som bildningsdirektor fr.o.m.
11.1.2021 och faststéllde att behoérighetsvillkoren for tjansten var de samma som
tidigare, dvs. lamplig hogre hégskoleexamen, sadan erfarenhet som uppgiften
forutsatter och i praktiken visad ledarférmaga samt utmarkta muntliga och
skriftliga kunskaper i finska och svenska spraket. Till rekryteringsgruppen
utnamnde stadsstyrelsen utover stadsdirektoren stadsstyrelsens vice ordférande
Tiina Rintamaki-Ovaska och ledamoten Johan Johansson, samt ordférandena for
finska utskottet fér undervisning och smabarnspedagogik och svenska utskottet
for undervisning och smabarnspedagogik.

Tjansten som bildningsdirektor utlystes offentligt 12.1-7.2.2021. Annonsen
publicerades som en offentlig kungorelse pa stadens webbplats, i Helsingin
Sanomat och Hufvudstadsbladet, samt som annons i webbtjansterna mol.fi och
oikotie.fi.

Tjansten soktes inom utsatt tid av 16 personer (sammandrag av sékandena som
bakgrundsmaterial, endast for fullmaktigeledamdoterna). Rekryteringsgruppen
beslutade efter genomgang av ansokningarna att sex av sokandena skulle kallas
till intervju. Gruppen intervjuade sékandena 11.2 och 22-23.2.2021.



Efter forsta skedets bedomning och intervjuer valdes till andra skedets intervjuer
de tre sokandena som bést uppfyllde ansokningskriterierna (annonsen som
bilaga). Efter en noggrannare genomgang av betygen som pavisade att
sokandena uppfyllde sprakkunskapskraven visade det sig att en av de tre
sokandena som hade valts ut inte uppfyllde kraven pa sprakkunskaper, och
foljande sdkande (i alfabetisk ordning) valdes ut for fortsattningen:

tf. direktor for bildningsvasendet i
, undervisningschef i
Efter intervjuerna utforde MPS yhtiot Oy en lamplighetsbedémning av dessa tva
sokande, vars resultat presenterades for rekryteringsgruppen 11.3.2021.
(Rapporterna bifogas som bakgrundsmaterial, endast for

fullméaktigeledamoterna. Ocksa referensernas kommentarer om sékandena finns
med som bakgrundsmaterial).

De tva s6kandena som hade valts till andra skedet intervjuades 23.3.2021.
Intervjuarna bestod av alla medlemmarna i rekryteringsgruppen och konsulten
Jonathan Rasmus fran MPS Yhti6t Oy.

Bada s6kandena som nadde andra skedet uppfyller behorighetskraven for
tjansten. Aven om sékandena har olika slag av arbetserfarenhet och sakkunskap,
har de bada stark kompetens inom flera delomraden som kan anses som meriter
bade enligt annonsen och med tanke pa arbetsbilden for tjansten. Bada sokanden
har bl.a. sadan erfarenhet som uppgiften férutsatter och i praktiken visad
ledarformaga, ett starkt kunnande om utbildningsvasendet och bildningssektorn,
samt allman kunskap om kommunalférvaltning och -ekonomi. Bada sdkandena
uppfyller sprakkunskapskraven for tjansten, bade formellt och i praktiken.

Jamforelse av meriter

Filosofie magister och kandidat i humanistiska vetenskaper

- har sedan 1.11.2020 verkat som tf. direktor for bildningsvasendet i .

| den egenskapen har han lett en sektor med verksamhetskostnader
pa ca 72 miljoner euro och en personal pa ca 1 500 anstallda. Fore det verkade .
. sedan 1.3.2013 som chef f6r svensk dagvard och utbildning i _, och
han har dven vikarierat for direktoren for bildningsvasendet. | sin tidigare uppgift
ledde han en helhet pa ca 17 miljoner euro med en personal pa ca 220 anstallda.

Han har tidigare arbetserfarenhet bl.a. som rektor fér _ 1997-2013, en
enhetsskola med ca 800 elever och 100 anstallda.

Pedagogie magister

_ har sedan 2009 verkat som undervisningschef inom -

svenska bildningstjanster. Inom organisationen i leds de svenska
bildningstjansterna av en direktér, under vilken il har verkat. . har 24
underordnade. Fore sin nuvarande tjanst verkade inom samma organisation

som bl.a. utvecklingschef i ndrmare 5 ar och som planerare i ungefar 1,5 ar.
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Med utgangspunkt i en jamforelse av sokandenas kvalifikationer, intervjuerna,
referenserna och lamplighetsbeddmningen féreslar rekryteringsgruppen enhalligt
att filosofie magister _ ska valjas till tjdnsten som bildningsdirektor.

_ langa erfarenhet och goda meriter inom mangsidiga och kravande
uppgifter i ledande stallning inom utbildningsvasendet och bildningssektorn samt
hans personliga egenskaper ger honom de basta forutsattningarna att leda och
utveckla stadens bildningssektor. Hans utmarkta interaktions- och
samarbetsférmaga, den goda ledningsférmaga han visat prov pa och hans
fornyelseinriktade ledarskap ger honom utmarkta forutsattningar att leda sektorn
och fér samarbete bade inom sektorn, mellan sektorerna, med beslutsfattarna
och med andra samarbetsnatverk.

Enligt 33 § i forvaltningsstadgan fattar stadsfullmaktige beslut om att anstélla en
sektordirektor i anstallningsforhallande som géller tills vidare.

Fullmaktige besluter

- att filosofie magister _ valjs till tjansten som bildningsdirektor,

- att en provotid pa sex manader tillampas vid tillsdttandet av tjansten, och

- att stadsdirektoren ges fullmakt att avtala om nar tjansten tas emot och andra
praktiska arrangemang med den person som valjs.

Beslutsforslaget godkandes.

Sammandrag av sokandena (Extranet)
Rapporterna om lamplighetstesterna (Extranet)
Referensernas kommentarer om sékandena (Extranet)

Sokandena



