KAUNIAISTEN KAUPUNGIN EETTISET OHJEET

Johdanto

Lainsdadantd maarittda kuntien toiminnan vahimmaiskriteerit ja muodostaa raamit kuntien
eettiselle toiminnalle. Eettisilla ohjeilla tuodaan esiin kunnallishallinnon perusarvot ja kunnallisen
paatdksenteon periaatteet.

Hallinnon oikeusperiaatteita ovat:

- Yhdenvertaisuusperiaate, joka velvoittaa tasapuoliseen kohteluun, johdonmukaisuuteen ja
syrjimattomyyteen.

- Tarkoitussidonnaisuuden periaate, jonka mukaan viranomaisella ei osaa olla toiminnassaan
vaaria vaikuttimia eika harkintavaltaa saa kayttaa vaarin.

- Objektiivisuusperiaate, joka edellyttda viranomaisilta asiallista ja puolueetonta toimintaa.

- Suhteellisuusperiaate, joka velvoittaa mitoittamaan keinot niin, ettei kenenkaan oikeuksia tai
etuja rajoiteta enempaa kuin haitan tai vaaran poistaminen edellyttaa.

- Luottamuksensuojaperiaate, joka on ennen muuta yksilon suojaa julkista valtaa vastaan ja
antaa yksityiselle oikeuden luottaa viranomaisen toiminnan oikeellisuuteen ja
virheettomyyteen.

Kauniaisten kaupungin eettiset ohjeet on laadittu varmistamaan kaupungin henkildston ja
luottamushenkil6iden eettinen toiminta huomioiden kunnallishallinnon arvot, jotka taas perustuvat
kunnan viranomaisten toimintaa ohjaavaan lainsdadantéon. Kuntalain 1.2§:ssd todetaan: “Kunta
edistdaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestda asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.” Tata kautta kunnallishallinnon
arvoina ovat:

- Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

- Luottamus

- Avoimuus

- Puolueettomuus ja riippumattomuus

- Asiakaslahtoisyys

- Vastuullisuus

Kunnan tyontekija ei saa vaatia, ottaa vastaan tai hyvaksya lahjaa tai muuta etua, jolla vaikutetaan
tai pyritdan vaikuttamaan taikka joka on omiaan vaikuttamaan hanen toimintaan
palvelussuhteessa.

Eettinen toiminta edellyttaa yhdessa sovittu arvoja. Eettisesti kestdavaa toimintaa edistetaan

Kauniaisten kaupungissa seuraavasti:

- Johto toimii omalla kaytoksellaan esimerkkina hyvasta hallintotavasta ja johtamisesta.

- Johtamisosaamista lisdtdan organisaatiossa esihenkil6iden jatkuvalla koulutuksella.

- Henkiloston ja luottamushenkildiden kouluttaminen on sdaanndllista ja talla varmistetaan
eettisten periaatteiden jalkautus kdytantoon.

- Sisdinen tarkastus on toimivaa.

Koko henkildston tulee tuntea eettiset periaatteet, ja esimiesten tulee varmistua siita, etta
periaatteita noudatetaan paivittaisessa tydssa. Jokainen henkildstéon kuuluva seka kaikki
luottamushenkilot suorittavat eettisen toiminnan tentin sadannollisesti.



Valvonta

Vaarinkaytosepailyista ilmoitetaan ensisijaisesti omalle esimiehelle. Imoituksen voi tehdda myos
kaupunginlakimiehelle.

Eturistiriidat ja taloudellisten etuuksien vastaanottaminen

Sivutoimilupaa haetaan hallintosdannon mukaisesti silta kaupungin johtoryhman jasenelta, jonka
alaisuuteen henkilo kuuluu.

Lahjojen ja etujen vastaanottamisen seka vieraanvaraisuuden osalta noudatetaan kaupungin
ohjeistusta vieraanvaraisuuden vastaanottamisesta.

Eturistiriitatilanteissa tulee ensin keskustella oman esimiehen kanssa.

Vaarinkaytosten kasittely

Jos tulee ilmi, ettd lakeja, maarayksia tai eettisia ohjeita on rikottu, jarjestda tyonantaja epailylle
henkildlle kuulemistilaisuuden.

Kauniaisten kaupunki tekee lahtokohtaisesti rikosilmoituksen kaikista vaarinkaytoksista.
Vaarinkaytokset selvitetdan ja niistd viestitaan organisaatiolle, jotta mahdollisilta uusilta

vaarinkaytoksilta valtytdaan. Viestinnan tarkoituksena on edesauttaa oikeiden toimintatapojen
edistamistd ja muistuttaa kaupungin eettisesta ohjeistuksesta.

Liite: Ohjeet vieraanvaraisuuden vastaanottamisesta ja kaupungin edustamisesta



