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Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkilostéjaosto on kasitellyt kertapalkkioita edellisen kerran 14.1.2019. Tuossa
vaiheessa kertapalkkioperusteisiin lisattiin aiempaan ohjeistukseen ndhden
kriteeriksi palkitsemisen yhteys strategisiin tavoitteisiin. Samassa yhteydessa tuli
mahdolliseksi rahapalkkion sijaan kertapalkkion mydntdminen vapaana.

Kauniaisten palkitsemisen ohjeissa (HJ 30.8.2016) on todettu, etta
kertapalkkioihin voidaan kayttda enintdan 0,4 % kaupungin kuukausipalkkalaisten
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkojen yhteismaarasta. Kertapalkkion
suuruus voi olla enintddn 5 % viranhaltijan/tyontekijan tehtdvikohtaisesta
palkasta. Palkitsemisen myo6ta talousarvio ei voi ylittya.

Kertapalkkiopaatoksia on tehty vuosittain noin 60 kpl ja osa naistd on ollut
ryhmapalkkioita. Ajatuksena on, etta kertapalkkiolla on yhteys hyvdan
tyosuoritukseen ja tasta syystd esimiehet voivat tehda esityksia kertapalkkioista
mihin aikaan vuodesta tahansa. Hallintosaannon 36 §:n mukaan
kaupunginjohtaja, toimialajohtaja ja talousjohtaja paattavat kuultuaan
henkilostéjohtajaa ja henkilostéjohtaja paattaa kuultuaan kaupunginjohtajaa
alaisensa henkiloston tilapdisesta tehtavakohtaisen palkan tarkistuksesta ja
myontaa alaiselleen henkilokunnalle kertapalkkiot.

Korona-pandemia on osaltaan lisannyt tarvetta palkitsemisen kehittdmiseen. On
my0s havaittu, ettd lomapalkkavelka on kasvanut suureksi ja monella
henkilostéémme kuuluvalla on jo 38 paivan vuosilomaoikeus. Tasta syysta
kertapalkkion mydntaminen vapaana ei ole enda toimiva ratkaisu.

Aiemmassa ohjeistuksessa on todettu myds, etta kertapalkkion maksimimaara voi
olla korkeintaan 5 % tehtavakohtaisesta palkasta. Tama on varsin pieni palkkio ja
kertapalkkion maksimimaaraa on perusteita nostaa 10% :iin tehtavakohtaisesta
palkasta. Kertapalkkion voi sama henkild saada useammankin kerran vuodessa.

Kertapalkkiokriteereiden muutoksesta on keskusteltu yhteistydkomiteassa
27.4.2021.

Henkilostojohtaja Ulla Palmroos:

Henkilostojaosto muuttaa kertapalkitsemisen kriteereitad 1.6.2021 lukien
seuraavasti:

1) Kertapalkkion enimmaismaara on 10 % tehtavdkohtaisesta palkasta.
2) Kertapalkkio myonnetddn aina rahana eika sitd voi saada vapaana.
3) Kertapalkkio voidaan my6ntaa yksilopalkkion sijaan myos ryhmapalkkiona.

Talloin palkkio on saman suuruinen kaikille ryhman jasenille ja kertapalkkiota voi
talléin myontaa korkeintaan 150 euroa henkil6a kohden.



Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.



