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Kauniaisten kaupungin henkilstélle oli avoinna 7.—9.4.2021 kysely koskien
henkilostéetuuksia ja niiden kehittamisideoita. Kyselyssa lueteltiin kaikki nykyiset
henkilostéetuudet seka rahasumma, joka kuhunkin etuuteen vuosittain
kdytetdan. Kyselyssa todettiin myos, ettei henkildstoetuuksiin kaytettavaa
rahamaaraa voida olennaisesti kasvattaa, mutta henkildstoetuuksia voidaan
henkildston niin toivoessa kohdentaa uudella tavalla.

Kyselyn perusteella henkildsto arvosti eniten ePassia ja hyvia
tyoterveyshuoltopalveluja. Sen sijaan Kuntaliiton ansiomerkkeja, pikkujouluja tai
merkkipaivalahjoja ei pideta tarkeina henkilostokyselyn perusteella. Esiin tuli
myo6s kommentteja, ettd nykyiset henkilostéetuudet palkitsevat pitkdaan
kaupungin palveluksessa olleita. Tasta syysta monet toivoivat
henkilostoetuuksien paivittamista niin, etta tyduran pituus ei vaikuta etuuksiin.

Henkildstojaosto kavi lapi henkilostoetuuskyselyn tuloksia kokouksessaan
26.4.2021. Henkilostdjaosto piti tarkedana henkilostokyselyn tulosten
huomioimista henkilostoetuuksista paatettdessa ja tasta syysta arvon lisaamista
ePassiin pidettiin hyvana vaihtoehtona.

Mahdollisuus tyosuhdepydrien tarjoamiseen nahtiin myds hyvana vaihtoehtona
ja tata on nyt selvitetty yhteistydssa ymparistdasiantuntijan kanssa. Lisaksi
henkilostoélle on tehty kysely sen osalta, kuinka moni henkildstostamme on
kiinnostunut tydsuhdepyodraetuudesta. (Kyselyn tulokset liitteena.)

Huomioiden kyselyiden kautta saadut vastaukset ja niiden perusteella syntynyt
yleiskuva siitd, mita henkilost6 arvostaa tydsuhde-etuuksina seka
henkilostéjaoston kokouksessaan 26.4.2021 antama evastys, ehdotetaan
henkilostéetuja muutettavaksi seuraavasti:

- ePassiin lisattavaa arvoa liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointiosioon nostetaan
jatkossa 50 eurolla vuotta kohden eli se on 1.1.2022 |dhtien 150 euroa
vuodessa.

- Kahvietuutta muutetaan siten, etta se sisaltaa jatkossa vain kahvin ja teen.

- Pikkujoulut ja ansiomerkit poistetaan 1.1.2022 ldhtien.

- Muut henkilostoetuudet pysyvat ennallaan.

Lisaksi lisataan mahdollisuus tydsuhdepyodraan siten, etta kaupunki vastaa tasta
etuudesta aiheutuvista hallinnointikuluista, mutta pyoran verotettava arvo
vahennetdan palkasta.

Korona-aika on vaatinut henkil6st6lta erityisid ponnistuksia eri sektoreilla ja
uusien toimintatapojen nopeaa oppimista ja jalkauttamista. Kauniaisten kaupunki
palkitsee henkilostoadan ylimaaraisella 100 euron lisdyksella ePassin liikunta-,
kulttuuri- ja hyvinvointiosioon 1.7.2021 lisattavalla summalla. N&in ollen



kaupungin palveluksessa 1.7.2021 olevat saavat normaalin 50 euron lisdyksen
sijaan 150 euroa arvoa ePassin liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointiosioon.

Henkilostojohtaja Ulla Palmroos:

Paatos:

Liitteet:

Henkilostojaosto paattaa

1) nostaa ePassin liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointiosioon lisattavan summan 150
euroon vuotta kohden 1.1.2022 lukien,

2) muuttaa kahvietuutta niin, etta se sisaltaa jatkossa vain kahvin ja teen,

3) poistaa henkilostoetuuksista pikkujoulut ja ansiomerkit 1.1.2022 lukien,

4) pitdd muut entiset henkildstoetuudet ennallaan,

5) paattaa tarjota mahdollisuuden tydsuhdepydraan siten, ettd kaupunki vastaa
tyosuhdepyorien hankinnasta aiheutuvista mahdollisista hallinnointikuluista,
mutta tydsuhdepyoran verotettava arvo vihennetddn tydntekijan/ viranhaltijan
palkasta,

6) paattaa palkita henkilostoa koronavuoden hyvasta toiminnasta ylimaaraisella

100 euron lisdayksella ePassin liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointiosioon 1.7.2021
lisdattdvan summan yhteydessa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tyosuhdepyorakyselyn tulokset



