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Henkilostojaosto §13 24.05.2021

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 24.05.2021 § 13

Henkilost6jaosto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
[dsna.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkilost6jaosto padttaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi Iasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Henkilostdjaosto paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkilostojaosto §14 24.05.2021
Kertapalkkiot
HJ 24.05.2021 § 14
571/02.05.00.00/2021
Lisatiedot:

henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkilostéjaosto on kasitellyt kertapalkkioita edellisen kerran 14.1.2019. Tuossa
vaiheessa kertapalkkioperusteisiin lisattiin aiempaan ohjeistukseen ndhden
kriteeriksi palkitsemisen yhteys strategisiin tavoitteisiin. Samassa yhteydessa tuli
mahdolliseksi rahapalkkion sijaan kertapalkkion mydntaminen vapaana.

Kauniaisten palkitsemisen ohjeissa (HJ 30.8.2016) on todettu, ett3
kertapalkkioihin voidaan kayttda enintdaan 0,4 % kaupungin kuukausipalkkalaisten
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkojen yhteismaarasta. Kertapalkkion
suuruus voi olla enintddn 5 % viranhaltijan/tyontekijan tehtdvakohtaisesta
palkasta. Palkitsemisen myo6ta talousarvio ei voi ylittya.

Kertapalkkiopaatoksia on tehty vuosittain noin 60 kpl ja osa naista on ollut
ryhmapalkkioita. Ajatuksena on, etta kertapalkkiolla on yhteys hyvaan
tyosuoritukseen ja tasta syysta esimiehet voivat tehda esityksia kertapalkkioista
mihin aikaan vuodesta tahansa. Hallintosaannon 36 §:n mukaan
kaupunginjohtaja, toimialajohtaja ja talousjohtaja paattavat kuultuaan
henkilostéjohtajaa ja henkilostojohtaja paattaa kuultuaan kaupunginjohtajaa
alaisensa henkiloston tilapaisesta tehtdavakohtaisen palkan tarkistuksesta ja
myontaa alaiselleen henkilokunnalle kertapalkkiot.

Korona-pandemia on osaltaan lisannyt tarvetta palkitsemisen kehittdmiseen. On
my0s havaittu, ettd lomapalkkavelka on kasvanut suureksi ja monella
henkilostéémme kuuluvalla on jo 38 pdivan vuosilomaoikeus. Tasta syysta
kertapalkkion mydntaminen vapaana ei ole enda toimiva ratkaisu.

Aiemmassa ohjeistuksessa on todettu myos, ettd kertapalkkion maksimimaara voi
olla korkeintaan 5 % tehtavakohtaisesta palkasta. Tdma on varsin pieni palkkio ja
kertapalkkion maksimimaaraa on perusteita nostaa 10% :iin tehtdavakohtaisesta
palkasta. Kertapalkkion voi sama henkil6 saada useammankin kerran vuodessa.

Kertapalkkiokriteereiden muutoksesta on keskusteltu yhteistydkomiteassa
27.4.2021.

Henkildstéjohtaja Ulla Palmroos:

Henkildstdjaosto muuttaa kertapalkitsemisen kriteereitad 1.6.2021 lukien
seuraavasti:

1) Kertapalkkion enimmaismaara on 10 % tehtdvakohtaisesta palkasta.
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Henkilostojaosto

§14 24.05.2021

Paatos:

2) Kertapalkkio myonnetdan aina rahana eika sitd voi saada vapaana.
3) Kertapalkkio voidaan myontaa yksilopalkkion sijaan myds ryhméapalkkiona.

Tall6in palkkio on saman suuruinen kaikille ryhman jasenille ja kertapalkkiota voi
talldin myontaa korkeintaan 150 euroa henkil6a kohden.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto

§15 24.05.2021

Kauniaisten kaupungin henkilostéedut ja koronapalkitseminen

HJ 24.05.2021 § 15

483/01.02.05/2021

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungin henkilostélle oli avoinna 7.—9.4.2021 kysely koskien
henkilostéetuuksia ja niiden kehittamisideoita. Kyselyssa lueteltiin kaikki nykyiset
henkilostéetuudet seka rahasumma, joka kuhunkin etuuteen vuosittain
kaytetdan. Kyselyssa todettiin myos, ettei henkildstoetuuksiin kaytettavaa
rahamaaraa voida olennaisesti kasvattaa, mutta henkildstoetuuksia voidaan
henkildston niin toivoessa kohdentaa uudella tavalla.

Kyselyn perusteella henkildsto arvosti eniten ePassia ja hyvia
tyoterveyshuoltopalveluja. Sen sijaan Kuntaliiton ansiomerkkeja, pikkujouluja tai
merkkipaivalahjoja ei pideta tarkeina henkilostokyselyn perusteella. Esiin tuli
myos kommentteja, ettd nykyiset henkilostéetuudet palkitsevat pitkaan
kaupungin palveluksessa olleita. Tasta syysta monet toivoivat
henkilostéetuuksien paivittamista niin, etta tyduran pituus ei vaikuta etuuksiin.

Henkildstdjaosto kavi lapi henkiléstdetuuskyselyn tuloksia kokouksessaan
26.4.2021. Henkilostdjaosto piti tarkedana henkilostokyselyn tulosten
huomioimista henkilostoetuuksista paatettdessa ja tasta syysta arvon lisddmista
ePassiin pidettiin hyvana vaihtoehtona.

Mahdollisuus tydsuhdepyorien tarjoamiseen nahtiin myos hyvana vaihtoehtona
ja tata on nyt selvitetty yhteistydssa ympadristdasiantuntijan kanssa. Lisaksi
henkilostélle on tehty kysely sen osalta, kuinka moni henkildstéstamme on
kiinnostunut tydsuhdepyodraetuudesta. (Kyselyn tulokset liitteena.)

Huomioiden kyselyiden kautta saadut vastaukset ja niiden perusteella syntynyt
yleiskuva siita, mitd henkilost6 arvostaa tydsuhde-etuuksina seka
henkilostdjaoston kokouksessaan 26.4.2021 antama evastys, ehdotetaan
henkilostéetuja muutettavaksi seuraavasti:

- ePassiin lisattavaa arvoa liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointiosioon nostetaan
jatkossa 50 eurolla vuotta kohden eli se on 1.1.2022 lahtien 150 euroa
vuodessa.

- Kahvietuutta muutetaan siten, etta se sisaltaa jatkossa vain kahvin ja teen.

- Pikkujoulut ja ansiomerkit poistetaan 1.1.2022 ldhtien.

- Muut henkilostoetuudet pysyvat ennallaan.

Lisdksi lisatddan mahdollisuus tyosuhdepyo6raan siten, ettd kaupunki vastaa tasta
etuudesta aiheutuvista hallinnointikuluista, mutta pyoran verotettava arvo
vdhennetaan palkasta.
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Henkilostojaosto

§15 24.05.2021

Korona-aika on vaatinut henkilostolta erityisia ponnistuksia eri sektoreilla ja
uusien toimintatapojen nopeaa oppimista ja jalkauttamista. Kauniaisten kaupunki
palkitsee henkilostoaan ylimaaraisella 100 euron lisdyksella ePassin liikunta-,
kulttuuri- ja hyvinvointiosioon 1.7.2021 lisattavalla summalla. Nain ollen
kaupungin palveluksessa 1.7.2021 olevat saavat normaalin 50 euron lisdyksen
sijaan 150 euroa arvoa ePassin liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointiosioon.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Paatos:

Liitteet:

Henkilost6jaosto paattaa

1) nostaa ePassin liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointiosioon lisattavan summan 150
euroon vuotta kohden 1.1.2022 lukien,

2) muuttaa kahvietuutta niin, etta se sisaltaa jatkossa vain kahvin ja teen,

3) poistaa henkilostoetuuksista pikkujoulut ja ansiomerkit 1.1.2022 lukien,

4) pitdad muut entiset henkilostéetuudet ennallaan,

5) paattaa tarjota mahdollisuuden tydsuhdepydraan siten, ettad kaupunki vastaa
tyosuhdepyoérien hankinnasta aiheutuvista mahdollisista hallinnointikuluista,
mutta tyosuhdepyo6ran verotettava arvo vihennetddn tyontekijan/ viranhaltijan
palkasta,

6) paattaa palkita henkilost6a koronavuoden hyvasta toiminnasta ylimaaraisella

100 euron lisdykselld ePassin liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointiosioon 1.7.2021
lisattdvan summan yhteydessa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tyosuhdepyodrakyselyn tulokset
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Henkilostojaosto §16 24.05.2021

Paikallinen sopimus KVTES:n mukaisen halytysrahan korottamiseksi hoitoalan tehtavissa
HJ 24.05.2021 § 16
572/01.00.01/2021

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) on maaraykset
halytysrahan perusteista ja maksamisesta tydaikaluvun 22 §:ssa. KVTES:n
mukaisen halytysrahan suuruus on 7,61 euroa ja sitd maksetaan, kun tyéntekija
halytetaan tyonantajan toimesta vapaa-aikanaan toihin.

Kauniaisten kaupungissa on 20.6.2005 paatetty korottaa sosiaali- ja
terveystoimen tulosalueilla tyoskentelevien halytysrahaa 50 euroon. Vastaava
korotus halytysrahaan on tehty 18.9.2017 yhdyskuntatoimen tulosalueilla
tyoskentelevien osalta.

Hoitoalan henkilostotarpeet ja rekrytointihaasteet seka pula patevista sijaisista

on nostanut esiin tarpeen korottaa sairaanhoitajien ja lahihoitajien halytysrahaa.

Myos Espoon kaupunki on korottanut ko. ryhmien halytysrahaa maaraaikaisesti.

Sopimusluonnos on liitteena (vain henkilost6jaoston jasenille).
Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Henkilost6jaosto paattaa

1) hyvdksya omalta osaltaan ehdotetun paikallisen sopimuksen sairaanhoitajien
ja lahihoitajien halytysrahan korottamisesta 24.5.2021 lahtien,

2) valtuuttaa kaupunginjohtajan ja henkilostéjohtajan allekirjoittamaan
paikallisen sopimuksen tydnantajan puolesta hoitoalan pdaluottamusmiesten
kanssa.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet:
Sopimusluonnos (Extranet)
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Henkilostojaosto §17 24.05.2021

Tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen (ymparistdasiantuntija)
HJ 24.05.2021 § 17
319/01.02.04.01/2021

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Ympadristopaallikko ja yhdyskuntatoimen toimialajohtaja ovat esittaneet
ymparistoasiantuntijan tehtdvakohtaisen palkan tarkistamista, koska
ympdristéasiantuntijan velvollisuudet ja vastuut ovat kasvaneet.
Ympadristdasiantuntija vastaa mm. kaupungin strategisiin tavoitteisiin sisaltyvien
hiilineutraalisuusasioiden suunnittelu- ja koordinointitehtavista sekd kaupungin
ekotukitoiminnasta. Ymparistoasiantuntija toimii myos ymparistopaallikon
sijaisena.

Ympdristdasiantuntija kuuluu teknisen sopimuksen palkkausryhmaan Il (valiton
tai valillinen esimies tai suunnittelu-, tarkastus- tai valvontatehtavissa toimiva).
Tehtdvakohtaisesta palkasta paatettdessa otetaan huomioon tehtaviin kuuluva
paatosvalta, toiden ja toimintojen jarjestamista koskevan vastuun laajuus, asema
organisaatiossa, tehtdvien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen,
tyonantajan edellyttama koulutus, tydnantajan edellyttama kokemus,
tyotehtavien edellyttamat vuorovaikutustaidot ja ty6olosuhteet.

Edelld mainittuihin seikkoihin viitaten esitetdan ymparistdasiantuntijan
tehtavakohtaisen palkan (3407,40 e/kk) korottamista 3550 euroon kuukaudessa.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Henkilostojaosto paattaa korottaa ympadristdasiantuntijan tehtdavakohtaisen
kuukausipalkan 3550 euroon 1.6.2021 l3htien.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 13
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 14, § 15, § 16, § 17
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta voidaan kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3)
paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535
PL52,02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistddan madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta ndyteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispadivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds saadaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



