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Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 28.03.2022 § 4

Henkilost6jaosto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
[dsna.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkilost6jaosto padttaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi Iasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Henkilostdjaosto paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Esihenkilon luvalla myonnettavan sairauspoissaolon pidentdaminen

HJ 28.03.2022 § 5

241/00.01.02.02/2022

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungin henkilost6jaoston elokuussa 2020 hyvaksymadssa
tyokykymallissa annetaan esihenkildlle mahdollisuus mydntaa sairauspoissaoloa
ilman laakarinlausuntoa kahden paivan jaksoissa maksimissaan kuusi paivaa.
Taman jalkeen tulee aina toimittaa ladkarinlausunto.

Koronapandemian aikana on valiaikaisesti ollut kdytssa esihenkiloilla
mahdollisuus myontaa sairauslomaa kahden paivan jaksoissa maksimissaan 10
vuorokautta. Tdman jalkeen on taytynyt toimittaa ladkarinlausunto, koska Kela ei
myodnna sairauspdivadrahaa, jos lddkarinlausuntoa ei ole 10 vuorokauden
sairauspoissaolon jalkeen kaytettavissa.

Kokemukset esihenkilon mahdollisuudesta myontaa 10 vrk sairauspoissaoloa ovat
olleet hyvat ja tasta syysta esitetdadn, ettad tasta toimintatavasta tulisi vakiintunut
kaytanto. Jos esihenkil epdilee sairauspoissaolon syyta tai samalla henkil6lla on
toistuvia sairauspoissaoloja, voi esihenkil6 pyytaa ladkarinlausunnon
ensimmaisestakin sairauspoissaolopaivasta lahtien.

Esihenkilon mydntaman sairauspoissaolon jdlkeen tulee aina toimittaa
ladkarinlausunto, sairaanhoitajan tai terveyshoitajan todistus ei ole riittava.
Tyontekija vastaa ladkarinlausunnon toimittamisesta itse eli Iadkarinlausunto voi
olla joko julkiselta tai yksityiselta sektorilta hankittu lddkarinlausunto.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Paatos:

Henkilostojaosto paattaa paivittaa kaupungin tyokykymallia siltad osin, etta
Kauniaisten kaupungin esihenkil6illda on mahdollisuus my6éntada sairauspoissaoloa
kahden paivan jaksoissa maksimissaan 10 vrk. Taman jalkeen tarvitaan aina
ladkarinlausunto.

Esihenkil6lla on kuitenkin aina mahdollisuus pyytaa ladkarinlausunto

ensimmaisesta sairauspoissaolopaivasta lukien, jos han epailee sairauspoissaolon
syyta tai sairauspoissaoloja on toistuvasti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen paikalliset arviointikriteerit
HJ 28.03.2022 § 6
476/02.05.00.00/2021

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkilostéjaosto on kasitellyt opetusalan paikallisia arviointikriteereita edellisen
kerran 26.4.2021. Tuossa vaiheessa maaritettiin koko kaupunkia koskevien
kriteereiden lisdksi koulukohtaisia TVA-kriteereiden tasoja. Edelleen on kuitenkin
huomattavissa erilaiset toimintatavat koulujen valilla ja tasta syysta on paadytty
esittamaan yleiset TVA-kriteerit, jotka koskevat koko kaupunkia.

Valmisteluun osallistuneiden (JUKOnN paaluottamusmies, sivistystoimenjohtaja,
opetuspaallikko ja henkilostéjohtaja) esityksena on, ettd kaikki TVA-kriteerit
myonnetdan aina lukuvuodeksi kerrallaan ja kriteerit ovat yhtenaiset koko
opetusalan henkil6ston osalta.

1.8.2022 lahtien Kauniaisten kaupungin opetusalan paikallisina, lukuvuodeksi
kerrallaan mydnnettavina TVA -kriteereina ovat seuraavat:

OVTES TVA

Lukuvuosittain maksettavat TVA- Lukumaara Korvaus/kk
kriteerit 1.8.2022 ldhtien

Kelpoiset erityisopettajat ja 19 145 €
erityisluokanopettajat (vakanssilla

oleva)

Kelpoiset S2-opettajat (vakanssilla 3 60 €
oleva)

Kelpoiset oppilaanohjaajat 4 104 €
(vakanssilla oleva)

Kelpoinen luokanopettajat 43 32¢€
(vakanssilla oleva)

Primus-Kurre —yhteyshenkild 1 200 €
Primus-Kurre —apulaisyhteyshenkilo 6 50 €
(1 per koulu)

Kielikylpyopetuksen koordinaattori 1 100 €
(1 henkild)

Digi-tutor / 1 per koulu 6 50 €
Digi-tutor + ICT-kehitysryhman jasen/ 6 100 €
1 per koulu

Nivelvaiheen yhteistyon koordinointi 6 75 €
(1., 7. ja lukion 1.) / 1 per koulu

Oppilaskunnan ohjaava opettaja 1-6 4 100 €
vuosiluokat ja lukiot (1 per koulu)




KAUNIAISTEN KAUPUNKI
Henkilostojaosto

POYTAKIRJIA 2/2022 6

Henkilostojaosto

§6 28.03.2022

Koulun pedagoginen tutor 12 50 €
(hyvinvointikoordinointi, Challenging
learning jne.) perusopetus 8 kpl,
lukiot 4 kpl

Turvallisuusvastaava (vastaa 6 50 €
turvallisuussuunnitelman
paivittamisesta ja
turvallisuuskavelyistd) (1 per koulu)

Korkeakoulu- ja tyelamayhteistyo 2 100 €
(lukiot), 1 per koulu
Suunnitelmista vastaava (mm. tasa- 12 50€

arvo, jarjestyssaannot, kiusaamisen
vastainen ohjelma), 2 per koulu

Tiiminvetaja, joka myds koulun 30 125 €
johtoryhman jasen (5 per koulu)

Edella esitetyt kriteerit ovat sellaisia, joita voidaan kdyttaa kaikissa kouluissa
luokka-aste huomioiden. Selkeyden vuoksi noudatetaan budjettikirjan
vakanssilukumaaraa eli esimerkiksi luokanopettajan TVA-osaa ei voi myontaa
enemmalle méaaralle kuin kaupungissa on ko. vakansseja. Ehdotuksena on, etta
TVA:t maksetaan aina lukuvuoden alun (1.8.) tilanteen mukaisesti koko
lukuvuoden ajaksi.

Koulujen kehittamisraha on rehtoreiden vapaasti kaytettavissa mm. projekteihin.
Sita ei kuitenkaan voi kdyttaa jo ylla maaritettyihin TVA-osiin.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Paatos:

Henkilostojaosto hyvaksyy 1.8.2022 lukien opetusalan paikallisiksi kriteereiksi
edelld maaritetyt kriteerit koko kaupungin osalta. Rehtorit voivat kayttaa
koulujen kehittamisrahaa mm. projekteihin, mutta kehittdmisrahaa ei voi kayttaa
samoihin tehtaviin kuin kaupungin maarittamissa yleisissa TVA-osissa jo on.

Varapuheenjohtaja Johan Johansson ehdotti asian palauttamisesta siten, etta
selvitetddn miten monen kohdalla tapahtuisi muutoksia TVA-osissa. Esitys
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisdksi pyydetdan sivistystoimenjohtaja seuraavaan kokoukseen asian osalta.

Asia palautettiin.
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Vastaus erdan tyontekijan keradmaan vetoomukseen

HJ 28.03.2022 § 7

209/01.02.05/2022

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Erds tyontekija on toimittanut vetoomuksen, jossa han esitetdan seuraavia
nakemyksia:

Kauniaisten kaupungin henkilostdetuja olisi heikennetty, oikeus kerryttaa
saastovapaita on otettu pois, palkkiolomia on lyhennetty, kahvietuutta on yritetty
poistaa, pikkujouluja ei ole ena3, lisdksi on poistettu oikeus ruokailla
henkilostéhinnoilla osalta henkilostda seka etta tuntipalkkaisten sopimuksesta
yritetdan paasta pois 1.3.2022 lukien ja jatkossa olisi vain yksi tekninen sopimus.

Vastaus vetoomuksessa esitettyihin ndkemyksiin

Esitetyt vaitteet ovat harhaanjohtavia. Kaupungin henkilost6lta on tullut
palautetta, ettd kaupungin henkilostdoetuudet eivat ole olleet kannustavia, vaan
ovat palkinneet vain pitkaan palvelleita ja yli 50-vuotiaita tyontekijoita.
Rekrytointitilanne on monelta osin vaikeutunut viime vuosina ja henkilostéetujen
tulee tastakin syysta olla mahdollisimman kannustavia koko henkiléstén osalta.

Vertailtaessa Lansi-Uudenmaan alueen kuntien ja kaupunkien henkiléstéetuja on
havaittu, ettd Kauniaisten kaupungin henkilostolleen tarjoamat etuudet ovat
alueen parhaimmat huomioiden etuuksiin kdytettava rahamaara tyontekijaa
kohden. Esimerkiksi ePassia tai vastaavaa etuutta kaikki Lansi-Uudenmaan kunnat
tai kaupungit eivat tarjoa henkilostolleen. Ne, jotka sen tarjoavat, antavat 50-100
euron vuosittaisen edun ePassille. Kauniaisissa ePassi-etuus on talla hetkelld 150
euroa vuodessa.

Kaupungin merkkipaivalahjat ostettiin pitkdan paikalliselta kultasepénliikkeelta.
Liike lopetti kuitenkin toimintansa vuoden 2020 lopussa ja tasta syysta
merkkipaivalahjoja ja nilden myontamisen kriteereita tuli arvioida uudelleen.
Tassa yhteydessa henkilostdjaosto linjannut 5.10.2020, etta palkkiolomia
myonnetdan jatkossa vain 20, 30 ja 40 vuoden palveluksesta ja palkkioloman
pituus on 3 vrk. Palkkioloma tulee pitdaa puolen vuoden sisalla siitd, kun
oikeudesta palkkiolomaan on ilmoitettu. Samassa yhteydessa henkildstdjaosto on
paattanyt, ettda merkkipaivalahja annetaan jatkossa my6s 60-vuotispdivan
vhteydessa ja merkkipaivalahjat kilpailutettiin vuosille 2021-2022.

Padosa kuntatydnantajista on luopunut palkkiolomista palkitsemisen muotona jo
vuosia sitten. Tama siita syystd, etta kaikki palkkiolomiin oikeutetut omaavat jo
pitkat kuntasektorin vuosilomat (38 vrk) eika lisdlomapaivilld palkitseminen ole
ollut toimiva palkitsemisen muoto. Palkkiolomat aiheuttavat usein myos
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sijaistarpeen, jos palkkiolomaan oikeutettu henkil6 tyoskentelee esimerkiksi
hoitoalalla, varhaiskasvatuksessa, opetuksessa tai ruoka- ja puhdistuspalveluissa.

Koska henkilostolta tuli palautetta, ettd henkilostoetuudet eivat ole kaikkia
ikaryhmia kannustavia, vaan niilla palkitaan vain pitkdan kaupungilla
tyoskennelleitd, tehtiin henkildstélle kysely eri henkildstéetuuksien
kannustavuudesta. Kysely tehtiin huhtikuussa 2021 ja siinad pyydettiin nakemyksia
henkilostoetuuksien kehittamiseksi huomioiden, ettd henkilostoetuuksiin
kaytettdava rahasumma pysyy samana kuin se on ollut. Kyselyssa oli esitetty kaikki
nykyiset henkilostoetuudet seka vuosittain kuhunkin etuuteen kaytettava
rahasumma. Kysely toimitettiin koko henkilostélle sahkopostitse ja lisaksi siita
kerrottiin intrassa ja esimiehia pyydettiin informoimaan kyselysta tyoyksikoissa,
jotta vastausprosentti olisi mahdollisimman korkea.

Taman kyselyn perusteella henkilostoetuuksista tarkeimpina pidettiin ePassia.
Sen sijaan vahiten kannatusta saaneina henkilostdetuuksina pidettiin pikkujouluja
ja Kuntaliiton ansiomerkkeja. Henkilost6 arvostaa myds ennaltaehkaisevaa
tyoterveyshuoltoa laajempia tyoterveyshuoltopalveluja.

Kyselyn tuloksia kaytiin lapi yhteistyokomiteassa 27.4.2021 ja sen jalkeen
henkilost6jaosto paatti henkilostoetuuksista 24.5.2021. ePassille mydnnettavaa
rahaa nostettiin 50 eurolla vuodessa jokaista henkil6st66n kuuluvaa kohden
1.1.2022 lukien. Samasta ajankohdasta lukien poistettiin Kuntaliiton ansiomerkit
ja pikkujoulut. Kahvietuus on sailytetty entiselldaan, vaikkakin suuri osa
henkilostosta ei pitanyt sita tarpeellisena ja toi esiin, etta monilla tyépaikoilla
jokainen maksaa itse kahvinsa. Sen sijaan perjantaisin tarjolla olleet
perjantaipullat paatettiin poistaa, koska tata kdaytantoa ei edes ollut kaikissa
pisteissa.

Vuonna 2021 kaupunki kaytti henkilostéetuuksiin noin 20 000 euroa enemman
rahaa kuin edellisvuosina. Taman lisaksi erillisena palkkiona myonnettiin koko
henkilostélle 100 euron lisdys ePassille kiitoksena korona-ajan hyvasta
toimintojen hoidosta.

Saastévapaat

Kunta-alan tydmarkkinaosapuolet ovat sopineet, ettad kunta-alan pidempien
lomien takia noudatetaan KVTES:n vuosilomaluvun ohjeistusta. Vuosilomaluvussa
todetaan, ettd loman siirtdmisesta saastoon tulee aina sopia tyonantajan ja
tyontekijan kesken. Jos lomaa jatetdaan sadstoon, tulee sadastoon jattdessa sopia
myo0s ajankohdasta, jolloin sddstdvapaa pidetdan.

Selvitettdaessa saastovapaakertymaa, on havaittu, ettd vanhimmat saastévapaat
ovat vuodelta 2004. Jos vuosittain on jattanyt sadastoon lomia, on monella
eldkeidan kynnyksella ollut tilanne, etta sdaastossa on vapaita noin puolen vuoden
ajalle. Henkilostosuunnittelussa ei kuitenkaan ole varauduttu siihen, etta samalla
vakanssilla olisi samanaikaisesti kaksi hoitajaa. Ndin ollen suuret
sadstovapaakertymat ovat vaikuttaneet arjen toimintaan tyopisteissa.
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Vuosiloma on palautumista varten. Tasta syysta on tarkeaa, etta vuosilomat
pidetdan lomavuoden aikana ja myos palautumiselle on aikaa. Havaittavissa on
ollut viime vuosina kuntasektorilla yleistyneet uupumuksen seurauksena
lisaantyneet sairauspoissaolot.

Sadstovapaakertymaa ei siis tule lisata, vaan lomat tulisi pitda lomavuoden
aikana. Jos esimerkiksi pitkdn sairausloman takia on lomaa jadnyt sadstoon, on se
edelleen mahdollista sdastoon siirtad, kunhan saastoon siirrettdessa noudatetaan
KVTES:n ohjeistusta loman pitdmisen ajankohdasta sopimisesta.

Henkilostéruokailu

Kauniaisten kaupungin henkilost6lla on mahdollisuus ruokailla kaupungin omissa
pisteissa subventoituun hintaan. Ateriaedun arvo vahvistetaan aina
verohallituksen vahvistettua seuraavan vuoden ateriaedun arvot. Vuonna 2022
lounaan hinta on 7,15 euroa seka kevytlounaan ja valvonta-aterian hinta 5,36
euroa. Valvonta-aterian verotusarvo on 4,29 euroa.

Varhaiskasvatuksen ja opetuksen toimipisteissa esimerkkiruokailijoina toimivat
ruokailevat valvonta-aterioiden verotusarvon hinnalla, muut maksavat
laitosaterian hinnan, samoin hoivayksikdissa henkildstéruokailun hinta on
laitosaterian hinta. Muu henkildsto on voinut ruokailla Villa Bredan tai
kaupungintalon ruokaloissa subventoituun henkiléstéhintaan.

Vuonna 2021 Villa Bredassa ruokailu ei ollut mahdollista korona-pandemian takia
kuin Villa Bredassa tyoskentelevan henkildstdn osalta. Kaupungintalon
ruokailijamaarat laskivat merkittavasti korona-pandemian alkamisen myo6ta
vuonna 2020. Samaan aikaan etatyoskentelyn maara lisddantyi merkittavasti.
Kaupungintalolla henkiloston ruokailumahdollisuus oli vuonna 2021 kaytdssa
tammi-helmikuun ja elo- joulukuun ajan. Tuona aikana henkilostoaterioita sy6tiin
kaupungintalolla yhteensa 2 077 kpl eli ruokailijamaara oli paivittdin keskimaarin
noin 15-20 henkea.

Kaiken kaikkiaan henkildstoaterioita syotiin vuonna 2021 yhteensa 48 778 kpl,
josta siis 2 077 kpl kaupungintalolla.

Vuoden 2022 alusta kaupungintalon keittio- ja ruokailutilat on tarvittu
koronarokottamiseen. Tasta syysta sekd vahaisesta ruokailijamaarasta johtuen
kaupungintalon ruokala ei ole ollut auki vuonna 2022, mutta henkildstoruokailu
on mahdollista Villa Bredassa. Lisdksi on mahdollista kevytaterian hinnalla tilata
[ammin ruoka keskuskeittiolta kaupungintalolle tai muuhun kaupungin
tyopisteeseen. Tata vaihtoehtoa on kaytetty kuitenkin vain vahaisessa maarin.

Jos tyOnantaja tarjoaa lounasedun esimerkiksi ulkopuolisessa lounasravintolassa,
tulee tasta henkilon itse maksaa vahintdaan 75 % ja tydnantaja voi subventoida
korkeintaan 25 % lounaan hinnasta. Saadun palautteen perusteella henkil6sto
arvostaa alhaista annoshintaa ja tdma toteutuu parhaiten keskuskeitti6lta
tilattujen annosten muodossa. Ennakkoon tilattujen lounasannosten hinta on
kevytaterian hinta eli 5,36 euroa.
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Yksi teknisen alan sopimus

Kunta-alan sopimusratkaisussa vuosille 2020-2021 todetaan seuraavaa:

Teknisen sopimuksen, tuntipalkkaisten tydsopimuksen ja KVTES:n soveltamisalan
paallekkaisyydet arvioidaan tydryhmassa, joka perustetaan tdman sopimuksen 6
§:n mukaisesti. Tydéryhmassa neuvotellaan myos teknisen alan sopimusten
yhdistdmisen tai poistamisen mallista. Lopputulos voi sisaltaa siirtoja edella
mainittujen sopimusten valilla. 1.3.2022 alkaen kunta-alalla on vain yksi teknisen
alan sopimus. Neuvottelutulos voi sisaltaa siirtymaaikoja.

Kyse on siis tydmarkkinaosapuolten ratkaisusta, ei Kauniaisten kaupungin
linjauksesta. Monet tyonantajat ovat jo vuosia sitten padtyneet, ettei uutta
teknisen alan henkilostda palkata enda tuntipalkkaisten sopimukseen, vaan uudet
teknisen toimen henkilot palkataan teknisen sopimuksen piiriin. Kauniaisissa on
palkattu edelleen myds tuntipalkkaista henkilostda ja heidan kokonaismaaransa
on noin 15 henked. Koska tuntipalkkaisen henkiléston palkanmaksu tapahtuu
joka toinen viikko, tyollistaa tama palkanlaskenta huomattavasti muita
sopimusaloja enemman. Lisdksi tuntipalkkaisten maara on koko maassa
pienentynyt merkittavasti ja tastakin syysta tydmarkkinaosapuolet ovat kevaalla
2020 sopineet edelld mainitulla tavalla.

Yhteenveto

Vaikka vetoomuksessa esitetyt vaittamat eivat ole paikkansapitavia, niin otamme
kuitenkin vakavasti sen viestin, ettd osa henkilostosta kokee, ettd
henkilostéetuudet ovat heikentyneet. Tyonantaja on myds epaonnistunut
muutosten viestinnassa, vaikka pyrkimys on ollut tehda muutokset tyéntekijoiden
toivomaan suuntaan. Kaupungin johtoryhmadssa on kayty keskusteluja joistakin
henkilostéetuuksien muutoksista ja tarkoitus on budjettien sallimissa rajoissa
vield kevaan aikana tuoda naita parannuksia henkildstéjaoston kasittelyyn.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Paatos:

Jakelu:

Henkilostojaosto merkitsee tiedoksi henkilostdjohtajan vastauksen eraan
tyontekijan kokoamaan vetoomukseen.

Henkilostojaosto toteaa samalla, ettd henkilostéetuuksien sisaltda tullaan
tarkastelemaan viela kevaan aikana ja tarkoitus on tehda muutoksia, joiden

kautta henkilostoetuudet ovat toivottavasti kannustavia koko henkilostolle,
pysyen kuitenkin valtuuston maarittelemassa talousarviossa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tyontekija
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §4,§6,§ 7
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska asia koskee vain valmistelua.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 5
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta voidaan kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3)
paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535
PL52,02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistddan madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta ndyteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispadivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds saadaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



