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Arbets- och tjänstekollektivavtalen för kommunalt anställda löpte ut den 28 
februari 2022. Förhandlingar om nya kollektivavtal har inletts i januari 2022. 
Under avtalsförhandlingarna har Förhandlingsorganisationen för offentliga 
sektorns utbildade FOSU rf, Förbundet för den offentliga sektorn och 
välfärdsområdena JHL rf och Fackförbundet Jyty rf givit ett strejkvarsel den 21 
mars 2022. Strejkvarslet gäller sju dagar, den 19-25 april 2022, och städerna 
Helsingfors, Vanda, Esbo och Grankulla. Strejkvarslet omfattar 11 400 lärare i 
huvudstadsregionen och inkluderar även stödpersonal i skolorna samt kosthållet. 
 
Enligt lagen om grundläggande utbildning § 23 börjar läsåret den 1 augusti och 
avslutas den 31 juli. Läsåret har 190 arbetsdagar. Läsårets arbetsdagar minskas 
dock med självständighetsdagen, trettondagen och första maj när dessa infaller 
på en annan vardag än lördag. Den som deltar i utbildningen har rätt till en trygg 
studiemiljö (§ 29). 
 
Enligt förordningen om grundläggande utbildning (§ 7) avslutas skolarbetet den 
sista vardagen vecka 22. Om förlorade arbetsdagar måste ersättas, avslutas dock 
skolarbetet vid den tidpunkt som utbildningsanordnaren bestämmer. 
 
Enligt Grankulla stads förvaltningsstadga (§ 21 punkt 8 under Utskotten för 
undervisning och småbarnspedagogik) är det utskottet som beslutar om de 
läsårsvisa arbets- och lovtiderna i förskolorna, skolorna och gymnasierna. 
 
Bildningssektorn har kartlagt möjligheterna att ordna småbarnspedagogik och 
undervisning under strejken. Kartläggningen har även beaktat eventuella risker. 
De här är bland annat risker som är förbundna med fysisk och psykisk säkerhet, 
äventyrande av fullföljandet av läroplanen, uteblivandet av stöd för elever, 
utmaningar med undervisning av elever som är i behov av hälsomässig 
uppmärksamhet och med att ordna stöd för dem, icke-utförda 
övervakningsskyldigheter och inverkan på förverkligandet av andra stödtjänster. 
 
Arbetsgivaren har dock inga möjligheter att på förhand säkerställa en tillräcklig 
tillgång på personal för att ordna en trygg studiemiljö. Utan tillräckligt med 
personal inom småbarnspedagogiken eller  utbildningen kan undervisningen inte 
bedrivas i enlighet med läroplanen, ej heller kan stödbehoven tillgodoses och den 
personal som arbetar i daghemmen och skolorna kan inte ansvara för ordnande 
av skoldagar för de elever som är i behov av hälsomässig uppmärksamhet under 
strejkdagarna. 
 
Under strejkdagarna är den betydande risken för elevernas säkerhet en 
tvingande orsak för att inte ordna undervisning (lagen om grundläggande 
utbildning § 23 mom. 3). 



Bildningssektorn har uppgjort en plan för att ordna undervisningen med 
förkortade undervisningsdagar och så att alla elever inte är på plats samtidigt. 
Dock kräver dessa arrangemang även personalinsats och utgör således endast en 
möjlig plan.  
 
Kundfamiljer inom småbarnspedagogiken erbjuds möjlighet till avgiftsgottgörelse 
om de åtar sig att ordna vården av sitt barn på annat sätt under strejken. 
Småbarnspedagogiken koncentreras till två enheter (Sansinpellon päiväkoti och 
Kasabergets daghem) och barn kommer att tas in på enheterna i förhållande till 
antalet tillgänglig personal. Öppethållningstiderna begränsas så att enheterna är 
öppna från kl. 8 till kl. 16. Om barnen nekas tillträde till småbarnspedagogiken för 
enstaka dagar, kan dessa dagar gottgöras. 
 

Bildningsdirektör Mikael Flemmich: 
 
Svenska utskottet för undervisning och småbarnspedagogik beslutar att 
  
- förskoleundervisningen och den grundläggande utbildningen som ordnas i 
Grankulla stad kan avbrytas för en veckolång strejk våren 2022 ifall den av FOSU, 
JHL och Jyty utlysta strejken realiseras. 
 
- bildningsdirektören delegeras befogenhet att besluta om undervisningen 
avbryts helt eller ifall undervisningen i förskolorna och inom den grundläggande 
utbildningen helt eller delvis kan ordnas beroende på antalet 
undervisningspersonal med tjänsteansvar som finns till förfogande. 
 
- kundfamiljer inom småbarnspedagogiken erbjuds möjlighet till 
avgiftsgottgörelse om de åtar sig att ordna vården av sitt barn på annat sätt 
under strejken. Småbarnspedagogiken koncentreras till två enheter (Sansinpellon 
päiväkoti och Kasabergets daghem) och barn kommer att tas in på enheterna i 
förhållande till antalet tillgänglig personal. Öppethållningstiderna begränsas så 
att enheterna är öppna från kl. 8 till kl. 16. Om barnen nekas tillträde till 
småbarnspedagogiken för enstaka dagar, kan dessa dagar gottgöras. 
 
.......... 
 
Viceordförande Susanna Westermarck understödd av ledamot Virva Wahlstedt 
föreslog tillägg till beslutet att Grankulla ska följa samma linje som 
grannkommunerna ifall strejken realiseras. 
 
Förslaget godkändes enhälligt. 
 

Beslut: 
Enligt beslutsförslaget med följande tillägg: 
 
Grankulla ska följa samma linje som grannkommunerna ifall strejken realiseras. 


