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Henkilostojaosto

Henkilostojaosto §10 16.05.2022

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 16.05.2022 § 10

Henkilost6jaosto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
[dsna.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkilost6jaosto padttaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi Iasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Henkilostdjaosto paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkilostojaosto §11 16.05.2022
Yhteistoimintasopimus
HJ 16.05.2022 § 11
380/01.00.01/2022
Lisatiedot:

henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungissa ei ole aiemmin tehty yhteistoimintasopimusta. Ko.
sopimuksen tekeminen ei ole valttamatontd, koska yhteistoimintalaissa todetaan
yhteistoiminnassa kasiteltdavat asiat. Pienemmat kunnat ja kaupungit eivat ole
tasta syysta erikseen sita tehneet, vaan |ahinna yhteistoimintasopimus on tehty
vain suurilla kunta-alan tyénantajilla, jossa yhteistoiminnassa on monia tasoja.
Koska yhteistyokomiteassa on noussut esiin toive yhteistoimintasopimuksesta, on
liitteessa koottuna yhteistoiminnan toimintatavat Kauniaisten kaupungissa.

Asia on kasitelty yhteistydkomiteassa 26.4.2022 ja tydsuojelutoimikunnassa
10.5.2022.

Henkildstojohtaja Ulla Palmroos:

Paatos:

Liitteet:

Henkildstojaosto hyvaksyy liitteena olevan yhteistoimintasopimuksen.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistoimintasopimus
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Henkilostojaosto

§12 16.05.2022

Vanhuspalvelujen vastaavan laitoshuoltajan tehtavakohtaisen palkan korottaminen

HJ 16.05.2022 § 12

58/01.02.04.01/2022

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Villa Bredassa on yhteensa kahdeksan laitoshuoltajan vakanssia seka yksi
vastaavan laitoshuoltajan vakanssi. Vastaava laitoshuoltaja toimii ryhman
vastaavana ja hdanen tehtavakuvaukseen kuuluu esihenkilétehtaviin verrannollisia
tehtavid, vaikka han ei toimi varsinaisesti hallinnollisena esimiehena.

Vastaavan laitoshuoltajan tehtavana on vastata Villa Bredan tilojen (nelja
ryhmaékotia, kotihoito, palvelukeskus seka toimisto- yms. yleiset tilat)
puhdistuspalvelujen seka ryhmakotien ruokapalvelutehtdvien organisoinnista ja
kehittamisesta. Tehtaviin kuuluu myos ryhmakodeissa kaksivuorotyota tekevien
laitoshuoltajien tyovuorojen suunnittelu, laitoshuoltajien tyoyhteisokokousten
vetdminen ja laitoshuoltajien tehtaviin liittyvien tilausten tekeminen. Vastaava
laitoshuoltaja hankkii lyhytaikaiset sijaiset ja osallistuu uuden henkiléston
rekrytointiin yhdessa oman esimiehensa kanssa seka perehdyttaa uudet
tyontekijat. Kelpoisuusvaatimuksena on siivoustydnohjaajan tai muu vastaava
koulutus.

Henkilostojaosto kasitteli vanhuspalveluiden vastaavan laitoshuoltajan
tehtdvakohtaisen palkan korottamista kokouksessaan 20.9.2022, kun edellinen
toimen haltija oli kesalla 2021 irtisanoutunut eika tehtavaa saatu taytettya
ensimmaiselld hakukierroksella. Henkilost6jaosto paatti kokouksessaan 20.9.2022
korottaa tehtdvakohtaista palkkaa 200 eurolla kuukaudessa.

Nyt on jarjestetty kaikkiaan kuusi rekrytointikierrosta, mutta lopulta valittu
henkil6 on aina kieltaytynyt tehtavasta vedoten tehtdvakohtaisen palkan
alhaisuuteen tehtdvakuvaus huomioiden.

Huomioiden tehtdvakuvaus ja useiden hakukierrosten kautta esiin tulleet
rekrytointivaikeudet, esitetdan vastaavan laitoshuoltajan tehtdavakohtaisten
palkan korottamista vield 200 eurolla kuukaudessa.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Paatos:

Henkildstojaosto korottaa vastaavan laitoshuoltajan tehtavakohtaista palkkaa
200 eurolla kuukaudessa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRIA 4/2022 6
Henkilostojaosto

Henkilostojaosto §13 16.05.2022

Varhaiskasvatusyksikon johtajan tehtavakohtaisen palkan muutos
HJ 16.05.2022 § 13
58/01.02.04.01/2022

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Varhaiskasvatusyksikkojen johtajien tehtavakohtaiset palkat on luokiteltu
paivdakodin koon mukaisesti liittyen tehtdvan vaativuuteen. Pienten yksikkojen
(enintaan nelja ryhmaa) johtajien tehtavakohtainen palkka on talla hetkelld 62,73
euroa pienempi kuin suurten yksikkojen (vahintdan viisi ryhmaa sisaltavat
paivdkodit) johtajien tehtavakohtainen palkka.

Grankottenin paivakodin johtajan tehtdvakohtaista palkkaa on tarpeen korottaa
pienen yksikon johtajan tehtdvdkohtaisesta palkasta suuren yksikon johtajan
tehtavakohtaiseen palkkaan, koska hanen vastuulleen tulee nyt ruotsinkielinen
esiopetus kokonaisuudessaan ja tata kautta hanen vastuullaan on vahintaan viisi
ryhmaa sisaltava yksikko.

Henkildstéjohtaja Ulla Palmroos:
Henkilostojaosto paattaa korottaa Grankottenin paivakodin johtajan
tehtavakohtaista palkkaa 1.6.2022 lahtien 62,73 eurolla ja siirtda hanet ns.

suurten varhaiskasvatusyksikoiden johtajien palkkaryhmaan.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA
Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska asia koskee vain valmistelua.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 11, § 12, § 13
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta voidaan kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3)
paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535
PL52,02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistddan madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta ndyteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispadivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds saadaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



