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Varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja opetuksen toimintasuunnitelma 
vuosille 2023-2025 
 
 

Palveluja lapsille ennen varhaiskasvatuksen alkamista 
 Avoimen perhetoiminnan tilojen kehittäminen:   

o Tulevaisuuden tarpeisiin vastaaminen ja avoimen toiminnan palvelujen kehittäminen 
/lisääminen  

 Lasten kotihoidon tuki 
o lasten kotihoidon tuen kuntalisän asteittainen lopettaminen? 

 Vanhemmuuden tuki 
o tuen tarve on jatkossakin suuri  

 

 
Varhaiskasvatus 

 Kolmiportainen tuki  
o Lakimuutos koskien kolmiportaista tukea varhaiskasvatuksessa 1.8.2022 lähtien. 

Tämä aiheuttaa työmäärän voimakkaan lisääntymisen varhaiskasvatuksen 
hallinnossa, kun sekä tehostettu että erityinen tuki edellyttävät hallinnollisia 
päätöksiä vuosittain. Kunta vastaa tässä asiassa myös yksityisten toimijoiden 
palvelemisesta. 

o Muutos edellyttää erityisopettajaresurssin mahdollisen lisäämisen sekä hallinnollista 
resurssia.    

 Päiväkoti Tammikumpu valmistuu vuoden 2023 alussa. Yksikössä on viisi ryhmää:  
o 2 vuorohoitoryhmää 1 – 6 –vuotiaille (su /ru) 
o 3 ryhmää alle 3-vuotiaille (su /ru) 

 Tiloista luopuminen:  
o Oasen, esiopetus, 14 – 21 paikkaa 
o Metsämajan päiväkoti (Berga), kolme ryhmää, yhteensä 28 paikkaa 

 Yksityinen varhaiskasvatus:   
o Yksityisen hoidon tuen kuntalisän kilpailukyky?  
o Kolmiportainen tuki yksityisessä varhaiskasvatuksessa, kunnan vastuu ja lisätehtävät 

 Kielikylvyn kysyntä on kasvanut voimakkaasti, erityisesti nuorimmissa ikäluokissa. 
o Pystytäänkö kysyntään vastaamaan?  
o Yhteistyömuotojen kehittäminen suomen- ja ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen sekä 

opetuksen välillä. 
 

 
Esiopetus 

 Suomenkielinen esiopetus mahdollisesti alakoulun yhteydessä tulevaisuudessa.  

 Joustava esi- ja alkuopetus 



 Kaksivuotinen esiopetus 

 Valmistava opetus  
 

 

Perusopetus  
 Joustava esi- ja alkuopetus  

 Toiminnan kehittäminen kohti yhtenäistä perusopetusta 

 Eri kulttuuritaustaisten lasten oppimistulosten kohottaminen  

 Grani-mallin kehittäminen  

o pysyvänä osana kaupungin toimintaa  

 Laadukas perusopetus  

 Toimivat koulurakennukset ja koulupihat (alakoulu ja Kasavuoren A-siipi) 

 Laajennettu oppivelvollisuus ja ohjausta toisen asteen koulutukseen (ammatilliseen 

koulutukseen ja lukiokoulutukseen) 

 Opetuksen riittävien ja yhdenvertaisten resurssien turvaaminen, erityisesti ajatellen tukea 

tarvitsevia oppilaita  
 

Lukiokoulutus 
 Kilpailukykyiset lukiot 

 Kauniaisten lukion bisneslinjan kehittäminen 

 Toimivat koulurakennukset, jotka täyttävät tulevaisuuden tarpeet (alakoulu ja Kasavuoren 

A-siipi) 

 Laajennettu oppivelvollisuus ja ohjausta toisen asteen koulutuksessa  
 

 

Koko toiminta 
 Kelpoisen henkilöstön saatavuusvaikeudet 

o erityisesti varhaiskasvatuksen opettajat, erityisesti ruotsinkieliset (kielikylpy). 
o perusopetuksen erityis(luokan)opettajat  

 Yhteistyö korkeakoulujen kanssa  

 Psyykkinen ja fyysinen hyvinvointi  
o Hyvinvointiopetus varhaiskasvatuksesta lukioon 

o Turvalliset oppimisympäristöt, joissa on nollatoleranssi kaikenlaiselle kiusaamiselle 

 Varmistetaan, että Kauniainen on jatkossakin houkutteleva työnantaja, jolla on hyvinvoiva 

henkilöstö 

 Vahvistetaan valmiutta järjestää valmistavaa opetusta (kaikilla asteilla)  

o Kotouttamispolun rakentaminen myös ruotsin kielellä 

 Varmistetaan toimiva yhteistyö hyvinvointialueen kanssa, erityisesti koskien oppilas- ja 

opiskeluhuoltoa.  

 Edistetään kestävää arkea ja elämäntyyliä. 

 Arviointiraportin kehittäminen 


