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Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta  § 32 08.06.2022

Kokouksen jarjestaytyminen

KUVA 08.06.2022 § 32

Valiokunta on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on ldasna.
Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich:

Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Valiokunta valitsee poytakirjantarkastajan.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi ldsna olevat ja kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Valiokunta valitsi jasen Minna Aitolan poytakirjantarkastajaksi.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta  § 33 08.06.2022

Viranhaltijoiden paatospoytéakirjat (kuntalain 92 §)

KUVA 08.06.2022 § 33

Valiokunta, sen puheenjohtaja tai toimialajohtaja voivat kuntalain 92 §:n ja
hallintosdannon 24 § 1 momentin mukaan ottaa kasiteltdavakseen alaisensa
viranhaltijan toimivaltaan siirretyssa asiassa tehdyn paatoksen, jollei
kaupunginhallitus, sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ole ilmoittanut asian
ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kuntalain mukaan valiokunnan kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa lain tai
asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelya koskevia
asioita.

Valiokunnalle on kuntalain 92 §:n mukaisesti ldhetetty viranhaltijoiden
paatospoytakirjoja edellisen kokouksen jalkeen tehdyista paatoksista.
Paatosluettelo on esityslistan oheismateriaalina luottamushenkildiden
Extranetissa. Puheenjohtajalle viranhaltijapaatdkset on toimitettu sahkoisesti
hallintosdaannon 25 §:n 3 momentin maarayksen mukaisesti.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa
kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava. Taman
varmistamiseksi valiokunnan jasenten tulee ilmoittaa ennen kokousta
sivistystoimenjohtajalle tai kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikolle ne
viranhaltijapaatokset, joihin harkitsevat otto-oikeuden kayttdmista ja mielellaan
my0s ne paatokset, joista muutoin toivovat lisatietoja kokouksessa.

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich:

Valiokunta merkitsee tiedokseen oheismateriaalista ilmenevat paatokset ja
paattaa olla kayttamatta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali:
Viranhaltijapdatosten paatosluettelo (Extranet)
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Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta § 34 08.06.2022

Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnan vuoden 2022 ensimmainen osavuosikatsaus
KUVA 08.06.2022 § 34
308/02.02.02/2022

Lisatiedot:
talouspaallikko Petri Mellanen, puh. 050 378 6711
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupungin taloudesta ja toiminnasta laaditaan vuosittain kaksi
osavuosikatsausta. Katsaukset raportoivat olennaisista kaupungin talouteen ja
toimintaan vaikuttavista seikoista kunkin vuoden ensimmaisen ja toisen
kolmanneksen tilanteessa.

Kauniaisten kaupungin osavuosikatsaus jaetaan oheismateriaalina.

Kulttuuri- ja vapaa-aika palveluiden kadyttotalouden toteutuma
toimintakatetasolla on - 2,2 miljoonaa euroa, mika on 32,7 % koko vuoden 2022
maararahasta. Toteuma on alle laskennallisen toteuma-asteen 33,3 % tammi-
huhtikuun tilanteessa. Vastaava toteuma viime vuoden ensimmaisessa
osavuosikatsauksessa oli toimintakatetasolla 35,8 % koko vuoden 2021
toteumasta.

Liiteena esitetaan valiokunnalle kulttuuri- ja vapaa —aika palveluiden
kayttotalouden toteumat 1-4/2022 verrattuna toteumiin 1-4/2021
tulosyksikkotasolla.

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich:

Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta merkitsee osavuosikatsauksen tiedoksi.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet:
Kulttuuri- ja vapaa —aika palveluiden osavuosikatsaus 1/2022

Oheismateriaali:
Kauniaisten kaupungin osavuosikatsaus 1/2022
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Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta  § 35 08.06.2022

Talousarvio 2023 — Sivistystoimen tulo- ja menokehys
KUVA 08.06.2022 § 35
402/02.02.00.00/2022

Lisatiedot:
talouspaallikko Petri Mellanen, puh. 050 378 6711
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupunginhallitus hyvaksyi kokouksessaan 23. toukokuuta 2022 Kauniaisten
kaupungin toimialakohtaisen tulo- ja menokehyksen talousarviovuodelle 2023.
Kauniaisten kaupungin toimialakohtainen vuoden 2023 tulo— ja menokehys
esitetddn oheismateriaalina.

Koko kaupungin kehys vuodelle 2023 vahvistettiin maaraan — 35,8 miljoonaa
euroa toimintakatetasolla. Sivistystoimen kehys vuodelle 2023 vahvistettiin
toimintakatetasolla maaraan — 38,7 miljoonaa euroa.

Kauniaisten kaupungin kehysvalmistelun lahtékohtana on ollut vuoden 2022
talousarvio. Toimialojen tiedossa olevat muutokset on pyritty huomioimaan
kehysvalmistelussa seka kuluvan vuoden 2022 osalta etta tulevan
talousarviovuoden 2023 osalta. Talousarvioon 2023 on huomioitu
palkankorotukset + 3,0% korotusten mukaisina.

Kulttuuri- ja vapaa-aika palveluiden tulosalueen toimintakate
talousarviokehyksessa 2023 on yhteensa - 7,0 miljoonaa euroa (+ 6,4 %).
Talousarvio vuodelle 2022 on - 6,6 miljoonaa euroa. Kehykseen
talousarviovuodelle 2023 on huomioitu seuraavat muutokset, yhteensa 422 000
euron nettolisdykset:

e  kulttuuri- ja viestintdsuunnittelija 1.1.2023 alkaen (lisdys)

e vuosittainen liikuntatapahtuma Kauniaisten mestaruuskilpailut (lisays)
e uudistetun nuorisotalon sisdisen vuokran lisays (lisdys 323 000 euroa)
e palkankorotukset + 3,0 % (lisdys).

Valiokunnan toinen talousarviokasittely pidetdaan kokouksessa 1.9.2022, jossa
esitetdan talousarvioehdotus vuodelta 2023 kokonaisuudessaan valiokunnan
vastuualueen osalta.

Paatods valiokunnan talousarvioehdotuksesta on tarkoitus tehda kokouksessa
1.9.2022, jonka jalkeen valiokunnan talousarvioehdotus siirtyy eteenpain
kaupunginjohtajan ja talousjohtajan valmisteltavaksi eteenpain
kaupunginhallituksen kasittelyyn.

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich:

Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta merkitsee asian tiedokseen.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta  § 35 08.06.2022

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali:
Kauniaisten kaupungin toimialakohtainen vuoden 2023 tulo— ja menokehys
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Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta  § 36 08.06.2022

Kauniaisissa taiteen perusopetusta antavien oppilaitosten vuoden 2021 tilitykset ja toimintakertomukset
KUVA 08.06.2022 § 36
416/02.05.01.02/2022

Lisatiedot:
vt. kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikké Roger Renman, puh. 050 411 6382
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Sisdisen valvonnan ohjeen mukaan "Kukin luottamustoimielin huolehtii oman
toimialansa tai tulosalueensa avustusten mydntamisesta. Avustuksen myontajan
tulee valvontavelvollisuuteensa liittyen sopia avustuksen saajan kanssa riittavasta
seurantajdrjestelmasta ja raportoinnista. Milloin yhteisélle on annettu avustusta,
on mydntdaneen viranomaisen vaadittava tilitys, joka osoittaa avustuksen kayton.
Mikali avustusta ei ole kaytetty avustuspaatoksen mukaisesti, voidaan avustus
perid takaisin tai maksaminen keskeyttdaa. Kaupungin tilintarkastajille on
varattava mahdollisuus avustusta saaneen yhteison hallinnon ja tilien
tarkistamiseen. Valtion viranomaisten valvonnassa olevien avustusten kaytosta
olevia maarayksia on noudatettava sellaisenaan."

Kauniaisten kaupungilla on Kauniaisten musiikkiopiston ja Kauniaisten
kuvataidekoulun kanssa sopimus, jonka mukaan oppilaitoksen on toimitettava
kulttuurivaliokunnalle (sopimuksessa sivistyslautakunnalle) avustushakemus,
edellisen vuoden tilitys ja toimintakertomus kuluvan vuoden huhtikuun 29.
pdivdan mennessa. Oppilaitosten tilitykset ja toimintakertomukset vuodelta 2021
sekd avustushakemukset vuodelle 2023 ovat oheismateriaalina (vain valiokunnan
jasenille).

Vuoden 2012 alusta Kauniaisten musiikkiopiston ja Kauniaisten kuvataidekoulun
avustukset on myonnetty toimintarahana. Vuokraan kohdistuvaa avustusta ei
sisallyteta kayttotalousmenoihin, lukuun ottamatta musiikkiopiston kouluissa ja
uimahallin tiloissa tapahtuvaa opetusta. Vuodelle 2021 kaupunginvaltuusto on
kokouksessaan (14.12.2020 § 65) osana kaupungin talousarviota vahvistanut
musiikkiopistolle 215 650 euron toiminta-avustuksen ja vuokrasubventoinnin
113 032 € seka kuvataidekoululle 132 000 euron toiminta-avustuksen ja
vuokrasubventoinnin 23 814 €.

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich:

Kulttuurivaliokunta hyvaksyy Kauniaisten musiikkiopiston seka Kauniaisten
kuvataidekoulun vuoden 2021 tilitykset ja toimintakertomukset sekd vuoden
2023 avustushakemukset. Avustushakemukset kasitelladn osana vuoden 2023
talousarviota.

Puheenjohtaja Minna Korpela (HL § 28.5) ja jasen Juha Pesonen (HL § 28.1)
jaavasivat itsensa ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.
Varapuheenjohtaja Patrick Nysten toimi puheenjohtajana asian kasittelyn ajan.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta  § 36 08.06.2022

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali:
Kauniaisten musiikkiopiston avustushakemus 2023 (Extranet)
Kauniaisten musiikkiopiston tilitys ja toimintakertomus 2021 (Extranet)
Kauniaisten kuvataidekoulun avustushakemus 2023 (Extranet)
Kauniaisten kuvataidekoulun tilitys ja toimintakertomus 2021 (Extranet)

Jakelu:
Kauniaisten musiikkiopisto
Kauniaisten kuvataidekoulu
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Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta  § 37 08.06.2022

Kansalaisopiston lukuvuoden 2022-2023 toimintasuunnitelma
KUVA 08.06.2022 § 37
821/12.08.02/2021

Lisatiedot:
rehtori Roger Renman, puh. 050 411 6382
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Vapaan sivistystyon lain (632/1998, § 6) mukaan vapaan sivistystyon
oppilaitosten tulee laatia opetuksen jarjestamista koskeva toimintasuunnitelma.
Kansalaisopiston lukuvuoden 2022-2023 toimintasuunnitelma, eli syksyn
kurssivalikoima, on liitteena.

Useimmat kurssit jatkuvat kevaalla. Kevaan 2023 lyhytkurssit suunnitellaan vasta
syksylla. Syksylla ja kevaalla saatetaan tilanteen mukaan perustaa uusia kursseja.

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich:

Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta hyvaksyy kansalaisopiston
toimintasuunnitelman lukuvuodelle 2022-2023.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet:
Kansalaisopiston lukuvuoden 2022-2023 toimintasuunnitelma
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Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta  § 38 08.06.2022

Kaupunginkirjaston asiakastilojen uudistamisen suunnittelu (tarveselvitys)

KUVA 08.06.2022 § 38

417/10.03.02.00/2022

Lisatiedot:
kirjastonjohtaja Piritta Numminen, puh. 050 505 6403
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kirjaston asiakastiloja ollaan uudistamassa tarkoituksena saada asiakkaiden
erilaiset tarpeet huomioivat uudenaikaiset, monikayttdiset ja muunneltavat tilat.
Tavoitteena on tarjota monipuolisten kokoelmien liséksi erilaisia oleskelu-,
opiskelu- ja tydskentelytiloja seka lisata yhteisollisyytta, toiminnallisuutta ja
kayttoastetta tarjoamalla kuntalaisten kayttoon erilaisia varattavia tiloja.
Keskeistd on myos aineiston saatavuuden ja l6ydettdvyyden lisddminen, myos
omatoimiaikana. Koska neli6itd on vahan ja kavijoita paljon, tilojen suunnittelussa
kiinnitetdan erityistd huomiota monikayttoisyyteen seka helppoon ja nopeaan
muunneltavuuteen. Asiakkaat ovat mukana uudistuksen eri vaiheissa.
Hankesuunnittelun yhteydessa kartoitettiin mm. tilatarpeita seka toiveita
tulevaisuuden kirjastoon liittyen. Myo6s asiakastilojen uudistamisesta tehdyt
vaihtoehtoiset suunnitelmat olivat kirjastossa asiakkaiden nahtavana ja
kommentoitavana.

Kaupunginhallitus (09.09.2019 § 151) hyvaksyi tarveselvityksen kayttoikansa
lopussa olevien kalusteiden, valaistuksen ja lattiapinnan uusimisesta,
tilamuutoksista seka varatulle aineistolle tarkoitetun pienen automaattivaraston
hankkimisesta. Kokonaiskustannukset yhteensa n. 760 000 €. Sisaltd on tuon
jalkeen osittain muuttunut. Tekniset ratkaisut kehittyvat nopeaa vauhtia.
Aiemmassa suunnitelmassa olleen automaattivaraston tilalle ovat nousemassa
tila- ja kustannustehokkaammat vaihtoehdot. Alustavaa suunnitelmaa ollaan
muokkaamassa ja tarkentamassa muiltakin osin. Yhdyskuntatoimen seka
kirjaston henkilostoresurssivaje ovat hidastaneet hankkeen etenemista.

Tilauudistus sisdltda mm. seuraavat osa-alueet: palvelualue, aikuisten-, lasten- ja
nuorten- sekd musiikki- ja mediaosastot, oleskelu-, opiskelu-, tydskentely- ja
kokoustilat, tapahtuma- ja ryhmavierailualueet, opastukset seka laitteet ja
tekniset jarjestelmat. Olennaista on huomioida toiminnan erityistarpeet mm.
kalusteiden, akustiikan, valaistuksen, lattiapinnan, tekniikan, opasteiden,
esteettomyyden ja saavutettavuuden osalta. Hankkeessa selvitetdan myds
ilmastoystavallisten materiaalien ja energiaratkaisujen
hyodyntamismahdollisuuksia seka kalusteiden ja muiden tarvikkeiden
uusiokayttomahdollisuudet. Lisaksi on huomioitava tarvittavat vaisto- ja
varastotilat.

Asiakastilojen keskeiset tilamuutokset:
e Lasten ja nuorten tilat suunnitellaan eri-ikdisten kayttajien tarpeet

huomioiden. Pienimuotoisten lastentapahtumien jarjestamista varten
satuhuoneen ja lastenosaston valisesta seindsta tehdaan avattava.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta  § 38 08.06.2022

e Nykyinen opintolukusali muutetaan monitoimitilaksi, jonka voi varata mm.
kokous-/kokoontumistilaksi. Avattava seind mahdollistaa kirjaston isompien
tilaisuuksien jarjestamisen.

e Nykyisen lehtitilan paikalle sijoitetaan kaksi erillista tyotilaa. Lehtikokoelma
siirretddn nykyisen musiikkiosaston paikalle. Samalle alueelle sijoitetaan
myos oleskelu-/istumapaikkoja.

e Kaksi henkilokunnan aiempaa tyoskentelyhuonetta muutetaan
asiakaskayttoon. Tiloihin sijoitetaan hiljainen lukusali seka pienempi (n. 10
hl6) varattava kokoustila.

e Musiikki- ja mediaosasto siirtyy nykyisen gallerian paikalle. Sijainti
mahdollistaa mm. musiikin / erilaisten instrumenttien soittamisen.

Aiemmin hyvaksytyn tarveselvityksen kustannuserittelyyn on tullut muutoksia,
jotka eivat kuitenkaan vaikuta toteutusvaiheen kokonaiskustannuksiin.

e Kalustehankintoihin on lisatty hankevaraus (15 %).

e Laitteiden ja teknisten jarjestelmien osalta kustannuksia laskee
automaattivaraston tilalle tulevat kustannustehokkaammat vaihtoehdot.

e Huomioitu mahdolliset muut kustannukset kuten varastotilojen vuokra tms.

Hanke- ja luonnossuunnittelu ollaan yhdistamadssa hankkeen nopeuttamiseksi.
Suunnitteluvaiheen toteuttamiseksi esitetaan kirjastolle 65 000 euron
investointimaararahaa asiakastilojen suunnitteluun vuodelle 2023
projektipaallikon ja arkkitehdin palkkioihin. Laajennusosan (mahdollista
kaupungin galleriaa ja oleskelutilaa varten) kanssa maararaha on 72 000 euroa.

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich:
Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto myontaa edelld mainitulle kirjastotoimen

investoinnille investointirahaa, 72 000 euroa, vuoden 2023 talousarvioon.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet:
Tarveselvitys: Kaupunginkirjaston asiakastilojen uudistamisen suunnittelu
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Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta  § 39 08.06.2022

Tarveselvitys dlypalautushyllyjen hankkimisesta kaupunginkirjastoon
KUVA 08.06.2022 § 39
418/10.03.02.00/2022

Lisatiedot:
Kirjastonjohtaja Piritta Numminen, puh. 050 505 6403
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kirjasto toimii omatoimisena ldhes puolet vuoden aukiolotunneista. Kirjasto
haluaa varmistaa asiakkaiden omatoimisen asioinnin myos aineiston palautuksen
osalta. Tdman vuoksi on selvitetty vaihtoehtoisia tapoja palauttaa aineistoa mm.
palautusautomaatin ongelmatilanteiden varalle. Alypalautushyllyyn voidaan
palauttaa lainassa ollut aineisto ja aineisto on heti uudelleen lainattavissa.
Lahitulevaisuudessa olisi jarkeva siirtya myos varausten osalta alyhyllyihin.
Alypalautushylly toimii hyvéna pilottina tihan.

Hinta-arvio: 14 000 € (alv 0 %)

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich:
Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta esittdaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto myontaa edella mainitulle kirjastotoimen

investoinnille investointirahaa, 14 000 euroa, vuoden 2023 talousarvioon.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet:
Tarveselvitys: Alypalautushyllyjen hankinta kirjastoon
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Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta  § 40 08.06.2022

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty0 ja sen organisointi Kauniaisissa 1.8.2022 alkaen
KUVA 08.06.2022 § 40
351/01.01.00.00/2022

Lisatiedot:
sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich, 040 733 0264
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupunginhallitus on kaynyt lahetekeskustelua 2.5.2022 § 67 seka 23.5.2022 § 76
organisaation uudistamisesta SOTE-uudistuksen johdosta.
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&i
d=2022241-3 Paapainona keskusteluissa oli kaupunkiorganisaation korostunut
hyvinvointitehtava SOTE-uudistuksen astuttua voimaan.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella tarkoitetaan palveluita, joilla edistetdan
ihmisten terveyttd, hyvinvointia, toimintakykya, osallisuutta ja sosiaalista
turvallisuutta. HYTE:a ovat kunnan tuottamat palvelut, mutta myos jarjestojen,
yritysten ja yhteis6jen palvelut.

Hyvinvoinnin edistamisen tehtava on laaja ja edellyttada toimijoilta
poikkihallinnollista yhteistyotd. HYTE ei ole mikdan erillinen osa kunnan
tehtavistd, vaan hyvinvointi on yhteydessa varhaiskasvatukseen, koulutukseen,
kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluihin, ruokapalveluihin, kaavoitukseen,
vesihuoltoon, ympariston tilaan, liikennejarjestelyihin sekd moniin muihin kunnan
hoitamiin tehtaviin.

Kunnan kumppaneita hyvinvoinnin edistdmisessa ovat vapaaehtoiset, yhteisot,
jarjestot, yritykset ja seurakunnat. Kunta tukee kumppaneitaan, jotka jarjestavat
kuntalaisille muun muassa aktiviteetteja ja tapahtumia. Tuki voi olla rahallista,
tilojen jarjestamistd, tiedotusyhteistyota tai yhdessa tekemista.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyo on luonteeltaan ennaltaehkaisevaa.
HYTE-toimien tavoitteena on hyvinvoinnin lisddantymisen myota sadstaa kuluja
korjaavasta tyostd, esimerkiksi sairaanhoitokuluista.

HYTE ja laki

Kuntalaki (2015/410) méaarittelee kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen yhdeksi kunnan perustehtavaksi. Myos terveydenhuoltolaissa
(1326/2010) ja sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) on maaritelty kuntien tehtavia
kuntalaisten terveyden edistamiseksi.

Kunta-, terveydenhuolto- ja sosiaalihuoltolain lisdksi useissa eri hallinnonaloja
koskevissa laeissa on myds HYTE:& ohjaavia kohtia. Téllaisia lakeja ovat
esimerkiksi maankaytto- ja rakennuslaki, perusopetuslaki, kuntien
kulttuuritoimintalaki ja elintarvikelaki.

HYTE ja yhdistystoiminta
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Kansalais- ja yhdistystoiminta on mita parhainta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen toimintaa.

Yhdistystoiminta lisaa erityisesti sosiaalista hyvinvointia osallisuuden ja
vertaistuen kautta. On tarkeaa, ettd yhdistykset tekevat omaa toimintaansa
nakyvaksi kuntaan pdin. Yhteistyon tulee olla kahdensuuntaista ja
vuorovaikutteista.

HYTE ja hyvinvointikertomus

Kunnan tulee seurata ja ohjata hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota seka
vuosittaisella hyvinvointiraportilla ettd kerran valtuustokaudessa tehtavalla
laajemmalla hyvinvointikertomuksella. Kertomuksessa kdydaan laajasti ja eri
nakokulmista lapi sitd, miten kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
toteutetaan. Taman kertomuksen tekemisessa kunta tekee yhteistyota eri
tahojen kanssa. Tietoja toiminnasta kerataan kunnan toimijoilta, mutta myos
kunnassa toimivilta yhdistyksilta, yrityksilta ja yhteisoilta.

Kuka johtaa HYTE:4 kunnassa?

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista toteutetaan kunnan toimialoilla,
jarjestoissa ja koko yhteisdssa. Hyvinvointia ja terveytta edistavat strategiset
paatokset tekee jatkossakin kaupunginvaltuusto. Kaupungin johtoryhma vastaa
hyvinvointitydn johtamisesta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
ohjausryhma ja hyvinvointikoordinaattori vastaavat kdaytannon toteutuksesta.
Hyvinvointikoordinaattori toimii kunnan eri toimialojen valisen seka kunnan ja
hyvinvointialueen ja jarjestojen kanssa tehtavan yhteistyon edistajana.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE)- ohjausryhman tehtavat:
e koordinoi valtuustokausittain kunnan laajan hyvinvointikertomuksen ja
vuosittaisen suppean hyvinvointikertomuksen (hyvinvointikatsaus)

laatimisen,

e kehittaa toimialojen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen hyvia
kdytantoja ja tukee hyvinvointiosaamista,

e koordinaatio- ja valmisteluvastuu kaupunginjohtajan erikseen maarittelemien
poikkihallinnollisten ohjelmien ja suunnitelmien valmistelussa,
toteuttamisessa ja seurannassa,

e koordinoi ja tukee vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) toteuttamista,

e ehkdisevan paihdetyon koordinointi,

e yhteistyd Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ohjausryhman puheenjohtajana toimii
1.8.2022 alkaen sivistystoimenjohtaja. Ryhman valmistelijana ja sihteerina on
hyvinvointikoordinaattori. HYTE-ohjausryhma kokoontuu noin kerran kuussa.

Ryhman jasenet:

e varhaiskasvatuspaallikko, opetuspaallikko, kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikko,
liilkuntapaallikko, liikkuntasuunnittelija, kulttuurituottaja, nuoriso-ohjaaja,
kansalaisopiston rehtori (sivistystoimi),

¢ hallintojohtaja/henkildstdjohtaja (yleishallinto)

e ymparistopaallikko (yhdyskuntatoimi)

e sosiaali-ja terveystoimi: nykyiset edustajat jatkavat vuoden 2022 loppuun
asti, minka jalkeen ohjausryhmadssa aloittaa hyvinvointialueen edustaja

e kutsuttuna esim. nelja kertaa vuodessa pidettaviin teemakokouksiin
jarjestojen, luottamushenkildiden, yritysten, poliisin ja seurakuntien
edustajat, jotka nimetdan myohemmin.

Vuosittainen hyvinvointiraportti seka valtuustokausittainen hyvinvointikertomus
ovat johtamisen valineitd, ja ne kasitellaan seka kaupunginhallituksessa etta -

valtuustossa.

Hyvinvointikoordinaattori

Hyvinvointikoordinaattori huolehtii hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
yhteistyosta kunnan eri toimialojen, muiden toimijoiden seka alueellisten
toimijoiden kanssa. Hyvinvointikoordinaattorin tehtdva on asiantuntijatehtava.

Kauniaisiin palkataan hyvinvointikoordinaattori 1.8.2022 alkaen.
Hyvinvointikoordinaattorin tehtavat ovat:

e hyvinvointikertomustyon koordinointi

e hyvinvointitilanteesta raportointi kaupungin johtoryhmalle

e toimii kunnan hyvinvointiohjausryhman (HYTE) valmistelijana ja sihteerina

e yhdyshenkild HYTE-asioissa kunnan eri toimialojen valilld ja hyvinvointialueen
kanssa

e yhteisty0 jarjestojen, seurojen ja yritysten kanssa

e paatdsten ennakkovaikutusten arvioinnin (EVA) koordinointi

e hyvien kdytantdjen levittaminen

e yhteisten HYTE-koulutusten jarjestaminen

e kansallisten terveyden edistamisen ja hyvinvointiohjelmien toimeenpanon
tukeminen

e viestinnalliset tehtavat

e kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston valmistelija ja sihteeri

e kunnan ehkaisevan paihdetydn yhdyshenkild
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Kaupunginhallitus paatti 23.5.2022 § 76 siirtaa hyvinvointikoordinaattorin
vakanssin yleishallinnosta sivistystoimen hallintoon 1.6.2022 alkaen seka etta
vakanssi muutetaan toistaiseksi olevaksi.

Taman paatoksen myota HYTE-asioiden koordinointivastuu on jatkossa
sivistystoimessa, jolloin myds hyvinvointikoordinaattorin toimi on sijoitettu
sivistystoimen hallintoon sivistystoimenjohtajan alaisuuteen. Vaikka kaupungin
toimialat yhdessa edistavat kaupungin hyvinvointia ja terveytta,
koordinointivastuun keskittaminen yhdelle henkil6lle on tarkoituksenmukaista.

Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta ehdotettiin muutettavaksi hyvinvointi- ja
vapaa-aikavaliokunnaksi, joka luottamushenkildorganisaation osalta huolehtii
HYTE-tyon koordinoinnista.

Hallintosdaanndn paivittaminen on alustavan suunnitelman mukaan tarkoitus
toteuttaa kaksivaiheisesti. Ensimmainen vaihe toteutettaisiin jo taman kevaan
aikana siten, etta kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnalta pyydetaan lausunto HYTE-
kokonaisuuteen liittyen, jonka jalkeen hallintosaantd HYTE:a ja pikaista
paivittamista kaipaavien valmiusosioiden osalta tuodaan kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi kesdakuussa.

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich:
Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta lausuu kaupunginhallitukselle seuraavasti:

- Hyvinvointikoordinaattorin vakanssin luontevin sijoitus on sivistystoimessa,
sivistystoimen hallinnossa sivistystoimenjohtajan alaisuudessa.

- Hyvinvointikoordinaattorin tehtdva on asiantuntijatehtava ja hanen tehtaviin
kuuluu huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen yhteistydsta kunnan eri
toimialojen, muiden toimijoiden seka alueellisten toimijoiden kanssa.

- Koska tehtava on kunnassa keskeinen ja vaatii pitkajanteista tyota, toimen
maaraaikaisuudelle ei ole perustetta ja valiokunnan ndkemys on, ettd vakanssi on
taytettava toistaiseksi.

- Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnan nimen muuttaminen hyvinvointi- ja vapaa-
aikavaliokunnaksi on tdssa yhteydessa tarkoituksenmukaista. Nimimuutoksen
esitetaan astuvan voimaan 1.1.2023.

Puheenjohtaja ehdotti klo 18.50 neuvottelutaukoa. Kokousta jatkettiin tauon
jalkeen klo 19.30.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikatulosalueen organisaatio

KUVA 07.10.2021 § 14

Lisatiedot:
sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich, puh 040-733 0264
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkoé Anders Lindholm-Ahlefelt irtisanoutui virastaan
31.03.2021 siten, ettad hanen viimeinen tydpaivansa oli 01.05.2021.
Kansalaisopiston rehtori Roger Renman, joka on useampaan otteeseen toiminut
kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon sijaisena, maarattiin vt. kulttuuri- ja vapaa-
aikapaallikoksi 02.05.2021 alkaen, kunnes uusi kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikko
on valittu.

Jarjestely, missa kansalaisopiston rehtori oman virkansa ohella on hoitanut
tulosaluepaallikon tehtavaa, on toiminut saumattomasti. Endotuksena on
virkajarjestely, missa kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon virka yhdistetaan
kansalainopiston rehtorin virkaan.

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimessa on talla hetkella maaraaikaisia vakansseja, jotka
pitdisi vakinaistaa toiminnan varmistamiseksi pitkalla tahtaimella. Muutenkin on
tarpeen tarkistaa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen organisaatiorakennetta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen sisdisiin vakanssi- ja toimintajarjestelyihin
ehdotetaan seuraavaa:

e  Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta esittda kaupunginhallitukselle, etta
kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon virka lakkautetaan 01.01.2022 alkaen.
Sadstynyt maararaha kaytetdan osittain sisdisiin vakanssijarjestelyihin.

e Kansalaisopiston rehtori - madrataan oman virkansa ohella kulttuuri-
ja vapaa-aikapaallikdksi 01.01.2022 alkaen toistaiseksi. Uusi virkanimike on
Kansalaisopiston rehtori / kulttuuri- ja vapaa-aikapddllikké. Kansalaisopiston
rehtorin tehtdavakohtaista palkkaa korotetaan 300 €. Asianosainen on antanut
suostumuksensa jarjestelyihin.

e Nuoriso-ohjaaja _ tehtavankuvaa tarkistetaan niin, etta siihen
lisatddn nuorisotoimen tiimivastaavan tehtavat, mm. laskujen hyvaksyminen,
nuorisotoimen tydntekijoiden lomista ja tyOvapaista paattaminen,
pienhankintojen tekeminen. Uusi tehtavanimike on nuorisopalvelujen
vastaava 01.01.2022 alkaen. Tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan 200 €:lla
samasta ajankohdasta lukien. Asianosainen on antanut suostumuksensa
jarjestelyihin.

e Kulttuurituottaja _ tehtavankuvaa tarkistetaan niin, etta siihen
lisataan kulttuuritoimen tiimivastaavan tehtavat, mm. laskujen
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hyvaksyminen, kulttuuritoimen tyontekijoiden lomista ja tyovapaista
paattaminen, pienhankintojen tekeminen. Uusi tehtavanimike on
kulttuuripalveluvastaava. Tehtavankohtaista palkkaa korotetaan 200 €:lla
1.1.2022 lukien. Asianosainen on antanut suostumuksensa jarjestelyihin.

e  Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta esittda kaupunginhallitukselle, etta uusi
kulttuurituottajan toimi perustetaan 01.01.2022. tehtdavankuvaan kuuluu
kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen tapahtumien markkinointi mm. sosiaalisessa
mediassa seka kaupungin kotisivuilla seka tilojen teknisen varustuksen hoito
ja yllapito. Ty6 painottuu iltoihin ja viikonloppuihin, eli ajankohtiin, jolloin
tapahtumia jarjestetaan kaupunkilaisille. Toimi sijoitetaan kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluihin siten, etta se palvelee niin nuorisotoimea, lilkkuntatoimea kuin
kulttuuritoimeakin. tehtavankohtainen palkka on 2 656 euroa kuukaudessa,
ja se katetaan niilla saastoilla, jotka tulevat kulttuuri-ja vapaa-aikapaallikon
viran lakkauttamisella.

e Liikuntapaikkapaallikon toimeen valittiin 29.04.2021 _ ajalle
10.05. - 31.12.2021. Syy maaraaikaisuuteen oli toimialan organisaatiomuutos.
- on suoriutunut tehtdvistddn erinomaisesti. Jotta liikuntatoimen
edelleen kehittaminen olisi kestavalla pohjalla, on syyta vakinaistaa
liilkuntapaikkapaallikon tehtava. Samalla vakanssinimike tulee muuttaa
liikuntapalveluvastaavaksi, joka vastaa paremmin tehtavankuvausta. Muutos
ei vaikuta palkkaukseen.

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich:

Kulttuuri ja vapaa-aikavaliokunta

- esittda kaupunginhallitukselle kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikén viran
lakkauttamista 01.01.2022 alkaen.

- esittda kaupunginhallitukselle uuden kulttuurituottajan toimen perustamista
01.01.2022 alkaen.

- valitsee _ Kansalaisopiston rehtori / kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikén
virkaan 01.01.2022 alkaen.

- muuttaa _ vakanssinimikkeen nuorisopalvelujen vastaavaksi ja lisaa
tehtavankuvaan esittelyn mukaiset nuorisotoimen tiimivastaavan tehtavat
01.01.2022 alkaen.

- muuttaa _ vakanssinimikkeen kulttuuripalveluvastaavaksi ja lisda
tehtdvankuvaan esittelyn mukaiset kulttuuritoimen tiimivastaavan tehtavat
01.01.2022 alkaen.

- vakinaistaa liikuntapaikkapaallikké _ toimeensa 01.01.2022 alkaen ja
esittda henkilostdjohtajalle nimikkeen muutosta (liikuntapaikkapaallikko >
liilkuntapalveluvastaava).



KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRIA 4/2022 20
Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta

Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta § 14 07.10.2021
Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta  § 41 08.06.2022

Sivistystoimenjohtaja muutti paatésehdotustaan:
Kulttuuri ja vapaa-aikavaliokunta

- esittda kaupunginhallitukselle kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikén viran
lakkauttamista 01.01.2022 alkaen ja kansalaisopiston rehtorin virkanimikkeen
muuttamista kansalaisopiston rehtori / vapaa-aikapddllikéksi 01.01.2022 alkaen.

- esittda kaupunginhallitukselle uuden kulttuurituottajan toimen perustamista
01.01.2022 alkaen.

- valitsee _ Kansalaisopiston rehtori / vapaa-aikapaallikon virkaan
01.01.2022 alkaen.

- esittaa _ vakanssinimikkeen muuttamista nuorisopalvelujen
vastaavaksi ja lisattavaksi tehtdvankuvaan esittelyn mukaiset nuorisotoimen
tiimivastaavan tehtavat 01.01.2022 alkaen.

- esittaa _ vakanssinimikkeen muuttamista

kulttuuripalveluvastaavaksi ja lisattavaksi tehtavankuvaan esittelyn mukaiset
kulttuuritoimen tiimivastaavan tehtavat 01.01.2022 alkaen.

- esittaa liikkuntapaikkapaallikon nimikkeen muuttamista
liilkuntapalveluvastaavaksi.

Varapuheenjohtaja Patrick Nysten ehdotti jasenten Lotta Vaenerberg, Minna
Aitola ja Risto Palojoki kannattamana seuraavaa:

Kulttuuri ja vapaa-aikavaliokunta

- esittda kaupunginhallitukselle kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikdn viran
lakkauttamista 01.01.2022 alkaen,

- esittda kaupunginhallitukselle uuden kulttuurituottajan toimen perustamista
maaradajaksi 01.01.2022 — 31.12.2022,

- paatti, etta kansalaisopiston rehtori maarataan hoitamaan virkaa
Kansalaisopiston rehtori / vapaa-aikapaallikké maardajaksi 1.1.2022 —
31.12.2022.

Muilta osin paatosehdotukseen ei esitetty muutoksia.

Suoritetussa ddanestyksessd, jossa pohjaehdotusta kannattavat danestivat "jaa" ja
varapuheenjohtaja Patrick Nystenin ehdotusta kannattavat danestivat "ei",
kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta paatti vastaehdotuksen mukaisesti danin 8-1
(Lerche).
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Paatos:

KUVA 08.06.2022 § 41

925/01.01.00.00/2021

Kulttuuri ja vapaa-aikavaliokunta

- esittda kaupunginhallitukselle kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikdn viran
lakkauttamista 01.01.2022 alkaen,

- esittda kaupunginhallitukselle uuden kulttuurituottajan toimen perustamista
maaraajaksi 01.01.2022 —31.12.2022,

- paatti, etta kansalaisopiston rehtori maarataan hoitamaan virkaa
Kansalaisopiston rehtori / vapaa-aikapaallikké maaraajaksi 1.1.2022 —
31.12.2022,

- esittaa _ vakanssinimikkeen muuttamista nuorisopalvelujen
vastaavaksi ja lisattavaksi tehtdavankuvaan esittelyn mukaiset nuorisotoimen
tiimivastaavan tehtavat 01.01.2022 alkaen,

- esittaa _ vakanssinimikkeen muuttamista

kulttuuripalveluvastaavaksi ja lisattavaksi tehtavankuvaan esittelyn mukaiset
kulttuuritoimen tiimivastaavan tehtavat 01.01.2022 alkaen,

- esittaa liikuntapaikkapaallikon nimikkeen muuttamista
liilkuntapalveluvastaavaksi.

Hallintosddnnén § 128 1. momentin mukaisesti

Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta paatti kokouksessaan 7.10.2021 § 14

- esittda kaupunginhallitukselle kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikdn viran
lakkauttamista 01.01.2022 alkaen,

- esittda kaupunginhallitukselle uuden kulttuurituottajan toimen perustamista
madraajaksi 01.01.2022 - 31.12.2022,

- paatti, etta kansalaisopiston rehtori maarataan hoitamaan virkaa
Kansalaisopiston rehtori / vapaa-aikapaallikké maardajaksi 1.1.2022 - 31.12.2022,

- esittad nuoriso-ohjaaja _ vakanssinimikkeen muuttamista
nuorisopalvelujen vastaavaksi ja lisattavaksi tehtavdankuvaan esittelyn mukaiset
nuorisotoimen tiimivastaavan tehtavat 01.01.2022 alkaen,

- esittaa kulttuurituottaja _ vakanssinimikkeen muuttamista
kulttuuripalveluvastaavaksi ja lisattavaksi tehtavankuvaan esittelyn mukaiset
kulttuuritoimen tiimivastaavan tehtavat 01.01.2022 alkaen,
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- esittaa liikuntapaikkapaallikon nimikkeen muuttamista
liilkuntapalveluvastaavaksi.

Kaupunginhallitus paatti kayttda asiaan otto-oikeuttaan kokouksessaan
25.10.2021 § 216. Puheenjohtajan ehdotuksesta kaupunginhallitus paatti
yksimielisesti asian poydalle jattamisesta.
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&i
d=2021147-3

Seuraavan kerran kaupunginhallitus kasitteli asiaa kokouksessaan 8.11.2021

§ 243. Kaupunginhallitus paatti, ettd asia tuodaan uudestaan paatoksentekoon
kevaalld 2022, kun uusi kaupunkistrategia on hyvaksytty.
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&i
d=2021159-14

Uusi kaupunkistrategia vuosille 2023-2030 on kaupunginhallituksessa 28.3.2022
§ 48 esitetty kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&i
d=2022215-6

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 25.4.2022 § 18 hyvaksynyt
kaupunkistrategian vuosille 2023-2030.
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&i
d=2022222-2

Hyvaksytyn strategian arvot-osioissa nostetaan avoimuus yhdeksi arvoksi.
Avoimuudella tarkoitetaan, ettd kaupungin avoin paatoksenteko- ja
viestintakulttuuri ndkyy organisaation sisalld seka yhteyksissa asukkaiden,
kaupungin yhteistydkumppaneiden ja kolmannen sektorin kanssa.

Strategian tavoite-osiossa nostetaan mm. seuraavia tavoitteita:

e Rohkeus tehda valintoja terve kuntatalous huomioiden
e Tarkastellaan kriittisesti menoja ja etsitdan uusia tuloja
e Veto- ja pitovoimainen tyopaikka

Seuraavilla toimenpiteilld halutaan saavuttaa ylla olevat tavoitteet:

e Toimintaan tehokkuutta sisdisid prosesseja ja toimintamalleja kehittamalla

e Varmistetaan, etta kaupungin organisaatio vastaa SOTE-uudistuksen jalkeisia
tarpeita ja taloudellista kantokykya.

e Johtamis- ja esimiestydn saanndllinen arviointi ja kehittdminen

Tulosaluetta Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut on kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon
lopettamisen jalkeen hoidettu niin, ettd kansalaisopiston rehtori, joka on yksi
kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen tulosyksikon vetdja, on toiminut vt. kulttuuri- ja
vapaa-aikapaallikkbnd oman tehtdvansa ohella. Jarjestely on toiminut hyvin ja


https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021147-3
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021147-3
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021159-14
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2021159-14
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022215-6
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022215-6
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022222-2
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seka tulosalueen sisalla etta sivistystoimen eri palvelukokonaisuuksien valilla
yhteisty6 on ollut saumatonta ja kehittynyt taman jarjestelyn aikana. Tulosalueen
sisadlla on saavutettu synergiaetuja, esimerkiksi kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen
johtoryhmatydskentely on tiiviimpi ja tuloksellisempi verrattuna entiseen.
Organisaation sisdlla on saatu aikaiseksi matalampi, ei-hierakkinen organisaatio.

Jarjestelylld on myos taloudellisia vaikutuksia. Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon
vakanssin tayttamatta jattamisella sadstda kertyy noin 55 000 € vuodessa.
Kansalaisopiston rehtorille on maksettu n. 3 800 € vuodessa siitd, ettd hdan on
hoitanut tulosaluepaallikon tehtdvdaa oman tehtdvansa ohella. Vuositasoinen
sadsto on siis noin 51 000 €. Tulosalue Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut ovat
tulosalueena, verrattuna muihin sivistystoimen tulosalueisiin, pienehko seka
henkilostomaaraltaan etta talousarvioltaan. Myos tdma mahdollistaa
ketterdmman ja matalamman organisaation tulosalueen sisalla.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon tehtavankuvaus on aika suppea, joka myos
mahdollistaa sen, ettd yhden tulosyksikdn vetdja pystyy toimimaan myos koko
tulosalueen paallikkona.

Tehtavat, jotka ovat kuuluneet kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikolle, ovat:

e vastata tulosalueensa kehittamisestd ja seurannasta

e vastata toiminnan ja talouden koordinoinnista

e toimia esimiehena ja valiokuntatyossa valmistelijana

e tehda muiden tulosalueiden kanssa yhteistyota esim. sivistystoimen
johtoryhmassa seka TEJO-ryhmadssa

e tehdad muiden kuntien kanssa yhteisty6ta, esim. PKS-yhteistyoryhmissa

e tyohon kuuluu myos tietty vastuu kiinteistoista ja fyysisista liikuntapaikoista,
seka investoinneista, ja naissa asioissa kiinted yhteistyo yhdyskuntatoimen
kanssa.

Nykyinen jarjestely on paatetty jatkuvan 31.12.2022 saakka.
Jarjestelyn toimivuuden ja kokonaistaloudellisuuden takia ehdotetaan, etta
nykyinen jarjestely vakinaistetaan. Mikdan ei esta, etta tulosaluepaallikon virka
voidaan tulevaisuudessa tayttaa, jos siihen on tarve.

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich:
Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta paattaa

- jattaa kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon vakanssi toistaiseksi tayttamatta,

- ettd yhdelle virkasuhteessa olevalle kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen
tulosyksikon vetdjalle maarataan tulosaluepaallikon tehtavat,

- kansalaisopiston rehtori maaratdan hoitamaan virkaa Kansalaisopiston rehtori /
vapaa-aikapaallikko 1.1.2023 alkaen,
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- esittaa kaupunginhallitukselle talousarviokasittelyn yhteydessa uuden kulttuuri-
ja viestintasuunnittelijan toimen perustamista 1.1.2023 alkaen.
Kustannusvaikutus: 42 800 € vuodessa.

Kansalaisopiston rehtori/ vt. kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikko jaavasi itsensa asian
kasittelyn ajaksi (HL § 28.4).

Puheenjohtaja Minna Korpelan tekema ja jasen Minna Aitolan kannattama
ehdotus asian poydalle jattamisesta hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos:
Asia jatettiin poydalle.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnan toimintasuunnitelma valtuustokaudelle 2023-2025

KUVA 05.05.2022 § 24

Lisatiedot:
vt. kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd Roger Renman
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta asettaa toiminta- ja kehitystavoitteet jaljella
olevalle valtuustokaudelle 2021-2025. Tavoitteet pohjautuvat
kaupunginhallituksen 28.3.2020 § 48 hyvaksymaan Kauniaisten kaupungin
strategiaan vuosille 2023—2030. Kaupunginvaltuusto puolestaan hyvaksyi
strategian 25.4.2022.

Valiokunnan tehtavana on asettaa strategisia tavoitteita, joiden ohjeet ovat
mahdollisuuksien mukaan operatiivisempia seka vastata mahdollisiin nykyisen
toimikauden haasteisiin.

Tavoitteet asetetaan viiden valiokunnan alaisuudessa olevan toiminnan
perusteella:

- kansalaisopisto
- kirjastopalvelut
- kulttuuripalvelut
- liikuntapalvelut
- nuorisopalvelut

Valiokunnan kokouksessa 5.5.2022 kaydaan lahetekeskustelu tulosaluepaallikon
esittamista tavoitteista. Tavoitteena on, etta valiokunta paattaa
toimintasuunnitelman sisallosta kesakuun kokouksessa ja asetetut tavoitteet
muodostavat pohjan valiokunnan vuoden 2023 talousarvioesityksen laatimiselle.

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich:

Paatos:

Liitteet:

KUVA 08.06.2022 § 42

357/00.01.02.02/2022

Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta kdy lahetekeskustelun toimintasuunnitelmasta
vuosille 2023-2025.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnan toimintasuunnitelma vuosille 2023-2025
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Valiokunnan kokouksessa 5.5.2022 kaytiin lahetekeskustelu tulosaluepaallikon
esittamista tavoitteista. Sen lisaksi valiokunta piti aiheesta iltakoulun 18.5.2022.
Toimintasuunnitelmaa on taydennetty keskusteluissa esiin nousseilla asioilla.

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich:

Paatos:

Liitteet:

Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta hyvaksyy toimintasuunnitelman sisallon.
Asetetut tavoitteet muodostavat pohjan valiokunnan tulevien vuosien
talousarvioesitysten laatimiselle.

Jasen Jessica Lerche ehdotti puheenjohtaja Minna Korpelan kannattamana
seuraavaa lisdysta toimintasuunnitelmaan:

"edesauttaa maahanmuuttajien ja pakolaisten tutustumista ja integroitumista
kaksikieliseen yhteiskuntaamme".

Valiokunta oli lisdyksesta yksimielinen.
Paatosehdotus hyvaksyttiin seuraavalla lisayksella toimintasuunnitelmaan:
"edesauttaa maahanmuuttajien ja pakolaisten tutustumista ja integroitumista

kaksikieliseen yhteiskuntaamme"

Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnan toimintasuunnitelma 2023—-2025 (Paivitetty)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 32, § 33, § 34, § 35, §38,839,8§40,§41,§42
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA
Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska asia koskee vain valmistelua.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 36, § 37
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta voidaan kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3)
paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535
PL52,02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistddan madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta ndyteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispadivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds saadaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



