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Lisatiedot:
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Henkilostéjaosto on hyvaksynyt Kauniaisten kaupungin etaty6ohjeen 31.8.2020.
Ohjeistuksessa on maaritetty, ettd etatyotd voi tehda, mikali esihenkil6 arvioi
tyon tekemisen etatyona mahdolliseksi tyoyksikdn tehtavat ja asiakaspalvelun
vaatimukset huomioiden. Subjektiivista oikeutta etdatyon tekemiseen ei
kenelldkaan ole.

Lisdksi etdatyoohjeessa on todettu, ettd kuukaudessa etatyota voi tehda
korkeintaan 10 pdivaa. Etatyosta tulee tehda erillinen etatyésopimus.

Koronapandemian myo6ta etatyon tekeminen on lisddntynyt ja monessa
tehtavassa pandemian jalkeenkin kdytannollisin vaihtoehto on ns. hybridityo.
Tasta syysta etdtyoohjetta esitetdan paivitettavaksi niin, ettd todetaan Iahityon
maaraksi vahintadn kaksi paivaa viikossa. Muilta osin, jos esihenkild nadin arvioi,
tyontekija voi halutessaan tehda etatyota. Yksikkdkokoukset ja yhteista
suunnittelua vaativat palaverit pidetaan jatkossakin kuitenkin Iahtokohtaisesti
aina lahikokouksina.

Paivitetty etatyoohje on liitteena. Asiaa on kasitelty yhteistydkomitean
kokouksessa 16.8.2022.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Paatos:

Liitteet:

Henkilostéjaosto hyvaksyy liitteena olevan paivitetyn etatyoohjeen, jossa
etatyopaivien kuukausittaista maksimaaraa ei ole enda madritetty, vaan on
maaritetty viikoittaisten lahityopdivien minimimaara.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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