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Henkilostojaosto §14 29.08.2022

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 29.08.2022 § 14

Henkilost6jaosto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
[dsna.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkilost6jaosto padttaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi Iasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Henkilostdjaosto paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkilostojaosto §15 29.08.2022

Etatyoohjeen paivittaminen
HJ 29.08.2022 § 15
566/00.01.01.03/2022

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkilostéjaosto on hyvaksynyt Kauniaisten kaupungin etdtyéohjeen 31.8.2020.
Ohjeistuksessa on maaritetty, ettd etatyotd voi tehda, mikali esihenkil6 arvioi
tyon tekemisen etatyona mahdolliseksi tyoyksikon tehtavat ja asiakaspalvelun
vaatimukset huomioiden. Subjektiivista oikeutta etatyon tekemiseen ei
kenelldakaan ole.

Lisaksi etdatyoohjeessa on todettu, ettd kuukaudessa etatyota voi tehda
korkeintaan 10 paivaa. Etatyosta tulee tehda erillinen etatyésopimus.

Koronapandemian myo6ta etatyon tekeminen on lisddntynyt ja monessa
tehtavassa pandemian jalkeenkin kaytannollisin vaihtoehto on ns. hybridityo.
Tasta syysta etatyoohjetta esitetdan paivitettavaksi niin, ettd todetaan lahityon
maaraksi vahintaan kaksi paivaa viikossa. Muilta osin, jos esihenkilé ndin arvioi,
tyontekija voi halutessaan tehda etatyota. Yksikkokokoukset ja yhteista
suunnittelua vaativat palaverit pidetaan jatkossakin kuitenkin Iahtokohtaisesti
aina lahikokouksina.

Paivitetty etdtydohje on liitteend. Asiaa on kasitelty yhteistydkomitean
kokouksessa 16.8.2022.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:
Henkilostéjaosto hyvaksyy liitteena olevan paivitetyn etatydohjeen, jossa
etatyopaivien kuukausittaista maksimaaraa ei ole enda madritetty, vaan on

maaritetty viikoittaisten lahityopdivien minimimaara.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet:
Etatyohje
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Henkilostojaosto

§16 29.08.2022

Tyoterveyshuoltosopimukseen perustuvien palveluiden laajentaminen

HJ 29.08.2022 § 16

157/02.08.00.00.00/2021

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungin henkiloston tyoterveyshuollon palvelut kilpailutettiin
kesalla 2021. Tyoterveyshuollon laajuus pidettiin kilpailutuksessa samana kuin se
oli ollut vuodesta 2010 Iahtien, jolloin edellinen palveluntuottaja aloitti
Kauniaisten kaupungin tyoterveyshuollon palveluntuottajana.

Uutena palveluntuottajana aloitti 1.1.2022 Pihlajalinna Oy. Kustannusseurannan
perusteella Pihlajalinna on kyennyt tuottamaan palvelut varsin
kustannustehokkaasti ja tasta syysta tyoterveyshuoltopalveluihin kaytettavissa
oleva budjetti mahdollistaisi nyt tyéterveyshuoltopalvelujen laajentamisen
tietyiltad osin sopimuksen mukaisesti.

Kauniaisten kaupungilla on kaytossa tyokykymalli, jonka perusteella esihenkil voi
myontaa sairauspoissaoloa maksimissaan 10 vuorokauden ajalle. Tama
toimintamalli on osoittautunut toimivaksi ja suurin osa sairauspoissaoloista on
hoitunut esihenkilén myéntaman sairauspoissaolon aikana. Tahan ei ole tarvetta
tehda muutosta eli ohimenevat sairauspoissaolot hoidetaan jatkossakin aina
oman esihenkilén myéntdman sairauspoissaolon kautta.

Koska tyokykymallin avulla on kyetty huolehtimaan tehokkaasti myos
tyokykyriskissa olevien tyontekijoiden tyokykya tukevista toimista ja
tyoterveyshuollon palveluntuottaja Pihlajalinna on kyennyt
kustannustehokkaaseen toimintaan tyéterveyshuollon palvelujen osalta, on
perusteltua ottaa kayttdon myds lyhytterapiaa, ravitsemusterapeutin
vastaanottoa ja rajattua sairaanhoitoa.

Hoidontarpeen arviointi tapahtuu edelleenkin Pihlajalinnan hoitajapuhelimen
kautta, josta tehddan ajanvaraus tyoterveyshuoltoon.

Asia on esitelty myds kaupungin yhteistyokomitean kokouksessa 16.8.2022.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Paatos:

Kauniaisten kaupungin tyoterveyshuoltosopimuksen puitteissa otetaan kayttoon
1.9.2022 lukien myos lyhytterapiaa, ravitsemusterapeutin palveluja ja rajattua
sairaanhoitoa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto §17 29.08.2022

Teknisen alan ammattityontekijoiden palkkaaminen TS-sopimuksen piiriin
HJ 29.08.2022 § 17
567/01.00.01/2022

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungissa on tuntipalkkaisia (TTES) tyontekijoita
yhdyskuntatoimen kunnossapitoyksikdssa yhteensa 18 henked. Lahikaupungit
ovat jo vuosia aiemmin paattaneet, etteivdt ne ota enda uusia tyontekijoita
tuntipalkkaisten sopimuksen piiriin, vaan kaikki teknisen alan henkilosto66n
palkattavat uudet henkil6t ovat teknisen sopimuksen (TS) piirissa.

Kunta-alan vuosien 2020-2021 sopimusratkaisun allekirjoituspdytakirjassa
todettiin, ettd seuraavan sopimuskauden alusta lukien olisi kdytdssa vain yksi
tekninen sopimus. Koska kevaan 2022 neuvotteluissa ei kuitenkaan taman osalta
vield paasty valtakunnalliseen neuvottelutulokseen, on perusteltua, ettd myos
Kauniaisten kaupungissa siirrytdan jo paaosassa kuntatyonantajia olevaan
kaytantoon, ettei uusia tyontekijoita enaa palkata tuntipalkkaisten sopimukseen.

Tuntipalkkaisten maara Kauniaisten kaupungissa on pieni ja taman ryhman
palkanlaskenta tyollistda henkilomaaraan nahden erittdin paljon palkanlaskentaa.

Palkkahallinto on tehnyt vertailuja sen osalta, miten tuntipalkkaisten sopimuksen
piirissa olevien tehtavien palkkataso olisi muunnettavissa teknisen sopimuksen
kuukausipalkkaisia tehtdvia vastaaviin palkkatasoihin huomioiden tehtavien
vaativuuden. Usean vuoden ajalta tehtyjen palkkavertailujen osalta on
huomattavissa, ettei tuntipalkkaisten ja kuukausipalkkaisten saman
vaativuustason tehtavissa ole palkkaeroja. Vuosipalkoissa on ollut eroa sen takia,
ettd nykyiset tuntipalkkaiset tyontekijat ovat tyotehtaviensa takia tehneet
huomattavasti nykyisin samalla vaativuustasolla olevia kuukausipalkkaisia
enemman ylitoita erityisesti talviaurauksen aikaan.

Nykyisin TTES:n piirissa olevat tyontekijat voivat halutessaan vaihtaa TS:n piiriin.
Jos he eivat halua vaihtaa TS:n piiriin, jatkavat he TTES:n piirissa niin kauan kuin
he ovat nykyisissa tehtdvissaan nykyisella toimenkuvallaan.

Asiaa on esitelty myos yhteistyokomitean kokouksessa 16.8.2022 ja JHL:n
paaluottamusmies on tdssa yhteydessa esittanyt eridvan mielipiteensa siita, ettei
TTES:n piiriin palkattaisi enda jatkossa uusia tyontekijoita.

Henkildstéjohtaja Ulla Palmroos:

Henkilostojaosto paattaa, ettei henkilostoa palkata enaa jatkossa TTES:n piiriin,
vaan kaikki yhdyskuntatoimen teknisiin tehtaviin palkattavat otetaan TS-
sopimuksen piiriin 1.9.2022 ldhtien. Tehtdvakohtainen palkka maaraytyy jatkossa
TS-sopimuksen palkkaryhman | mukaisesti.
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Henkilostojaosto §17 29.08.2022

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto §18 29.08.2022

Paikallinen sopimus luottamusmiehen ajankayt6sta ja luottamusmiesten maarasta
HJ 29.08.2022 § 18
108/01.00.01/2022

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

JHL:n paikallisyhdistys on pyytanyt ajankayttoneuvottelua lisddntyneen
jdsenmaaran takia. Neuvottelu kaytiin 16.8.2022 ja JHL:n paaluottamusmiehen
ajankaytoksi sovittiin 11 tuntia viikossa ajalle 1.9.2022-31.1.2023.

Hyvinvointialueuudistus vaikuttaa ammattijarjestdjen jasenmaariin ja tasta syysta
JHL:nkin paaluottamusmiehen ajankaytt6a on tarpeen arvioida uudelleen
hyvinvointialueuudistuksen toteuduttua.

Henkilostojohtaja Ulla Palmroos:
Henkildstojaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen JHL:n paaluottamusmiehen
ajankayton osalta. Hanelle mydnnetdan 11 tunnin viikoittainen ajankaytto

1.9.2022-31.1.2023 valiselle ajalle.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto §19 29.08.2022

Erdiden sivistystoimen vakanssien nimike- ja palkkamuutoksia
HJ 29.08.2022 § 19
568/01.01.00.00/2022

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Sivistystoimen oppimisympadristdjen kehittdjan virka (vakanssinumero 140006) on
vapautumassa, koska virkaa hoitanut henkil6 on irtisanoutunut ja hdanen
viimeinen tyopaivansad on 31.8.2022. Vakanssi on aikoinaan perustettu virkana.
Viran tehtdvakohtainen palkka on ollut selkeasti korkeampi kuin muissa
vastaavantyyppisissa suunnittelijan tehtadvissa sivistystoimessa. Koska talla
vakanssilla ei ole julkisen vallan kdytt6d, on perusteltua muuttaa virka toimeksi ja
samalla alentaa kyseisen vakanssin tehtavdkohtainen palkka vaativan
suunnittelijatason palkkatasolle (3535 euroa/kk) ja samalla muuttaa nimike
suunnittelijaksi.

Sivistystoimessa on maaraaikainen suunnittelijan toimi (vakanssinumero 140008)
31.12.2022 saakka. Taman vakanssin tehtdavakohtaista palkkaa on perusteltua
nostaa tdssa vaiheessa 300 eurolla vastaamaan tehtdvan vaativuutta.

Nailla muutoksilla sivistystoimen suunnittelutehtavissa toimivien palkkaus ja
tehtdvien vaativuustaso vastaavat paremmin toisiaan ja tehtavien vaativuutta.
Jos molemmat muutokset palkkauksen osalta tehdadan esitetylla tavalla, ei
jarjestely kasvata palkkakuluja.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:
Henkilost6jaosto paattaa:
1) Muuttaa oppimisympadristéjen kehittdjan viran (vakanssinumero 140006)
suunnittelijan toimeksi 1.9.2022 lukien ja paattaa toimen tehtdvakohtaiseksi

palkaksi 3535 euroa/kk.

2) Nostaa maéraaikaisen suunnittelijan vakanssin (140008) tehtdvakohtaista
palkkaa 1.9.2022 Idhtien 300 eurolla.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto

§20 29.08.2022

Tehtdvakohtaisen palkan korottaminen

HJ 29.08.2022 § 20

58/01.02.04.01/2022

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Sivistystoimen hallintoassistentin (vakanssinumero 214008) ja sosiaali- ja
terveystoimen talous- ja hallintopaallikén (vakanssinumero 162001) tehtavakuvia
on muutettu 1.8.2022 |htien siten, ettd he molemmat toimivat esihenkilona.
Tama muutos nostaa heidan tehtaviensa vaativuutta ja tasta syysta
tehtavakohtaista palkkaa on perusteltua korottaa 150 euroa kuukaudessa.

Henkildstéjohtaja Ulla Palmroos:

Paatos:

Henkilostojaosto paattaa korottaa sivistystoimen hallintoassistentin
(vakanssinumero 214008) ja sosiaali- ja terveystoimen talous- ja hallintopaallikon
(vakanssinumero 162001) tehtdvakohtaista palkkaa 150 eurolla 1.8.2022 ldhtien
tehtavakuvauksen vaativuuden kasvun myoéta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 14
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA
Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska asia koskee vain valmistelua.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 15, § 16,8 17, § 18, § 19, § 20
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta voidaan kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3)
paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535
PL52,02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistddan madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta ndyteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispadivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds saadaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



