Henkiloston siirtosopimus

1. Sopimuksen osapuolet
1) Kauniaisten kaupunki luovuttajana.
2) Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue luovutuksensaajana.

2. Sopimuksen tausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd annetun lain mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisvastuu
siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1 pdivdana tammikuuta 2023.

Pelastustoimen jarjestamisestd annetun lain mukainen pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1 pdivana tammikuuta 2023.

3. Henkiloston siirron periaatteet

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtévia hoitavan
henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle sekd hyvinvointiyhtymaan katsotaan
liilkkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiléston
siirrot, mikali tehtdvaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavistd vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen
tehtdvien tukitehtavia.

Tehtavia hoitava henkildsto siirtyy sen hyvinvointialueen palvelukseen, jolla on tuottamisvastuu niista tehtavista,
joissa asianomainen henkil6 on ollut ennen siirtymista. Ks. myds voimaanpanolain 56-58 §.

Jos voimaanpanolain 29 &:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty ostopalvelusopimus on mitaton tai
hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon henkilésto ja edella tarkoitettuja
tukitehtdvia hoitava henkil6sto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkkeenluovutuksena hyvinvointialueelle, jos henkilostoa
on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan palvelukseen.

4. Henkiloston siirtyminen virkasuhteisiin tehtaviin

Hyvinvointialue perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa kdytetdan julkista valtaa. Henkil6t
luovuttavista organisaatioista siirtyvat kelpoisina niihin tehtaviin, jotka lahinna vastaavat heidan tehtavidan
luovuttavassa organisaatiossa, ilman hakumenettelya.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan siirron jalkeen muuttaa, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu
perusteltu syy sitd edellyttdaa. Ennen virantoimitusvelvollisuuden muuttamista on viranhaltijalle varattava tilaisuus
tulla kuulluksi.

5. Henkildston siirtyminen ty6suhteisiin tehtaviin

Ne viranhaltijat, jotka eivat tule kdyttamaan julkista valtaa, siirretadn vastaavaan tyosuhteiseen tehtavaan muutoin
entisin palvelusuhde-ehdoin ilman palvelussuhteen keskeytysta. Naille tyosuhteisiin siirtyville tehdaan tydsopimus tai
annetaan tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista.

Tyosuhteesta tyosuhteeseen siirtyva henkildsto siirtyy entisin palvelusuhde-ehdoin ilman palvelussuhteen keskeytysta
tekematta uusia tydsopimuksia.

6. Siirtyvan henkil6ston yksilointi

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia henkildita,
jotka yksildidaan kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa.



Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on
voimassa luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen
luovutuksen piirissa, mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankdan keskeytysta.

Maéraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sitd ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy
alkuperdisen tyosopimuksen/viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.
Liikkeenluovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tyo-/virkavapaalla olevat siirtyvat myos liikkkeenluovutuksen
periaattein hyvinvointialueen palvelukseen.

7. Sovellettava tyo- ja virkaehtosopimus

Siirtyvaan henkilost66n noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sita virka- tai tydehtosopimusta,
jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat valtakunnan sopijaosapuolet muuta sovi.

8. Palkkaukseen liittyvat ehdot

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa vastaaviin tehtaviin hyvinvointialueelle, varsinainen palkka, joka on voimassa
31.12.2022, sailyy sellaisena kuin se on siirtohetkella. Siirtyvan henkiloston palkkarakenne voi muuttua myéhemmin
hyvinvointialueella sovellettavan tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaiseksi, varsinaisen palkan alentumatta.
Hyvinvointialue tulee harmonisoimaan eri luovuttajaorganisaatioista vastaanottamansa henkilston palkat ilman
aiheetonta viivytysta.

9. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset

Ennen siirtoa myoénnetyt/vahvistetut 31.12.2022 yli menevit tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut poissaolot ja
keskeytykset ovat voimassa hyvinvointialueella ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.

Siirtyvan henkiloston siirtohetkella pitdmatta olevat vuosilomat, sddstdvapaat, lomarahavapaat ja lomarahakertymat
siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi hyvinvointialueella.

10. Tydaikasuunnittelu ja tydaikajarjestelmat

Luovuttavissa organisaatioissa vahvistettuja tydvuorosuunnitelmia noudatetaan siirtohetkelld kesken olevien
tydaikajaksojen loppuun. Sen jdlkeisesta tydvuorosuunnittelusta vastaa hyvinvointialue.

Hyvinvointialue voi tarvittaessa muuttaa ja yhtenaistda henkiloston tyoaikajarjestelmid/tydaikamuotoja voimassa
olevan lainsdddannon sekd ty6-/ja virkaehtosopimusten maarittamissa puitteissa.

11. Eldkejarjestelma

Siirtyvaan henkilost66n noudatetaan julkisten alojen elakelakia (JUEL). Henkildston siirtyminen luovuttajan
palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen ei vaikuta eldaketurvaan.

12. Vastuu saatavista

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tyésopimuslain 1 luvun 10 §:43. Tyonantajan
luovutushetkelld voimassa olevista tyosuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvat tydsuhde-
etuudet siirtyvat luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta erdantyneesta tyontekijan palkka- tai muusta tyésuhteesta
johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin
luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erddntyneesta tyontekijan saatavasta.

Voimaanpanolain 24 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1 pdivana tammikuuta 2023 kunnan jarjestdman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen seka opiskeluhuollon henkilostoon
kohdistuva lomapalkkavelka.



