
Överföring av personal från Grankulla stad till Västra Nylands välfärdsområde 
 
STF 10.10.2022 § 51    
 
647/01.01.00.00/2022    

 
Mer information: 
personaldirektör Ulla Palmroos, tfn 040 670 8856 
social- och hälsovårdsdirektör Ulla Tikkanen, tfn 050 355 3246 
förvaltningsdirektör Camilla Söderström, tfn 050 411 0205 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
I lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller reformen 
(616/2021) bestäms bl.a. följande: 
 
Överföringen från kommuner och samkommuner till välfärdsområden och 
välfärdssammanslutningar av uppgifter inom social- och hälsovården och 
räddningsväsendet och den personal som utför dem ska betraktas som 
överlåtelse av rörelse. Överföringen till ett välfärdsområde av kuratorer och 
psykologer inom elevhälsan som är anställda av kommunen eller samkommunen 
ska också betraktas som överlåtelse av rörelse. Som överlåtelse av rörelse 
betraktas även överföring av uppgifter som stöder de kommunala uppgifter som 
avses i 1 mom. och av den personal som utför dem, om minst hälften av 
personens faktiska arbetsuppgifter består av stöduppgifter till de uppgifter som 
avses i 1 mom. (18 § Personalens ställning) 
 
De överlåtande organisationerna har gett en uppskattning av antalet anställda 
som överförs till Västra Nylands välfärdsområde och av deras lönekostnader och 
semesterlöneskuld före utgången av februari 2022. Ett samarbetsförfarande som 
gäller personalöverföringen har ordnats i Grankulla stad under tiden 1.6–
23.8.2022. 
 
I bilagan anges antalet anställda i Grankulla stad som överförs enligt situationen 
28.9.2022. På grund av personalomsättning kommer listan att ändras fram till 
tiden för överföringen. 
 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände 7.3.2022 utkastet till övergångsavtal för 
personalen (bilaga) som avser personalens ställning samt villkor vid överlåtelse av 
rörelse. Förhandlingarna om övergångsavtalet har fortsatt i samarbete inom 
välfärdsområdet och i varje organisation som överlåter personal. I samband med 
personalöverföringen godkänns med beslutet villkoren i övergångsavtalet som är 
bindande för den överlåtande kommunen. 
 

Stadsstyrelsen: 
 
Fullmäktige beslutar att överföra de personer som anges i bilagan till Västra 
Nylands välfärdsområde och beslutar att ge stadsdirektören fullmakt att 
komplettera förteckningen över personal som överförs och att meddela 
välfärdsområdet om förändringarna. 
 
Dessutom bekräftar fullmäktige villkoren i det bifogade övergångsavtalet som ska 
följas vid personalöverföringen och ger stadsdirektören fullmakt att underteckna 
övergångsavtalet. 
 



Beslut: 
Beslutsförslaget godkändes. 
 

Bilagor: 
Förteckning över personal som överförs 
Övergångsavtal för personalen 
 

Distribution: 
Västra Nylands välfärdsområde 


