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TYOTERVEYSYHTEISTYON TOIMINTASUUNNITELMA AJALLE 1.1.-31.12.2023

YRITYS

Nimi: Kauniaisten kaupunki

Osoite: Kauniaistentie 10, PL 52,02700 Kauniainen
Puhelin: 09-50561

Toimiala- ja numero: Julkinen yleishallinto (84110)
Y-tunnus: 0203026-2

Tilikausi: 1.1.-31.12.
Tapaturmavakuutusyhtié:  POHJOLA
Vakuutusnumero: 40-75857-0
Elakevakuutusyhtio: KEVA

Vakuutusnumero:

Muut vakuutukset:

Kaupunginjohtaja: Christoffer Masar

Puhelin ja s-posti: p. 050 411 0163 christoffer.masar@kauniainen.fi
Yhteyshenkil6: Ulla Palmroos

Puhelin ja s-posti: p. 040 670 8856 ulla.palmroos@kauniainen.fi
Tyodsuojelutoimikunta kylla L ei

Ty6suojelupaallikko: Ulla Palmroos

Ty6suojeluvaltuutettu: Tuula Laakkonen ja Anne Aaltonen

Tyoterveyden osallistuminen tydsuojelutoimikunnan kokouksiin: Tyoterveyshoitaja osallistuu kaksi kertaa
vuodessa

TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUNTUOTTAJA
Pihlajalinna Terveys Oy tytaryhtidineen, Y-tunnus 2303024-5
Kehrasaari B, 33200 Tampere

Puhelin 010312011

Nimetty paatoimipiste: Pihlajalinna Sello

Y-tunnus: 0107418-3

Osoite: Leppavaarankatu 7, 02600 Espoo

Puhelin: 010312010

Tyoterveyslaakari: Riikka Partanen ja Susanna Salmi-Hentila
Tyoterveyshoitaja: Tina Wahlroos

Tyofysioterapeutti: Johanna Lipponen ja Mia Kotiranta-Aarnio
Tyoterveyspsykologi: Ninni Nukari, Sabina Brunou

Muut kaytettavissa olevat toimipisteet: -
Alihankintapaikat: -
Potilasasiamies: Liisa Pajari, puh: p. 09 5601 6232, 050 599 4905 liisa.pajari@pihlajalinna.fi
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YRITYKSEN JA HENKILOSTON KUVAUS

Toiminnan kuvaus: Kaupungin suurin toimiala on sivistystoimi, jonka henkil6sté on paaosin opetustehta-
vissa varhaiskasvatuksessa ja kouluissa. Lisdksi sivistystoimeen kuuluu kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi, joka
vastaa kirjasto-, nuoriso-, kulttuuri-, liikunta- ja kansalaisopistopalveluista. Tyon kuormitustekijat ovat paa-
osin psykososiaalisia tekijoita. Sivistystoimen henkildstéa on noin 470 henkea.

Yhdyskuntatoimessa henkilost6a on noin 60 henkea. Yhdyskuntatoimen henkilostda tyoskentelee kaupun-
gintalolla erilaisissa rakennuttamis- ja suunnittelutehtavissa seka rakennuskonttorilla erilaisissa huolto-,
puutarha- ja rakennustehtavissa. Tyontekijatehtavissa henkildsto altistuu melulle ja polylle.

Yleishallinto vastaa kaupungin hallinnollisista prosesseista ja tyo on padosin toimistotyota, jossa kuormitus-
tekijat psykososiaalisia sekd ndyttépaate- ja istumatydsta johtuvia. Yleishallintoon kuuluu myés ruoka- ja
puhdistuspalvelut, jossa tyo keskiraskasta ruumiillista tyota.

Kaupungin henkilostérakenne muuttuu 1.1.2023 tapahtuvan hyvinvointialueuudistuksen jalkeen, koska so-
siaali- ja terveydenhuolto seka oppilashuolto ja naita sektoreita koskevat tukipalvelut siirtyvat hyvinvointi-
alueelle.

Henkilostoa Kauniaisten kaupungin palveluksessa on vuoden 2023 alussa noin 600 henkea.

Perusselvitys yritykseen on tehty

paivamaara: Tyopaikkaselvitykset tehdaan tulosalueittain erillisen suunnitelman mukaisesti.

SOTE 2022, Koulutoimi 2021, Varhaiskasvatus 2020, Ruoka- ja puhdistuspalvelut 2020, Villa Bredan palvelu-
keskus, mukaan lukien kotihoito ja keittio 2019, Villa Bredan hoivapuoli 2018, Rakennuskonttori 2018.

Kenen toimesta (nimi, titteli, palveluntuottaja): Pihlajalinna /Sello v. 2022. La3kéarikeskus Aava 2018-2021

YHTEENVETO TYONTEKIJOIDEN ALTISTUMISESTA, KUORMITUSTEKIJOISTA JA TAPATURMAVAARASTA

ALTISTEET
Fysikaaliset: melu tarina L] valaistus ldampoolot [ sateily O muu,
Kemialliset: polyt kaasut ja kemikaalit O muu,

Biologiset: [ homeet virukset bakteerit [ punkit O muu,

PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKIJAT:

[ toistotyo tai yksipuolinen tyo [ suuri vastuu [ jatkuva valppaana olo
tyGajat, ylityot ja tydvuorot yotyo vakivallan uhka
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ihmissuhdekuormitus ] tydn pakkotahtisuus [ keskeytykset
L] tydsuhteen epavarmuus L] yksintydskentely O muu,

FYYSISET KUORMITUSTEKIJAT:

1 nostaminen [] kantaminen O hankalat tyéasennot
L1 fyysinen inaktiivisuus (tyo sisdltda pitkakestoista paikallaan olemista, erityisesti istumista)
nayttopastetyd [] toistotyd

[1 hengitys- ja verenkiertoelimistén kuormittuminen, [ muu,

TAPATURMAVAARAT
L1 jarjestys ja siisteys [ henkilonsuojainten tarve [ sdhko- ja paloturvallisuus
1 koneet, laitteet O huolto ja sailytys O kulkutiet [ muu,

YRITYKSEN ITSE SUUNNITTELEMAT TOIMENPITEET YLLA OLEVIEN RISKIEN VAHENTAMISEKSI

RISKIEN ARVIOINTI ON TEHTY. PAIVITETAAN SAANNOLLISESTI

Altisteet: Moniammatillinen sisdilmatyéryhma

Psykososiaaliset kuormitustekijat: Tyoterveyspsykologin konsultaatiot, ohjaus ja neuvonta tarvittaessa
Fyysiset kuormitustekijat: Tyofysioterapeutin neuvonta ja ohjaus tarvittaessa

Tapaturmavaarat: O -tapaturma tavoite. Laheltapiti-ilmoitukset ovat kaytossa.

TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUIDEN LAAJUUS

Lakisaateinen tyoterveyshuolto, ennaltaehkaiseva ja tyokykya yllapitdava toiminta, myos etdpalveluna
(Kelan korvausluokka I)

Sairaanhoito ja muu terveydenhoito. Sairaanhoidon laajuus on kuvattu kohdassa Tyoterveyspainottei-
nen sairaanhoito. Toteutetaan ainoastaan tyoterveysladkarin tarpeen arvioinnin perusteella ja ldhetteella.
1 Yrittaja kuuluu tdman toimintasuunnitelman piiriin.

SOVITTUJA KAYTANTOJA

Henkilostotietojen paivitystapa:
Portaali

Ulkopuolisten sairauslomien kirjaamisen kaytanto:
Portaali

Sairauspoissaolokaytannot ja valiaikaisten yksilollisten tydjarjestelyjen sopiminen:
Omailmoitus kylla esimiehen luvalla 10 pv, milla syilla: kaikki syyt
Hoitajapuhelin /ei. Tyoterveyshoitaja /ei.

Tyofysioterapeutti /ei

Etalaakari (App) /ei

Puhelimitse /ei

Nimetylle tyoterveysladkarille ohjattava :15pv sairauspoissaolopaivan jalkeen
Tilapaiset tyojarjestelyt kaytossa /ei

Korvaava tyo (tydehtosopimuksen mukainen) /ei

Tyokyvyn tuen malli:
Kaikki sairauspoissaolotodistukset toimitetaan tyoterveyshuoltoon. Palkkahallinto kirjaa ul-
kopuoliset poissaolotodistukset ja esimiehen mydntamat poissaoloajat DH tietojen sy6ton
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kautta potilastietojarjestelmaan. Tyoterveyshuolto seuraa tilastoja henkilostéjohtajan
kanssa.

Esimies seuraa poissaoloja ja tyontekijoiden tyossa jaksamista. Tyokykymallin mukaisesti pi-
detdan varhaisen tuen neuvottelu tyontekijan ja esimiehen kesken sairauspoissaolorajan ylit-
tyessa tai tyOsuorituksessa havaittujen muutosten myota.

Sairauspoissaolojen jatkuessa pidetdan tyokykyneuvottelu huomioiden kaupungin tyokyky-
malli ja 30-60-90 -paivan sddnto. Pitkalta sairauspoissaololta paluu tapahtuu kaupungin tyo-
kykymallin mukaisesti tuetusti eli joko osasairauspaivarahan tai ammatillisen kuntoutuksen
turvin.

Kaupungin tyokykymallin mukaisesti esimies voi tarvittaessa lahettaa tyontekijan tyoterveys-
huollon arvioon tydkyvyn edistamiseksi (erillinen pyynto esim. sdhkodpostitse). Tyokyvyn arvi-
oinnista annetaan palaute (hoito- ja kuntoutussuunnitelma) tyontekijalle, joka toimittaa sen
esimiehelle. TTH arvioin perusteella harkitaan tarve tyoterveysneuvottelulle (TTH kutsuu
koolle), edistetdan tyokykya tai tyohon paluuta. Tarvittaessa konsultoidaan eldkevakuutusyh-
tiota. Tyokykyarvioiden perusteella ohjataan tarvittaessa laakinnalliseen kuntoutukseen (Ke-
lan sairauskohtainen kuntoutus, KIILA, psykoterapia).

Tyoterveyspsykologi on kaytettavissa tyokyvyn tukeen organisaation asiantuntijana psyko-
sosiaalisten tekijoiden huomioon ottamisessa ammattihenkilon tapauskohtaisen tarvearvion
pohjalta.

Paihdeohjelma: Kylla

Kriisitilanteiden tuki: lisdpalveluna
Kriisitilanteiden tuki hoitajapuhelimesta. Kun yrityksessa tapahtuu esim. kuolemantapaus tai
muu arkityota jarkyttava asia, saa tapahtumailmoituksen tehda hoitajapuhelimeen. He oh-
jaavat asian heti paivystavalle tyoterveyspsykologille (ma-pe klo 8-16), joka ottaa vastuun
ensiselvittelystd ja yrityksen tuesta ja sopii jatkotoimenpiteet. Tilanteessa saa apua nopeasti,
vaikka oma tyoterveystiimi olisi varattuna toisaalla koko paivan.

Etdpalvelut: Toimintaa voidaan toteuttaa etdna, kun se on jarkevaa (esim. etdpalaverit)
Maksusitoumuskaytannot:
Tarvittaessa sopimuksen ylittavilta palveluilta
ErityistyOlasien hankkimisen ja ndon tutkimisen kdytannot:
Sopimuspaikka (jos on) Silmdasema ja Instrumentarium
Maksimikorvaus kehyksista 85 euroa, nikkeliallergian vuoksi titaanikehykset max 180 euroa
Korvaako heijastuksen eston ei
Korvaako pinnoituksen ei
Apuvilineet:
Ortoosit ja tuet: ei tyontekija maksaa itse
Tukipohjalliset: ei, tyontekija maksaa itse

Perumattomien aikojen kaytanto:
Tth laskulle

Muut:
Influenssarokotteet vuosittain koko henkildstolle.
Ravitsemusterapeutti oman tyoterveyslaakarin lahetteelld 1-3 x (kelal)
Lyhyt terapia 5-10 x oman tyoterveysladkarin lahetteella (kela 0)
Mielen huolipalvelu
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TOIMINTASUUNNITELMAKAUDEN TAVOITTEET
Tyoterveyshuoltotoiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, toimiva tyoyhteiso,
tyohon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja varhainen tuki, tydntekijan ty6- ja toimintakyvyn yllapitami-

nen ja terveyden edistaminen.

Yrityksen kanssa sovitut paatavoitteet on kuvattu alla. Tyoterveystoimintaa arvioidaan yrityksen paatavoit-
teiden toteutumisena seuraavan toimintasuunnitelmapaivityksen yhteydessa.

Tavoitteet

Keskeisimmat keinot

Mittarit ja aikataulu

1. Psykososiaalisen kuormituksen
vahentaminen

e Tehostetut tyoterveys-
huollon mielen hyvin-
voinnin palvelut mm. ly-
hytterapia ja mahdolli-
nen Mielen huoli -linja

e  Pulssi- kyselyn vastaus-
ten hyddyntaminen

e Varmistetaan edellisten
tyopaikkaselvitysten suo-
siteltujen toimien toteu-
tusta

e Kaupungin Hr:n maarit-
telemille yksikoille koh-
dennettuja psykososiaa-
lisen kuormituksen selvi-
tyksid ja tuen tarjoamista
esimerkiksi mieleen
suuntautuva terveystar-
kastus

- kdynnit, poissaolo tilastot,
Pulssi

2

Tyon ja tydolojen kuormituksen
selvittdminen Kulttuuri- ja va-
paa-ajan toimessa, Rakennus-
konttorilla. Tyopaikkaselvitys
Kaupungitalolle.

3

Fyysisen kuormituksen arviointi
laitoshuoltajien ja ruokapalvelu-
henkiloston tydssa.

Perustyopaikkaselvitys ja ter-
veystarkastukset tarpeen mu-
kaan

Tyofysioterapeutin arvio ja ohjausta
ja neuvontaa

Alkuvuosi 2023: Nuorisotalo, Lii-
kuntapalvelut, Kirjasto, Kansalais-
opisto. Kesa-syyskausi: Rakennus-
konttori. Loppuvuosi Kaupungin-
talo.

: poissaolotilastot, laitoshuoltajien
kuntoluokan parantuminen
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ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEKSI JA KEHITTAMISEKSI
Yksil6on kohdistuvat toiminnat

Terveystarkastuksia toteutetaan tyon altisteet ja terveysvaatimukset seka tyontekijan terveydentila ja ika
huomioiden yhteisen sopimuksen mukaan. Tarkastuksessa huomioidaan niin fyysinen kuin psyykkinen toi-
mintakyky, elintavat seka kuntouttavan toiminnan tarve. Tavoitteena on hyva tyo- ja toimintakyky. Terveys-
tarkastusten sisalto rakentuu tyopaikkaselvityksessa esille tulleiden altisteiden ja kuormitustekijoiden seka
yrityksessa tehtyjen riskinhallintatoimien pohjalta yksil6llisesti. Tarkastuksissa hyédynnetaan kohdennet-
tuja kyselyja ja tdydentavaa terveystarkastuskayntia tarvittavine tutkimuksineen.

Terveystarkastukset

Kenelle,
ammattiryhmat

Aikataulu ja
arvioitu maara

Toteutustapa: kutsukay-
tanto, kyselyt, toteuttaja-
taho.

Alkutarkastus, altistelahtoi-
nen ja/tai terveysvaatimuk-
siin perustuva

Kunnossapitopal-

velu talvisin ja

vuorohoitopaiva-

koti

Terveystarkastukset teh-
daan aina, jos tyohon si-
saltyy vahintdan 20 yo-
vuoroa vuodessa (kolmi-
vuoro- ja yotyo).
Alkutarkastuksen jalkeen
tehd&dan seurantatarkas-
tus yleensa yhden tyo-
vuoden jalkeen. Maara-
aikaistarkastukset teh-
daan keskimaarin alle
50-vuotiaille kolmen
vuoden valein ja yli 50-
60-vuotiaille 2—3 vuoden
valein ja yli 60-vuotiaille
1-2 vuoden valein. Tar-
kastuksia voidaan tehda
my0s yksil6llisen tarpeen
mukaan.

Melutyo:

Jos melu ylittaa alemman
toiminta-arvon (80dB),
on tyontekijan saatava
mahdollisuus kuulon
seurantaan. Kun taas
melu ylittaa ylemman
toiminta-arvon (85dB),

Tybnantaja lahettaa tarkas-
tukseen.

Tarkastuksen sisalto:

- sédhkoinen esitietokysely
(altistekyselyt), tyoterveys-
hoitajan haastattelu tervey-
dentilan ja tyon vaatimus-
ten kartoittamiseksi.

- laboratoriotutkimukset:
pieni verenkuva, monikana-
vatutkimus 4 (sis. verenso-
kerin, rasva-arvot ja mak-
santoimintakokeet)

- keittiotyontekijoilta salmo-
nella-viljely tarvittaessa

- verenpaine, pituus, paino
ja BMI. Tupakka mini-inter-
ventio. Audit-kysely tarvitta-
essa.

- ndontarkastus tarvittaessa
optikolla (Instrumenta-
riumilla)

- kuulontarkastus tarvitta-
essa ja aina melutyonteki-
joille. Spirometriatutki-
mus(keuhkojen toiminta-
koe) tarvittaessa.

- laakarintarkastus
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kuuloa seurataan auto-
maattisesti.

Aluksi tehddan kuulon-
tutkimus kerran vuo-
dessa neljan vuoden
ajan, jonka jalkeen vahin-
tdan kerran

kolmessa vuodessa.

Polyty6 (esim. puhdistus-
palvelut ja rakennusala):
Jos tydssa esiintyy po-
lya(rakennus-, katu- tai
huonepodly) keuhkojen
oireistoa kartoitetaan ja
tutkitaan tarvittaessa
spirometriatutkimuksella

Kemikaalialtistus (esim.
puhdistuspalvelut, suun
terveydenhuolto ja ra-
kennusala):

Jos ty6ssa esiintyy kemi-
kaalialtistusta keuhkojen
oiristoa kartoitetaan ja
tutkitaan tarvittaessa.

- tarvittaessa tyofysiotera-
peutin ohjaus ja neuvonta
1-3 kertaa ergonomian ja
tyossa jaksamisen paranta-
miseksi

- tarvittaessa tyoterveyspsy-
kologin arvio 1-2 x

- tyota varten tarvittavat ro-
kotukset

Alkutarkastuksesta kirjoite-
taan lausunto tyonantajalle.
Lausunnon antaa tyoter-
veyslaakari.

Ty6honsijoitustarkastus, muu

Virkaan tuleville
tyontekijoille.
Tama koskee
opettajia, laaka-
reitd ja ylinta
johtoa.

Ruoka- ja puhdis-
tuspalvelun tyon-
tekijoille tehdaan
terveystarkastus
ty6hon tullessa
tyon fyysisten
vaatimusten ta-
kia.

Sahkoinen esitietokysely ja
tyoterveyshoitajan vastaan-
otto.

Ruoka- ja puhdistuspalve-
lun tyontekijoille, seka hoi-
vatyontekijoille tehdaan li-
saksi pienimuotoinen tuki-
ja liilkuntaelinten testaus.

Maaraaikaistarkastus,
altistelahtoinen ja/tai ter-
veysvaatimuksiin perustuva

Samat kuin alku-
tarkastusissa

Samat kuin alkutarkas-
tuksissa

1-3 v. valein. Tarkastusti-
heys maaraytyy terveydenti-
lan ja idan mukaan.

Sama sisalto kuin alkutar-
kastuksessa + lab.
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Ladkarintarkastus tehdaan
tarvittaessa. Lausunnon tar-
kastuksesta antaa tyoter-

veyslaakari.
Osatyokykyisen Tarvittaessa Tyontekija voi itse hakeutua
terveystarkastus tai esimies voi ohjata tarkas-

tukseen. Sisaltdé maarittyy
yksil6llisesti tarpeen mu-

kaan.
Suunnattu terveystarkastus Suunnatut tar- Sahkoisen terveystarkastusky-
kastukset tyo- selyn perusteella valitaan riski-
paikkaselvitysten henkilot vastaanotolle.

yhteydessa

Terveydenseurantatarkastus

Muu terveystarkastus

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus seka palaute tyokyvyn yllapitamiseksi, ja parantamiseksi seka
kuntoutustarpeen arvioimiseksi

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus perustuvat aina tydpaikkaselvitykselld, terveystarkastuksilla ja
muilla tyoterveyden menetelmilld saatuihin tietoihin. Toimintaa toteutetaan yksil6- ja ryhmatoimintana
tyoterveyden kaikessa toiminnassa, my0os etdpalveluna, seka tyontekijoille etta tyonantajille:

tyoterveyshuollon tavoitteista ja sisallosta

tyoterveysyhteistyosta ja tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamallin jarjesta-
misesta

tyontekijan terveyden ja tyokyvyn yllapitamisesta ja edistamisesta seka tyokyvyttémyyden ehkaise-
misesta

tydmenetelmiin, tydjarjestelyihin ja tydaikoihin seka tyopaikan olosuhteisiin liittyvista terveysvaa-
roista ja haitoista ja niiden hallinnasta

tyon, tydympariston ja tyoyhteison kehittamisesta

tyOssa ja tyopaikalla esiintyvista terveysvaaroista ja -haitoista seka niiden merkityksesta, niilta suo-
jautumisesta seka terveellisista ja turvallisista tydmenetelmista

tyOperdisista sairauksista, tyohon liittyvasta sairastavuudesta, ammattitaudeista ja tydtapatur-
mista

ensiapujdrjestelyista tyopaikalla

terveytta ja tyokykya yllapitdvien ja edistdvien voimavarojen merkityksesta

tyohon liittyvan fyysisen vakivallan seka hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkdisemisesta ja hal-
linnasta

paihteiden vaarinkdyton ehkdisemisesta seka paihdeongelmaisten varhaisesta tunnistamisesta, hoi-
dosta ja hoitoon ohjaamisesta

vaihtoehdoista ja toimista tyottomyyden uhatessa

Tietojen antamista, ohjausta ja neuvontaa antavat seka tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat.
Tyoterveyden ammattihenkil6ita ovat tyoterveyslaakarit, tyoterveyshoitajat ja tyofysioterapeutit. Tyoter-
veyden asiantuntijoina kdytetdan tyoterveyspsykologeja, erikoisladkareita, ravitsemusterapeutteja ja lisaksi
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muita eri alojen asiantuntijoita (tyohygienia, ergonomia, tekninen ala, maatalous, tyénakeminen, puhetera-

pia, ravitsemus, liikkunta, sosiaaliala). Asiantuntijoille ohjaaminen tyokyvyn tukemiseksi ja selvittdmiseksi ta-
pahtuu tydterveyshuollon ammattihenkildiden toimesta ja kokonaisuus on yleensa 1-3 krt/konsultaatio.

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEEN JA KEHITTAMISEEN

Yritykseen kohdistuvat toiminnat

Asiakasorganisaation tyokykyseurantaa tehdaan systemaattisesti sovittujen sairauspoissaolorajojen mukai-
sesti tai viimeistdaan kun tyontekij6illa on poissaolo kestanyt 30 pdivaa. Tyoterveyshoitaja ja tyoterveyslaa-
kari varmistavat tyokyvyn tuen toimien toteutumisen tarpeen mukaisesti.

Tyopaikkaselvitykset Kohde Osallistujat Aikataulu
Perusselvitys Kulttuuri- ja vapaa-ajan | Ttl, tth, tft, tarvittaessa asi- | 2023
toiminta antuntijat
Rakennuskonttori
Kaupungintalo(yleishal-
linto)
Ty6paikkaselvitys toiminnan | Esikoulut tth 2023

muuttuessa, esimerkiksi
tyovaiheiden, tyokoneiden,
tyotilojen vaihtuessa

Suunnattu Tarvittaessa perusselvi-
tyopaikkaselvitys, esim. tyo- | tyksen perusteella

yhteisdhaasteissa tai er-
gonomian kehittamiseksi

Tyopaikkaselvityksen seu- Tyoterveyshuollon ja
ranta HR.n yhteispalaverit, tyo-
suojelutoimikunta

Muu yhteisty6 Koordinoija Toteutustapa Aikataulu
Sairauspoissaolojen seu- Tyoterveyshoi- | Portaali, yhteispalaverit HR ja | Kvartaaleittain

ranta ja raportointi taja tyosuojelutoimikunta

Raportointi terveys- ja tyo- | Tyoterveyshoi- | Yhteistyopalaverit Kvartaaleittain, tarvitta-
kykytilanteesta taja essa tiheammin
Toimintasuunnitelman laati- | Tyoterveyshoi- | Yhteistyopalaverit Vuosittain

minen ja toimintasuunnitel- | taja
maneuvottelut

Tyosuojeluyhteistyo Tyoterveyshoit | Tyosuojelutoimikunnan Kvartaaleittain
aja kokoukset

Ensiapuvalmiuden yllapito

Muu yhteistyo, esimerkiksi | Tyoterveyshoi- Tarvittaessa erikseen so-
koulutus- ja ryhmatoiminta, |taja vittuna
kriisityo, esimiesten ohjaus
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TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO

Tyo6terveyshuoltopainotteisen sairaanhoitopalvelun tavoitteena on tydperaisten ja tyokykyyn vaikuttavien
sairauksien varhainen tunnistaminen ja hoito seka tyon ja terveydentilan yhteensovittaminen. Tyon asetta-
mat vaatimukset terveydentilalle huomioidaan seka hoidon suunnittelussa, etta sairauspoissaolotarpeen
arvioinnissa.

Sairaanhoitopalvelujen yhteydessa kertyva tieto hyddynnetaan tyopaikan ehkaisevan tyoterveyshuoltopal-
velun suunnittelussa. Tyoterveyshuollon sairaanhoito on yleisladkaritasoista avoterveydenhuoltoa, jota to-
teutetaan huomioiden suomalaiset Kdypa hoito -suositukset.

Tyoterveyshuollossa kaytetdaan palvelunohjausta eika Kela Il ole suoraan palvelunkayttdjan kaytettavissa.
Palvelunkayttaja ohjataan vastaanotolle aina Kela | perusteisesti. Nimetty tyoterveyslaakari voi tyoperai-
sissd sairaustapauksissa suorittaa Kela Il mukaista yleisladkaritasoista sairaanhoitoa.

Muu vasteaika: tyoterveyden vastaanotolle on paastava viimeistdaan 2 vrk sisalla palveluohjauksesta.
Sairaanhoitopalveluun sisaltyy:

*Tyoterveyslaakarin ja tydterveyshoitajan vastaanotto

*Yleislaakarin vastaanotto yli 1 vkon jatkuneissa vaivoissa tai oma-ilmoitteisen poissaolon jalkeen sairauslo-
maa varten. Yleislaakarilla on kdytossdaan paivystysnaytteet.

*Yleislaakaritasoiset laboratorio- ja kuvantamistutkimukset sekd magneetti nimetyn tyoterveyslaakarin 13-
hetteelld

*Erikoisladkarikonsultaatiot (1-3kertaa) nimetyn tyoterveysladkarin lahetteelld

*Vastaanotolla annettavat ladkkeet tyoterveysldakarin tarpeen arvioinnin perusteella

MUU TOIMINTA

(kuten yksilo- ja ryhmaunivalmennus, lyhytterapia max 5krt tai max 10krt, Mielen huoli-palvelu)

Lyhyt terapia 5-10 x oman tyoterveysldaakarin ldhetteelld

Influenssarokotteet henkilostolle
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TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty tydnantajan ja tyéterveyshuollon vélisessd neuvottelussa
seka asiakasyrityksen yhteistoimintaelimessa (pvm ). Tarvittaessa toimintasuunnitelmaa tdydenne-
taan liitteelld toimintasuunnitelmakauden aikana.

Helsinki 5.10.2022
Paikka ja paivays

tyonantajan edustajan allekirjoitus
Ulla Palmroos

Tina Wahlroos Riikka Partanen
tyoterveyshoitaja tyoterveyslaakari
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Liitteet:
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[ Pdihdeohjelma
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[ Erityistyolasit ndyttopaatetydssa
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