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Bakgrund

e Ett dldersvanligt Graniar en plan betraffande atgarder for att stodja valfard, halsa, funktionsformaga och
sjalvstandighet bland den dldre befolkningen (2022-2025). Dessutom inbegriper planen atgarder ar 2022 for att ordna
och utveckla narstaendevarden och tjanster som dldre personer behover (Aldreomsorgslagen 980/2012, 5 §).

e Tillsammans med invanarna, organisationer, forsamlingar, skolor och foretag gor staden det maijligt att framja
valfarden hos kommuninvanarna. Fran och med 1.1.2023 har Grankulla stad Vastra Nylands valfardsomrade som ny
partner i att forverkliga planen.

* Planen betonar det gemensamma ansvaret hos alla sektorer i staden for att framja den aldre befolkningens valfard
och ocksa nya former av samarbete med nuvarande och nya partner. De aldre invanarna involveras i utvecklandet av
funktioner och tjanster som ber6ér dem och vi lyssnar pa dem for att hitta de lampligaste tillvagagangssatten.

* Framjande av valfird och hadlsa ar en uppgift som ingar i bade kommunens och valfairdsomradets uppgifter. |
kommunen ar framjande av valfard och hélsa en viktig del av visionen och strategin. Strategin och de strategiska malen
har nyss godkants for aren 2023-2030.

* Det nationella dldersprogrammet och kvalitetsrekommendationerna inklusive malsattningarna har utarbetats med
beaktande av att arbetet ar forvaltningsévergripande och i dem ar arbetsférdelningen mellan kommunen och
vilfirdsomradet samt deras ansvarsomraden latta att urskilja. Aven beredningen av det har férvaltningsévergripande
aldrepolitiska programmet baserar sig pa dem.



| valfardsberattelsen faststdlldes dessa tyngdpunkter

Framjande av valfard, delaktighet och funktionsférmaga hos de dldre samt minskande pa halsoskillnaderna, med beaktande av t.ex. den psykiska
belastningen hos kvinnor 6ver 75 ar.

Av dldre personer éver 75 ar bor 94 % hemma och 81 % sjalvstandigt helt utan tjanster fran social- och halsovarden. De dldre 6nskar mer
gemenskapsboende och da fler dldre bor hemma 6kar ocksa behovet av ombyggnad i lagenheter .

I workshopen en vardig alderdom i Grankulla var dessa de viktigaste teman som faststalldes:

gemenskap
boende och leverne
senioren ar en aktiv och individuell medverkande

digitala tjanster.

Malsattningarna for det dldrepolitiska programmet ar att

senioren ar en individuell och aktiv medverkande

mojligheterna med digitala tjanster tas i bruk

framja valfard, halsa och sdkerhet samt minska pa héalsoskillnaderna

starka delaktigheten, gemenskapen och interaktionen mellan generationerna

fokusera pa en aldersvanlig livsmiljo och boende.

Valfardsplanen har utarbetats i den forvaltningsovergripande styrgruppen Tejo och i beredningsskedet har
dldreradet och handikappradet fatt bidra med sina synpunkter och forutom kommuninvanare har dven
representanter for dldreradet och férsamlingar deltagit.




Centralt for den dldre befolkningen i Grankulla

STYRKOR

Grankulla ar en av de vaxande och livskraftiga kommunerna i Vastra
Nyland.

En stor del av de dldre ar aktiva inom hobbyverksamheten och ar
inflytelserika personer med god funktionsférmaga.

94 % av dem som ar 6ver 75 ar gamla bor hemma och 81 % helt
sjalvstandigt utan tjanster for aldre.

Kanslan av delaktighet ar betydligt storre i Grankulla an i dvriga stader i
huvudstadsregionen. Delaktighetsindikatorn for 6ver 75 ar gamla:
kvinnor 76,8 och man 79 (huvudstadsregionens halsoenkat 2021).

Funktionsférmagan bland aldre personer ar bra och i Grankulla ar
halsotillstandet hos invanarna det basta i huvudstadsregionen.

Befolkningen ar i stigande alder, i Grankulla har under de senaste aren
framfor allt andelen mycket alderstigna, over 85 ar gamla, personer
vuxit.

Aven ensamhet och bristande delaktighet férekommer bland de &ldre
aldersklasserna. Starkande av delaktighet och gemenskap ar nagot som
fortfarande ska beaktas i alla aldersgrupper.

Da de allra dldsta aldersgrupperna vaxer okar ocksa servicebehovet och
antalet personer med demens. Behovet for vard med heldygnsomsorg
vaxer. Vi vet ocksa att ensamboende och ensamhet 6kar anvandningen
av tjanster.

Det finns ocksa ensamma aldre personer som upplever utanforskap och
darfor ar det uppsdkande aldrearbetet ett viktigt utvecklingsobjekt.

Under coronatiden kom det fram att kvinnor 6ver 75 ar upplever
psykisk belastning. Det ar ocksa vanligt att personer dver 75 ar
anvander alkohol. Vi ska utveckla verksamhetsmodellerna inom det
forebyggande missbruksarbetet. Aldre personer behéver stéd for att
utvardera sin alkoholanvandning och for att halla den under kontroll.




Malsattningar for att framja valfarden bland den aldre
befolkningen (2022-2025) och for att utveckla tjansterna (2022)

Vision
o Ett handlingskraftigt, vilmdende, levande tvdasprakigt och
Riktlinjer mdngkulturellt Grani som bygger framtiden pd ett resurssmart
. . T . satt.
e senioren ar en individuell och aktiv medverkande
* digitala tjanster som stod i vardagen
e framjande av valfard, halsa och sakerhet
. : .o : Strategi
. gladje och funktionsférmaga genom motion 1. En stad med resurssmart verksamhet/Oppen, modig och

innovativ — Hallbar och sund kommunekonomi, Personalens
vdlmdende och kompetens
e boende och en éldersvénlig miljé. 2. En trygg, grénskande och fotgdngarviénlig stad/Grankulla ér
resurssmart
3. Fokus pa invanarna/Alla med.

Il. livsgladje och mening genom kultur

invanarfokus — 6ppenhet — gemenskap och jimlikhet — klimatsmart och hdllbar utveckling



1. SENIOREN AR EN INDIVIDUELL OCH AKTIV MEDVERKANDE _

MAL ATGARD ANSVARIG
ORGANISATION
Oppenhet, lattillginglig C Aktiv och aktuell kommunikation genom olika kanaler Kommunen,
information . allmanna
. Invanarpaneler . .
Delaktighet, paverkansmojligheter forvaltningen och
i v i e .
L e . Vi klarldagger aldreradets roll i den egna kommunen, inklusive samarbetet med valfardsomradets aldrerad. valfardsomradet
) . o o i L (definition av
. Involvering av kommunens paverkansorgan och invanarna, sarskilt med tanke pa de som ar i en utsatt
) } kontaktytorna)
situation
. Samarbetet mellan stadens sektorer och samarbetet med VN-valfardsomrade som insatsomrade for
effektiviseringen av verksamheten.
Gemenskap och samverkan . Nya samarbetsformer, bl.a. tillsammans med skolor, den grundlaggande konstundervisningen, Framjande av
mellan generationerna idrottsforeningar, biblioteket och medborgarinstitutet valfard och halsa:
Undergrupp for
. Villa Breda och stadens sektorer genomfor forsdk och etablerar verksamhetsmodeller som gor det maojligt for seniorir?pp
o personer fran olika generationer att motas. i
Okad samverkan mellan
. . . . . Kommunens
generationerna Verksamhetsmodeller som vuxit fram i samarbete med Aalto-universitetet:
sektorer och
. 1. Kampanjen Honestly? Malet &r att uppmuntra till samverkan mellan dldre och yngre personer. Vi for en personalen i Villa
kampanj och gor en kort video, dar barn/ungdomar intervjuar dldre personer om deras ungdom. Breda

Vi anvander lokalerna i Villa Breda
pa ett mangsidigt satt och . 2. Senior-junior-diskussioner x ganger/ar

erbjuder invanarna moétesplatser
: - . 3. Villa Breda, Grani-koket: motesplats for olika aktorer for matlagning, evenemang, diskussioner,

kaffestunder

. 4. Konceptet Luova lounas — kreativ lunch i Villa Breda. Resultatet: ett regelbundet evenemang som erbjuder
projektartade aktiviteter for seniorer. Deltagarna foreslar projekt som intresserar dem som andra kan anmala
sitt intresse till. De mest populara projekten genomfors med hjalp av hela organisationen t.ex. 1 gang/manad
eller 3—-6 ganger/ar.




Bibehallande av
funktionsformagan genom
att 6ka motionen

Sport- och
motionsprogrammet

Stadens strategi (2): Vi
hojer nivan pa
trafiksakerheten

Vi inforlivar vardagsmotionen i den dagliga verksamheten i vardenheten och
hemvarden.

De aldre som ar socioekonomiskt utsatta ska ha mojlighet att bl.a. delta i
medborgarinstitutets motionsgrupper.

Vi skapar gemenskap genom motion: olika motionsgrupper.

Vi 6kar mojligheterna for personer med funktionsnedsattning att motionera och gor
livsmiljon saker.

Vi uppmarksammar den aldrande befolkningen vid bygget av idrottsanlaggningar.

Idrottstjanster
na

Medborgar-
institutet,
samhallsteknik
en




ATGARD

MAL
Seniorernas datorkunskaper forbattras

Vi sakrar digital kompetens

Social- och hadlsovardens Digiprogram:
utbildningar for personalen och
kommuninvanarna

Biblioteket deltar tillsammans med social- och
halsovardstjansterna t.ex. i implementeringen
av digi-halsotjansterna (Maisa).

Vi kartlagger personalens datorkunskaper 2022
och gor en utbildningsplan.

Den aldrande befolkningen far ett separat
digiprogram.

Vi ordnar med distanstjanster och distansbesok
enligt situationen. Vi uppmuntrar till att
anvanda Maisa men erbjuder samtidigt
traditionella satt att ta kontakt.

ANSVARIG ORGANISATION

Biblioteket, social- och
halsovarden

Social- och halsovarden,
allmanna
forvaltningen/medborgarinsti
tutet




FRAMJANDE AV VALFARD, HALSA OCH SAKERHET ]

ATGARD ANSVARIG
ORGANISATION
Minskar valfardsskillnaderna e Halsogranskningar for 70-aringar inleds med utgangspunkt i digitala redskap. = Kommunen och
*  Viverkstaller programmet for forebyggande av vald i nara relationer (Tejo- valfardsomradet

gruppen, social- och halsov., bildningen, de 6vriga sektorerna).

*  Viutvecklar den psykiska halsovarden for aldre personer och det
missbruksforebyggande arbetet.

* Viinfor det uppsdkande dldrearbetet som ett pilotprojekt och utvecklar en
modell for Grankulla.

Vi utvecklar frivilligarbetet: e Staden gor tillsammans med valfardsomradet upp samarbetsmodeller och Kommunen och

samarbete med den tredje verksamhetsprinciper for stod till foreningar och organisationer. valfardsomradet

sektorn e Vistarker strukturerna i frivilligarbetet.

*  Natverket GeroGrani har aktiv verksamhet.

Medborgarinstituten och
aldreomsorgen

OV UNMEEVRIEWSEGER SR *  En modell for mangprofessionellt samarbete tas i bruk. Social- och halsovarden
GEEVAGINEInEAIENECEREN Vi starker hemrehabiliteringen (Gerometro, social rehabilitering, utveckling av. Medborgarinstituten och
social- och halsocentral, tjanster den rehabiliterande dagverksamheten). aldreomsorgen
for aldre personer *  Viutvecklar klient- och servicehandledningen.
*  Viutvecklar diagnostiken och varden av demenssjukdomar pa
mangprofessionell bas i samarbete med halsovarden.
e Vistarker kunnandet bland hela personalen i identifiering och vard av
demenssjukdomar.
*  Vard vid livets slutskede, palliativ vard (Vastra Nyland, narstaendevarden,
Gerometro).
e Visakrar fungerande motionsradgivning for dldre personer efter vardreformen.




4. BOENDE OCH EN ALDERSVANLIG MILIO _

MAL ATGARD ANSVARIG ORGANISATION
Utveckling av bostadsbestandet *  Viutvecklar mangsidigheten i bostadsbestandet sa att det battre Samhallstekniken
(Stadens strategi, 2:a stycket) motsvarar behoven hos invanarna i olika livsskeden.

. Staden bidrar till byggandet av seniorboenden i narheten av

centrum.

Sakert boende *  Radgivning: Varje manniska bor sjalv forutse och forbereda sig pa Social- och halsovarden,
utmaningar som aldrandet har med sig nar det géller boende och . . .
Hnet samhallstekniken, allmanna
janster.

forvaltningen
. Vi beaktar hallbart boende: majlighet till flexibel ombyggnad,

mangsidighet, forebygger segregation, fungerande vardag, latt att

gora hallbara val och energieffektivitet.

. Vi beaktar kommuninvanarnas intresse for gemenskapsboende.
Vi uppratthaller gemensamma lokaler och gemensam verksamhet
samt tillganglighet.

*  En aldersvanlig miljo betyder sakerhet i livsmiljon och trafiken,
bankar, lattframkomlighet, parker, tradgardar samt involverande
saker att se pa och félja med utomhus.

* Hemmaboende 6kar ombyggnadsbehovet i lagenheterna. Vi
kopplar ihop boenderadgivningen och boendeformen med
beddomningen av servicebehovet.




Scenkonst, kultur och kreativ verksamhet

Exempel

100 minuter konst

Konstpasset

Kompetensbrickan

Livets trad

Kulturmappen

Sjalvportratt i form av en monolog
Hybridkunnande
Musiktestamente
Minneskappsack

Kommunikation

Villa Bredas atgarder.

Kulturplanen
SOKUTE — Kultur och konst som en del av social- och
hdlsovarden samt fréimjande av vdlfdrd och hdlsa

En egen kulturplan for organisationerna inom social- och
halsovarden eller fraimjande av valfard och halsa grundar
dig pa statsradets rekommendation for att forbattra
tillgangen och tillgangligheten pa konst och kultur inom
social- och halsovarden och inom framjande av valfard
och halsa.



