KAUNIAISTEN KAUPUNKI
GRANKULLA STAD

VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN LITE 1:
VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTASUUNNITELMA

BILAGA 1 TILL PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK:
VERKSAMHETSPLAN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

VARHAISKASVATUSYKSIKKO

ENHET FOR
SMABARNSPEDAGOGIK

KASABERGETS DAGHEM

TOIMINTAVUOSI

VERKSAMHETSAR

Paivittdinen toiminta-aika

Daglig verksamhetstid: 7:00-17:00

Toimintavuosi

Verksamhetsar: 2022-2023

YKSIKON TOIMINTA-AJATUS

ENHETENS
VERKSAMHETSIDE

Personalen pa Kasabergets daghem vill i en trygg miljo erbjuda barnet
mojlighet att utforska, uppleva, skapa, vaxa, lara och gladja sig samt bli
sedd och hord varje dag. Genom personalens sensitiva bemdtande far
barnet uppleva att hen ar unikt, vardefullt och delaktigt. Larmiljéerna
ar pedagogiska och vi stravar efter hallbar utveckling. | samarbete med
vardnadshavarna ger vi barnet starka rotter och barande vingar genom
barndomen i smabarnspedagogiken.

YKSIKON ARVOT

ENHETENS VARDERINGAR

INKLUDERANDE VERKSAMHETSKULTUR SOM FRAMJAR DELAKTIGHET, LIKABEHANDLING
OCH JAMSTALLDHET. BARNENS, VARDNADSHAVARNAS OCH PERSONALENS INITIATIV,
ASIKTER OCH TANKAR VARDESATTS. VI VARNAR OM EN AKTA GEMENSKAP SOM PRAGLAS
AV SAMARBETE OCH ATMOSFAR AV FORSTAELSE.

TOIMINNAN LINJAUKSET JA
MAHDOLLISET
PAINOTUKSET

LINJEDRAGNINGAR OCH
EVENTUELLA
PRIORITERINGAR |
VERKSAMHETEN

DETTA VERKSAMHETSAR BETONAR VI:

- SAMARBETE MELLAN GRUPPERNA (T.EX. ALDERSENLIG VERKSAMHET,
SMAGRUPPER)

-KANSLO-OCH KOMPISFARDIGHETER

VI SER TILL ATT ALLA BARN FAR DET STOD DE BEHOVER | SA TIDIGT
SKEDE SOM MOJLIGT.VI HAR VAR EGEN SPECIALLARARE INOM
SMABARNSPEDAGOGIK SOM STODER OCH HANDLEDER BARNEN,
PERSONALEN OCH FAMILJERNA | VARDAGEN. SPECIALLARAREN
SAMARBETAR VID BEHOV MED FAMILIERNA FOR ATT BLA.A. STODA
VARDNADSHAVARNA | DERAS FORALDRAROLL SAMT BARNFOSTRAN.
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TOIMINTAKULTTUURIN
KEHITTAMINEN

UTVECKLING AV
VERKSAMHETSKULTUREN

Vi utvecklar och utvarderar var verksahetskultur regelbundet under verksamhetsaret.
Detta gor vi t.ex. under vara veckovisa husmoten, Puu moten (varannan manad),
Pedamaoten for larare och barnskotare (varannan manad) , teamenas veckovisa moten,
samtal med vardnadshavarna (minst tva ganger per ar), osv.

YHTEISTYO, OSALLISUUS JA
VIESTINTA

SAMARBETE, DELAKTIGHET
OCH KOMMUNIKATION

Lasten ja huoltajien osallisuus ja yhteistyo:

Barnens och vardnadshavarnas delaktighet och samarbete:

Vi betonar en inkluderande verksamhetskultur: att barnens, vardnadshavarnas och
personalens tankar och asikter vardesatts. Alla ska kdnna att de ar delaktiga. Vi haller
samtal med vardnadshavarna minst tva ganger per verksamhetsar, flera samtal vid behov i
vilka vardnadshavarnas tankar och asikter kommer fram. Dessutom tréffar vi fordldrarna
dagligen nar de hamtar barnet till/fran daghemmet. Vi ordnar regelbundet, minst en gang
per ar, mote for vardnashavarna(féraldramoéte)

Kasabergets daghem har ocksa en aktiv foraldraférening Kasan.

| planeringen av verksamheten utgar vi fran vara styrdokument men ocksa fran barnens
tankar och ideer. Barnen ar delaktiga i utformningen av deras vardag genom att
personalen diskuterar med dom och observerar dom regelbundet.

Toiminnasta tiedottaminen:

Informering om verksamheten:

Muksunetti, e post, sms, anslagstavlan i tamburerna, info tv i tamburen

TOIMINTA

VERKSAMHET

Suunnittelu- ja kokouskaytannot yksikossa:

Planerings- och motesrutiner i enheten:

- husmote, en gang per vecka

- Planerings- och utvarderingsmote (Puu) for hela personalen, varannan manad

- Pedamoten for larare ,varannan manad

- Pedamote for barnskotare ,varannan manad

- Teamenas moten, en gang per vecka

- Lararmote korridorvis (Fartickor&Guldkremlor, Blabar&Lingon)en gang per vecka
- Mote for kokspersonal och bitrdden, en gang per manad

- lararnas planeringstid ungefar 5 timmar per vecka
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Toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi. Taytetdan toimintakauden paattyessa, viimeistaan 30.6.

Utvardering av hur verksamhetsplanen har realiserats. Fylls i vid verksamhetsarets slut, senast 30.6.

TOIMINTASUUNNITELMA ON LAADITTU 15.9.2022 Riia Forss-llves
YKSIKON HENKILOSTON TOIMESTA.

PAIVAYS JA VASTUUHENKILON NIMI

VERKSAMHETSPLANEN HAR GJORTS UPP
AV ENHETENS PERSONAL.

DATUM OCH ANSVARSPERSONENS NAMN

Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma on julkinen asiakirja. Se toimitetaan taytettyna 15.9. mennessa
varhaiskasvatuspaallikolle ja viedaadn tiedoksi opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntaan.

Verksamhetsplanen inom smabarnspedagogiken ar ett offentligt dokument. Det skickas senast 15.9. till chefen for
smabarnspedagogik och fors for kannedom till utskottet for undervisning och smabarnspedagogik.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan yksikossa 30.6. mennessa. Arviointi sdilytetdaan yksikdssa ja toimintaa
kehitetdadn arvioinnin pohjalta.

Verksamhetsplanen utvarderas i enheten arligen senast 30.6. Utvarderingen sparas i enheten och verksamheten
utvecklas pa basis av utvarderingen.

Toimintasuunnitelman yksikkékohtaiset liitteet:
Verksamhetsplanens enhetsvisa bilagor:



