Gymnasiet Grankulla samskola
Utvardering av verksamhet 2021-22

Vi har utvarderat var verksamhet pa manga olika plan och i olika sammansattningar och vid
flera tillfallen. Bland annat utgaende fran dem utvecklar vi skolan till lasaret 2022-23.

Vi har bland annat gjort Abi-utvardering, enkater med alla studerande, en egen
jamstalldhets- och likabehandlingsforfragan, samt de nationella utvarderingarna som
kommit.

- Sammanstallning av Eduzef-resultatet (varen 2022)
-Abirnas enkat varen 2022

-Delar av det vi utvarderade och diskuterade under personalens utvarderings- och
planeringsdag 22.4.2022

- Kortare utvarderingsenkater har skickats till personalen bade fore jullovet och
sommarlovet, likasa har rektor hallit tvdA medarbetarsamtal.

Kommentarer under delar av var Lasarsplan 2021-22 med blatt:
2. Véara lasarsmal och var vision

Vara lasarsmal for lasaret 2021-2022 ar att fa vart tyngdpunktsomrade Psykologisk trygghet
att genomsyra hela var verksamhet, att implementera den nya laroplanen for arets nyborjare
och att bl.a. fa in teamtanket i de &mnesovergripande studieavsnitten och att utveckla
handledningen pa flera plan, bl.a. inféra en mentorsmodell for grupphandledningen for de
nya i skolan. Vi vill strava efter att skapa en trygg, trivsam miljo déar alla k&nner sig
inkluderade och kan hitta gladjen i att studera och jobba i var skola.

Var skolas framtidsvision har utvecklats sedan lasaret 2011-12. De tidigare
framtidsstrategierna "Uppvind” (2011-14) och "Medvind” (2014—-17) har haft sin uppfdljare i
"Bron” (2017-20). Under den kommande hésten kommer vi att tillsammans utarbeta en ny
vision som tar sikte pa framtiden (2022 ->).

Under lasaret jobbade vi mot vara mal och har kommit en bra bit pa vagen samt fortsatter
foljande lasar. Vi har en vision (en ny bild) som vi kommer att jobba vidare med under
foljande lasar, vi har ocksa diskuterat vilken profil vi vill ha. Vi har tillsammans ocksa
formulerat var nya slogan “En liten skola med stort hjarta”. Det samt bilden med vart
tyngdpunktsomrade samt var vardegrund ar grunden i hela var verksamhet, dar bade
larandet och valmaendet &r i fokus. Vi hittar ocksa stod i det i stadens nya strategi och
vision.

3. Tyngdpunktsomrade for laséaret: Psykologisk trygghet

Under lasaret kommer vi att ha Psykologisk trygghet som vart tyngdpunktsomrade och vi
kommer att strava efter att det ska vara en naturlig del av var vardag och verksamhet, i bade
kollegiet och i vara studerandegrupper. Vi ser pa det ur ett brett perspektiv och kommer att
lagga extra vikt vid véalbefinnande och trygghet, att ha ett oppet och tillitsfullt klimat, dar alla
ar jamlika och hittar gladjen i studierna och arbetet. Det innefattar ocksa att vi ska tanka pa
mansklig, social och samhallelig hallbarhet.



Vi stravar efter att stodja bade vara studerandes och personalens valmaende, genom att
skapa ett positivt klimat som framjar omtanke och tacksamhet samt det att vi bryr oss om
varandra. Vi skapar ett klimat med positiva relationer sa att vi ser varandra, lyssnar pa
varandra och vagar misslyckas, men ocksa glads med varandra da vi lyckas och forstarker
varandras styrkor. Och vi stravar efter att hitta positiv mening som visar att allas jobb ar
viktigt och att alla ska fa vara delaktiga i det, vilket stoder valbefinnandet och skapar en
samhorighetskansla och att ha en positiv kommunikation i skolan, dar allas asikter hors.

Studerande och personal mots och jobbar tillsammans i en inkluderande och larande
gemenskap, dar miljon ar trygg och dynamisk. Vi vill genom olika strukturer ge majligheter
for det, bl.a. genom att satsa pa mentorskap och handledning foér vara nya studerandena. |
att skapa en trygg milj6 bidrar alla i skolan, bl.a. studerandekaren och tutorverksamheten ar
viktig och ger samtidigt vara studerande goda forutséattningar att bli aktiva bade i skolans
verksamhet och i samhaéllet. Vi jobbar aktivt med teamfardigheter och kollaborativa metoder
som en viktig kompetens for bade studier och kommande arbetslivet.

Tyngdpunktsomradet kommer att fa uppmarksamhet i var dagliga verksamhet, och under
grupphandledartimmar och vara gemensamma veckosamlingar. Vart tyngdpunktsomrade
omfattar alla som jobbar i skolan, studerande, larare och annan personal, och det
samordnas av rektor och ledningsgruppen.

Vi har jobbat med var psykologiska trygghet i kollegiet genom att bl.a. lasa Amy
Edmondsons bok “The Fearless organization...” om psykologisk trygghet pa jobbet och
under flera samplaneringar, likasa har vi haft gaster bade for oss i personalen och for alla
studerande under veckosamlingar ( framst pa distans p.g.a. pandemin).

Vi fortsatter med det arbete vi paborjat under nasta lasar, kommer bl.a. att ha en teamdag i
september och fundera pa hur det syns i var undervisning, handledning och bedémning for
studerandena.

4. Funktionella mal for laséaret

Allas valmaende ar viktigt i var verksamhet och att vara studerande far en god grund for
framtiden, dvs. kunskap, fardigheter och kompetenser som behdvs i vart samhaélle i dag.
Vara funktionella mal stodjer valbefinnandet, tryggheten och trivseln, bade i
undervisningssituationer och annan tid i skolan. Vi kommer att fokusera pa normkreativ och
positiv pedagogik for alla i skolan, samt satsa sarskilt pa handledningen och pa teamtank i
de amnesdvergripande studieavsnitten for forsta arets studerande.

Vi har stétt valbefinnandet och gemenskapen genom olika temadagar, arskurseftermiddagar
och studerandevardens korridorsnack. Teamtanket som stoder bade gemenskapen och
inlarningen har genomsyrat arbetet i bl.a. de amnesdvergripande studievasnitten som vi haft
i ar ( bi,ke,fy + mo, ge + psy, hk, sh).

Handledningen har fatt en storre roll, delvis genom att vi har haft tva studiehandledare (
delvis ersatt med coronpengar) samt satsat pa att ha flera basgrupper och mentorer
(grupphandledare) for dem. Det stoder tryggheten och att flera vuxna finns tillhanda for vara
studerande.

Positiv och normkreativ pedagogik



Malet for lasaret 2021-22 &r att uppmarksamma och jobba for en positiv och normkreativ
pedagogik.

Lasarets funktionella mal bygger vidare pa forra lasarets funktionella mal som lyfte fram
bekraftelse med stdd i positiv psykologi. | positiv pedagogik ar det viktigt att se och
uppmarksamma det goda och positiva gallande bade person och prestation, att kanna till
sina egna och uppmarksamma varandras styrkor. Malet ar att med hjélp av positiv
pedagogik skapa ett utrymme for nyfikenhet och gladje i larandet, kreativitet och ett tillatande
klimat ocksa for misslyckanden. Malsattningen ar att med hjalp av positiv pedagogik skapa
balans i arbetet for bade studerande och personal.

Studerande och personal engageras i jamlikhetsfragor. Vi arbetar for att ha jamlika
studiemdjligheter och -metoder samt motarbetar ojamlikheter i vara strukturer och i
skolvardagen genom att betona vikten av att ha en normkreativ pedagogik. Vi lagger vikt till
att bade granska oss sjélva och att utvecklas som personer genom att tillsammans behandla
fragor som beror jamlikhet, sett ur flera perspektiv. Vi skapar en inkluderande atmosfar i
vardagen och i var verksamhet.

Vi har jobbat med det under lasaret och fortsatter aven foljande lasar.
Satsning pa handledning och stod i olika former

Malet for lasaret 2021-22 ar att satsa pa och satta resurs pa handledningen, bade den
individuella handledningen och den i grupper och team.

For att forbattra mojligheterna till stéd och individuell handledning for de studerande kommer
vi att ha tva studiehandledare och en speciallarare under det kommande lasaret. Det ger
mer tid for alla att fa tid hos vuxna, som kan stoda och hjalpa vara studerande i storre
utstrackning an tidigare. Grupphandledarnas och d&mneslararnas handledningsverksamhet
utvecklas ocksa. Och vi kommer bland annat att i arskurs ett satsa pa att ha flera
grupphandlerargrupper och ga in for en mentormodell under
grupphanledartimmarna/mentormotena, vilket gor att studerandena k&nner sig trygga och
trivs i var skola, vilket i sin tur stoder all inlarning.

Studerandevarden och handledningsverksamheten styrs férutom av laroplanen bland annat
av Lag om elev- och studerandevard 1287/2013 som tradde i kraft 1.8.2014 och
Gymnasielag 714/2018 som tradde i kraft 1.8.2019. Malet med lagarna &r bl.a. att i stérre
utstrackning gora den studerande delaktig i I6sandet av egna problem, att betona ett
mangprofessionellt samarbete samt att erbjuda mangsidig studerandevard och handledning
under gymnasietiden och vid 6vergdngen mellan skolstadierna.

Var studerandevardsgrupp kommer under lasaret att utvardera och utveckla
studerandevardens arbete. Studerandevardsgruppen har som mal att satsa pa den allmanna
studerandevarden och jobba forebyggande for uppratthallandet av valmaende och trivsel
bland vara studerande.



Studerandevardsgruppens kommer under lasaret 2021-22 att satsa p& coronaexit- tiden
genom att stoda atergangen till skolan, genom att satsa pa samarbetet med alla i
personalen, genom att vara lyhord, att férséka motverka ensamhet och klickbildning och att
satsa pa program som stdder samhorigheten bland bade de studerande och personalen.

Studerandevarden har aktivt jobbat med vara studerande, den generealla studerandevarden
men ocksa individuell sddan, bl.a. med tanke pa maendet p.g.a. distansstudier under langa
tider och aven andra forsiktighetsatgarder som paverkat ungdomarnas vardag.

Teamtank i de amnesoévergripande studieavsnitten

Malet for lasaret 2021-22 ar att utgaende fran teamperiodens erfarenheter utveckla
teamténket och dess pedagogiska arbetssétt - och metoder i de &mnesdvergripande
studieavsnitten for forsta arets studerande.

| de &mnesovergripande studieavsnitten utvecklade vi en hybridmodell av teamperioden och
jobbade vidare enligt teamténket.

5. Utvardering och reflektion

Vi reflekterar 6ver, utvarderar och diskuterar var verksamhet kontinuerligt under lasaret. Vi
ser Over olika behov samt reagerar pa forandringar som uppkommer i samhallet, skolan eller
personalens eller studerandenas liv. Alla i skolan ska kd&nna sig delaktiga och veta att de
kan paverka var verksamhet.

Vi utvarderar vart arbete pa olika satt, bade bland vara studerande och inom kollegiet. Var
utvardering av verksamheten sker bl.a. enligt svenska skolsektorns strategi. Varje ar
genomfors olika utvarderingar av skolans verksamhet genom olika enkater och diskussioner
bade bland personalen och vara studerande.

Eduzef- enkaten, som &r en av dem, riktar sig med tre ars intervaller antingen till
studerande, vardnadshavare eller larare. Lasaret 2021-22 &r det vardnadshavarnas tur att
utvardera var verksamhet. Utvarderingen gors pa portalen EduZef och resultatet presenteras
for lararkollegiet, studerandekarsstyrelsen och Svenska utskottet fér undervisning och
smabarnspedagogik.

Alla studerande gor upp egna planer for sina studier vad galler studieval, studiesatt, resultat,
tidsplanering och valmaende. Grupphandledarna otar del av studieplanerna och aterknyter
till dem vid utvecklingssamtalen, likasa har alla ocksa individuella samtal med sin
studiehandledare. | samband med dessa samtal utvarderar de studerande sin egen insats i
relation till de uppstéllda malen samt funderar pa sina framtidsplaner.

Lararna genomfor egna utvarderingar under kursernas gang, vilket hjalper oss att utveckla
undervisningen, arbetsséatten och -metoderna. Och det ar bl.a. ett séatt for vara studerande
att vara delaktiga i undervisningen och handledningen.

Abiturienterna deltar i var arligt aterkommande enkat som sammanfattar deras helhetsbild av
vart gymnasium. De bedomer hur val vi lyckas uppfylla eller genomfora ett antal pastaenden



som &r relaterade till bade undervisning, personlig utveckling och trivsel. De aspekter
abiturienterna tar stallning till &r kopplade till vara mal for pedagogisk utveckling och var
framtidsstrategi.

Resultatet i lasarets studentskrivningar behandlas i ledningsgruppen och @mneslararna
analyserar och reflekterar éver sina egna &mnens resultat.

Vi ar lyhorda, utvarderar och diskuterar under hela lasaret med olika fokus. Var utvardering
och reflektion kring vart arbete gors bade skriftligt och muntligt bade bland studerandena och
personalen.

6. Pedagogisk utveckling

Vi har utvecklat var pedagogik enligt den nya laroplanen och fortsatter att bade implemntera
samt utveckla vart arbete.

7. Personalens kompetens

Lasaret innehaller tre lagstadgade fortbildningsdagar och de gemensamma
fortbildningsdagarna ar héstens planeringsdag, en fortbildningsdag for GNet-skolorna i
november och en fortbildningsdag under kollegieresan i april.

Det blev ingen kollegieresa dels pg.a. pandemin och ocksa strejkvarslet just da.

Forutom dessa kommer vi att erbjuda fortbildning under vara samplaneringar i psykologisk
trygghet for hela kollegiet, likasa fortbildning inom normkreativ pedagogik. Kohur kommer
att ordna en fortbildningshelhet om grupphandledarskap, och en grupp larare fortsatter med
en tvaarig fortbildningshelhet i formativ bedomning. Forutom det gar manga larare pa olika
amnesspecifika fortbildningar under lasaret.

Vi har haft samplaneringar enligt ett nytt system, sa att olika onsdagar har olika fokus
(lararmote med vara arenden och beslut, pedagogiskt méte, mote med vart
tyngdpunktsomrade som tema, grupphandledar- och mentorsmoten samt teammaoten. Det
har visat sig vara ett tydligt och omtyckt system, vilket vi fortsatter med.

Vi har erbjudit fortbildningar i man av moéjlighet, de flesta pa distans p.g.a. pandemin.

8. Natverk, samarbeten och projekt

Vi har ett stort samarbetsnatverk med aktérer bade inom och utanfor landets granser.
Vi har i man av majlighet fortsatt samarbetet, men p.g.a. pandemin har vissa projekt legat pa
is. Vi fortsatter samt utvecklar dem under féljande lasar.

Hemmen

Studerandes vardnadshavare ar viktiga samarbetspartner. De bjuds in till ett arskursvist
foraldramote per lasar och uppmanas ta kontakt med skolan eller studerandevarden vid
behov. Vi ordnar fyra tematraffar for foraldrar under lasaret med aktuella teman. De inleds
med en inledare/forelasare och darefter ar det fri diskussion. Vardnadshavarna far flera



informationsbrev bade via Wilma och mejl under lasaret och ombeds folja var vardag via
Facebook och Instagram. Hem och skola-féreningen ordnar ocksa olika evenemang som vi
uppmuntrar foraldrar att delta i.

Vi har hallit kontakt med hemmen, haft vardnadshavarméten samt tematraffar for
vardnadshavare. Vi har skickat Wilma-meddelanden med information med jamna mellanrum.

Samarbete med Kauniaisten lukio

Stadens bada gymnasier foljer ett liknande positionssystem med vissa gemensam
positioner, vilket gor det mdjligt att aviagga och rakna kurser tillgodo vid den andra skolan.
Studerande som valjer nyborjarkurser i tyska och franska avlagger dem vid Kauniaisten lukio
innan de fortsatter hos oss. Bada gymnasierna lyfter pa sina webbplatser och i sina
studieguider fram mojligheterna att avliagga kurser vid det andra gymnasiet. Sedan lasaret
2014-15 samarbetar gymnasierna ocksa kring tandemundervisning i det andra inhemska
spraket.

Samarbetet har fortsatt och kan &nnu utvecklas de kommande aren.

DigiLab

Under det kommande lasaret kommer vi att utreda hur vart samarbete med DigiLab kan
utvecklas, och sa att vi ocksa i fortsattningen kan erbjuda kurser i t.ex. programmering for
vara studerande i samarbete med Kauniaisten lukio.

Genomfordes inte under det har lasaret.

GNet

Samarbetet inom gymnasieringen GNet fortsatter under lasaret 2021-22. GNet erbjuder
skolornas studerande mgjlighet att avliagga drygt tjugo kurser pa distans. Vi deltar i
samarbetet genom att ordna tre distanskurser (GE5, BUS1, BUS3). Samarbetet kring
fortbildning fortsatter sa att GNet-skolorna ordnar en gemensam fortbildningsdag i november
2021.

Det fortsatter och utvecklas hela tiden.

Kohur

Vi deltar i samarbetsprojektet Kohur som fokuserar pa kompetensutveckling for personalen
inom smabarnspedagogiken och skolorna i Vanda, Helsingfors, Esbo, Grankulla och
Kyrkslatt. Forkortningen star for kompetensutveckling inom huvudstadsregionens svenska
utbildningsvéasen.

Flera larare har deltagit i deras fortbildningar pa distans under lasaret.

Den valmaende skolan

Vi ar med i natverket Den valmaende skolan som koordineras av SFV. Vi har under laséret
2020-21 behandlat teman om ledningens, personalen och studerandenas valmaende.
Natverket traffas varannan manad och det fortsatter under hosten 2021.

Vi har varit med och fortsatter i det fortsatta natverket som startar hosten 2022.



vVanskoleprojektet Ska vi bli vanner?
GGS och Kuopion klassillinen lukio “Klassikka” inleder ett vanskoleprojekt hdsten 2021 med

syftet att séanka troskeln for samarbete 6ver sprakgransen och oka forstaelsen och intresset
for det andra inhemska spraket och andra miljoer. Projektet understods av Hanaholmens
Svenska NU och av SFV. | projektet deltar skolor fran hela Finland och bade besok och
utbyten for saval studerande som personal kommer att ordnas under nasta lasar. Natverket
ordnar ocksa samarbetstraffar for alla deltagande skolor under nasta lasar.

Vi har besokt Kuopio och planerade att deras studerande skulle komma till var skola i maj,
men p.g.a. lararstrejken kunde besotket inte genomforas. Vi funderar pa hur vi kan utveckla
samarbetet med vanskolan i framtiden.

SHE Vi blev under lasaret 2014—15 den andra finlandssvenska skolan att ga med i det
europeiska natverket SHE (Schools for Health in Europe). Natverket erbjuder seminarier for
personal och studerande vid skolorna och idéer for hur skolor kan framja valmaendet och
tryggheten i skolan.

Grankulla IFK och Grankulla konstakningsforening

Vi fortsatter det mangariga samarbetet med Grankulla IFK (handboll) och med Grankulla
konstakningsférening. Samarbetet med idrottsforeningarna betyder att vi bereder mojlighet
for studerande att trana pa skoltid. Studerande kan ocksa rakna traningskurserna som
prestationer vid gymnasiet.

Nagra studerande deltar bl.a. i Grifk:s morgontraningar.

Samarbete med hdégskolorna

Det fran tidigare etablerade samarbetet med hdogskolorna, speciellt Aaltouniversitetet,
Helsingfors universitet, Svenska handelshdgskolan och Yrkeshdgskolan Arcada,
vidareutvecklas under lasaret 2021-22. Under lasaret ser vi utokade mojligheter for vara
studerande att avlagga universitetskurser och ett 6kat samarbete mellan universiteten och
gymnasiernas amneslarare.

Det har lasaret har det mesta ordnats pa distans, men vi fortséatter att utveckla olika
samarbeten med hogskolor och universitet.

Ovriga samarbetspartners och natverk, bl.a.:

Stiftelsen Grankulla samskola

Hem och skola

Organisationer inom tredje sektorn (t.ex. Folkhalsan och Barnavardsféreningen)
Gymnasiernas utvecklingsnatverk LUKE

9. Projekt och studieresor

Lagerskola for nyborjare till Kisakallio:
Pa grund av coronapandemin ordnades vi en introduktionsdag med program basgruppsvis i



narmiljon istallet for lagerskola. Dagen asvlutade pa sportplan och i dagen deltog vara nya
studerande, tutorerna, mentorerna och rektor.

Lappland

Friluftskursen hade tankt aka till Lappland vecka 34, for att i praktiken testa pa friluftsliv:
vandring, paddling, fjallcykling etc. Pa grund av coronalaget kunde den inte bli av under
lasaret.

Forskarskolan, studietraff i Lettland, Nordic Baltic Youth Science Conference (april 2022)
Pa grund strejkvarslet kunde vi inte delta pa plats, utan deltog pa distans i tillféllet.

Studieresatill Cern
Kursen 2000-talets fysik behandlar antimateria, standardmodellen och de senaste rénen

inom kvantfysik. Den innehaller en studieresa till Schweiz dar studerandena bekantar sig
med aktuell forskning i det sameuropeiska partikellaboratoriet CERN. Den kunde inte bli av
p.g.a. lararstrejken.

Studieresa till St.Petersburg varen 2022 med KO4
Den kunde inte bli av p.g.a. coronalaget. En annan studieresa planeras till hdsten 2022 och
da med Amsterdam som resmal.

Studieresatill Polen
Under varen 2022 kommer TS14 att gora en studieresa till Krakow och Auschwitz.

Den kunde inte genomfoars p.g.a. coronalaget och strejkvarslet. Kursen i sig ordandes i sin
helhet.

Studiebesdk samt besdk till olika hégskolor, universitet, organisationer, museer, teatrar
etc. inom landet. Besdken har mestadels ordnats som distanstraffar under hela laséret.

MEP

Model European Parliament anordnas pa hdsten 2021 annu virtuellt men pa varen 2022
kommer studerande fran GGs att delta i MEP Europe och Baltic Sea MEP. Vi deltog pa
distans p.g.a. laget.

Annat:

Om mojligt aterupptar vi en del av var internationella verksamhet, genomfor studieresor och
personalens fortbildningsresor. Och ifall laget tillater aker ledningsgruppen pa fortbildning
under varterminen. Vi kunde inte genomfora nagra vanliga studieresor under lasaret p.g.a.
pandemin, endast Forskarskolan, ett par larare och 4 studerande deltog i Tibble gymnasium
i maj.

Skoldagar och lovtider:

Dessa genomfordes enligt planen, dock med vissa tider pa distans. Och vara samlingar holls
via Meet anda fram till bérjan av maj p.g.a. pandemin och munskydd samt andra
forsiktighetsatgarder vidtogs hela aret.



Hostterminen:

16.8.2021 Inskription
21-22.10.2021 Hostlov
6.12.2021 Sjalvstandighetsdag
23.12.2021-9.1.2022 Jullov

Varterminen:

21-25.2.2022 Sportlov

16-18.4.2022 Pasklov

26.5.2022 Kristi himmelsfardsdagen
4.6.2022 Varfest och studentdimisson

Periodindelning:

Period 1 16.8-8.10.2021
Period 2 11.10-2.12.2021
Period 3 3.12.2021-11.2.2022
Period 4 14.2.2022-11.4.2022
Period 5 12.4-4.6.2022

Avvikande dagar: kan revideras under aret p.g.a. coronalaget.

18.8-19.8.2021 Lagerskola for nybdrjarna blir introdag 19.8.2021
17.9.2021 Amazing race

26.10 Besok i var vanskola, Kuopion klassillinen lukio
28.10.2021 Hogskoledag (digitalt?)

20.11.2021 GNet fortbildningsdag (digitalt)
2.12/3.12.2021 Gamlas dans for ak 3

3.12.2021 Sjalvstandighetsfest och studentdimission
22.12.2021 Julfest pa kvallen

23.12.2021 Ledigt (kompenserar julfestkvallen)
10.2.2021 Bankskuddardagen

11.2.2021 De gamlas dag

22.4 Kollegiefortbildning /Dagsverke for studerande
21.5 Stafettkarnevalen

3.6.2022 Studerandekarsdag

4.6.2022 Varavslutning och studentdimission

Studieresor och projekt: Dessa blev inte av p.g.a. coronapandemin och
strekvarslet/lararstrejken.

Lappland 23.8-27.8.2021, flyttas till varterminen

Forskarskolan, traff i Lettland i april

Cern i april

St.Petersburg under varen

Polen 5-8.5.2022



Studiebesok till var vanskola i Kuopio under lasaret med studerande

Vi utvecklar var hemsida www.qgs.fi under lasaret.
Vi kommer att publicera var nya hemsida i augusti.


http://www.ggs.fi/

