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1. GRUNDER FOR PLANEN

Forfattningar som styr lasarsplan och behandling av lasarsplan

Férordningen om grundliggande utbildning (20.11.1998/852), 9 §

Utbildningsanordnaren skall 1dsarsvis sammanstilla en pa laroplanen baserad plan i vilken bestams
om det allmanna ordnandet av undervisningen, undervisningstimmarna och annan verksamhet i
samband med undervisningen samt arbetstiderna, undervisning utanfor skolan samt andra
behovliga fragor som anknyter till ordnandet av undervisningen.

Utbildningsanordnaren skall pa forhand underratta eleverna och deras vardnadshavare om de
centrala fragor som avses i 1 mom.

Forvaltningsstadgan och delegeringsbeslut
Utskotten for undervisning och smabarnspedagogik godkanner en pa laroplanen baserad ldsarsvis
uppgjord plan enligt stadens forvaltningsstadga § 21.

Utskotten har delegerat beslutanderatten till undervisningschefen (SUUS 02.09.2021 §50 och SOVV
26.08.2021 § 59).

Kommunens strategiska malsattningar 2022 — 2025 och fran strategin harledda
bindande verksamhetsmal for utbildning

1. Med fokus pa invanarna - “Alla med”
1.1 Levande tvasprakighet
1.2 Delaktighetsprogrammet
1.3 Grankullabornas valbefinnande och halsa forbattras och skillnaderna i hdlsa minskar

e En valfardsplan for barn och unga
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e Ett program for missbruksforebyggande arbete
2. En livskraftig stad - “ Finlands nojdaste kommuninvanare”

2.3 Grankulla uppmuntrar sina invanare till rorlighet och aktivitet i samarbete med féretag
och féreningar

2.4 En gemensam kulturplan i samarbete mellan aktérer inom konst och kultur samt stadens
sektorer; gemensam koordinerings- och informationskanal

3. En gron, fotgangarvanlig stad - ”Sikte pa ett kolneutralt Grankulla”
3.2 Grankulla framjar hallbar utveckling
4. En larvanlig stad - “Larande med sikte pa framtiden”
4.1 Hogklassig smabarnspedagogik och forskola med barnet i fokus
e Utveckling av smabarnspedagogiken i samarbete med skolan
4.2 Hogklassig utbildning med eleven i fokus

Stod for elevens valbefinnande

Fungerande 6vergangar mellan olika stadier

Skolor som motsvarar framtida behov

Administrativ enhetsskola och uppgjort gymnasieprogram
Framjande av samarbete inom skolor och daghem

En plats for alla efter grundskolan, O procent ungdomsarbetsldshet

5. Smart verksamhet, ekonomi och samarbete i Grankulla - “Oppen och experimentvillig”
5.1 Oppen verksamhetskultur
5.2 Flexibel organisation och attraktiv arbetsgivare

5.5 Lattanvanda digitjanster for alla aldrar

Utvecklingsmal for svensk och finsk utbildning 2022 - 2023




LASARSPLAN 2022-2023

5 (34)

1. Vilmaende elever (Stadens mal 2, 4.2)

2.

1.1 Positiv psykologi — elevernas styrkor i fokus
1.2 Fostringsgemenskap med hemmen
1.3 Motiverade elever /studerande

1.4 Enhetlig larstig

Valmaende personal (Stadens mal 5.2)

2.1 Fortbildningsplan for valmaende och for att utveckla arbetsgemenskapsfardigheter

2.2 Arbetstidsplanering, arsklocka

2.3 Forum for dialog och kommunikation

Hallbar vardag och livsstil (Stadens mal 3)
3.1 Hallbar vardag och livsstil

3.2 Gron kostnadseffektiv verksamhet

Systematisk utveckling av verksamheten (Stadens mal 4)
4.1 Tydliga arbetsprocesser med kvalitetskriterier

4.2 Arsklocka
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2. SKOLANS GRUNDUPPGIFTER

Kontaktuppgifter

Skolans namn

Granhultsskolan & Hagelstamska skolan

Skolans adress och rektorns
kontaktuppgifter

Elevhemsvagen 23, 02700 Grankulla
Vastra skolstigen 1-3, 02700 Grankulla
Catharina Sunesdotter
catharina.sunesdotter@grankulla.fi

050-4148305

Skolspecifikt forverkligande av kommunstrategin samt utvecklingsmalen for svensk

och finsk utbildning

Elev- och familjefokus: Vi satsar pa elevdelaktighet i skolan och ett Utvdrdering

aktivt samarbete med hemmen. Trygghet skapar gladje.

Oppenhet: Hemsidor; www.granhultsskolan.fi,

www.hagelstamskaskolan.fi, Wilma, 6ppethus, rektorskaffe,

vardnadshavarna uppmuntras vara i direkt kontakt med lararna.



http://www.granhultsskolan.fi/
http://www.hagelstamskaskolan.fi/
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Gemenskap och jamlikhet: Vi jobbar kontinuerligt med klassandan
och skolidentiten kontinuerligt i undervisningen och i samband
med temadagar och evenemang.

e H#MittHagelstam

Ansvar och hallbarhet: Eleverna skall lara sig att ta ansvar for sina
handlingar samt lara sig att se hur deras handlingar paverkar dem
sjalva och deras omgivning.

Trygg, gronskande fotgangarstad: Vi satsar pa en bilfri skolgard
med mangsidiga rastaktiviteter for eleverna. Vi uppmanar eleverna
att ga eller cykla till skolan och samarbeta rmed vardnadshavarna
kring detta tema.

Vi tar i bruk och utnyttjar gronomraden i skolans narhet till
rastaktiviteter. Skolgarden borde utdkas t.ex. med odlingslador,
spindelgungor, gungbrador osv.

En stad med resurssmart verksamhet: Vi satsar pa att minska
svinnet av mat och samt att 6ka atervinningen och
ateranvandandet. Vi sparar pa energi och utvecklar
energibesparande atgarder.

Vart mal ar hogklassig utbildning med eleven i fokus

Stod for elevens valbefinnande, trygghet och gladje

Fungerande 6vergangar mellan olika stadier

Skolor som motsvarar framtida behov

Administrativ enhetsskola ak 1-9

Framjande av samarbete inom skolor och daghem

En plats for alla efter grundskolan, 0 procent

ungdomsarbetsloshet

e Stodja eleverna kompetensutveckling i bada
nationalspraken

e Skolan stodjer och uppmuntrar till rorlighet och
aktivitet i samarbete med foreningar och foretag

e Skolan stravar efter att delge eleverna kultur i
samarbete med aktorer inom konst och kultur samt
stadens sektorer.

e Skolan arbetar for att utbilda eleverna i hallbar
utveckling och for att framja deras deltagande i en
hallbar framtid.

e Skolan stravar efter att ge alla elever kompetens och

sakerhet i anvandandet av digitala tjanster.




8 (34)

LASARSPLAN 2022-2023

Skolans verksamhetsidé

SKOLORNAS VARDEGRUND

Att fostra for att véaxa som en valméende manniska med en hallbar livsstil.

| den grundlaggande utbildningen i Grankulla betonar vi jamstalldhet, jamlikhet, respekt och
tolerans. Alla i skolgemenskapen ska kdnna sig horda och uppskattade. Alla elever ar unika och
har ratt till god undervisning och jamlikt bemotande.

Vi stravar efter att eleverna ska lara sig att ta ansvar, utveckla och bevara en sund sjalvkansla, vara
inriktade pa ett livslangt larande och kanna sig delaktiga i skolans verksamhet.

Var skola arbetar for att framja demokrati, fordomsfrihet och forstaelse for saval individuell som
kulturell mangfald.

Eleverna ska handledas i att se saker utifran andra manniskors livssituationer.

Skolan ska utgora en lugn och trygg miljé med ett gott inlarningsklimat dar alla trivs. Eleverna
uppmuntras till att valja en sund och hallbar livsstil. Samarbetet med hemmet &r en naturlig och
viktig del av skolvardagen.

SKOLORNAS VISION

Delaktighet, Ansvar, Respekt och Engagemang. Det hér ar var vision, DARE!

Eleverna ska respektera sitt och andras larande. De ska kunna tilldmpa kunskap, ha ett kritiskt
forhallningssatt och en bred allmanbildning samt ha god samarbetsformaga i en féranderlig varld.
Eleverna ska lara sig att ta ansvar for sina handlingar samt lara sig se hur deras handlingar paverkar
dem sjdlva och deras omgivning.

Eleverna ska vara engagerade och inse hur viktigt motivation, ansvar och uthallighet &r nar man vill
uppna sina mal. Eleverna ska kdnna sig stolta 6ver sig sjalva och det arbete de utfor. Eleverna ska bli
medvetna om sin larprocess, utveckla sin kompetens samt forhalla sig nyfiket och kreativt till
inldrning och livslangt larande.
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Eleverna ska kunna kanna sig hemmastadda i den finlandssvenska kulturen samt vara fértrogna med
den nordiska kultur och den europeiska bildning var kultur influeras av. Eleverna ska vara sprakligt
medvetna.

Eleverna har ratt att vara delaktiga i skolsamfundet. De ska utvecklas till harmoniska manniskor med
en demokratisk uppfattning om samhallet och med beredskap att aktivt delta i demokratisk
verksamhet. De ska ocksa kunna ta globalt ansvar och verka for hallbar utveckling.

Den grundlaggande utbildningen i Grankulla ger en god grund foér framtida studier.

Langsiktig utvecklingsplan for skolspecifikt utvecklingsobjekt

Tyngdpunktsomraden
Lasaret 2022-2023 Lasaret 2023-2024 Lasaret 2024-2025
DARE DARE DARE
Positiv psykologi Positiv psykologi Positiv psykologi
Kooperativt ldrande Kooperativt ldarande Kooperativt ldrande

Hallbar utveckling Hallbar utveckling Hallbar utveckling
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3. LEDARSKAP

Rektor:

Catharina Sunesdotter

Bitradande rektor:

Annika Linder Airava (HH), Maria Lundmark (GH)

Vikarie for rektorn i fall den
bitradande rektorn ar franvarande:

Medlemmar ur ledningsgrupperna.

Ledningsgruppen:

HH: Catharina Sunesdotter, Annika Linder Airava, Tanja
Westerlund, Hanna Enqvist, Heidi Malm, Magnus Thorén,
Laura Pietidinen

GH: Catharina Sunesdotter, Maria Lundmark, Pamela Leka,
Niclas Andler, Jessica Brunell, Melina Kolster

Teamen, teamledarna och
ansvarsomradena for teamen:

Hagelstamska skolan:

Pedagogiska teamet: Heidi Malm, Laura Pietidinen
IT och nya larmiljéer: Magnus Thoren

Kultur och miljé: Hanna Enquvist

Trygghet och valmaende: Tanja Westerlund

Granhultsskolan:

Pedagogiska teamet: Melina Kolster
IT och nya larmiljoer: Niclas Andler
Kultur och miljo: Jessica Brunell
Trygghet och valmaende: Pamela Leka

Utvardering

Ovrig verksamhet som giller
skolans ledning:

Skolan leds via regelbundna méten
och kontakter med samtliga larare
och personal. Rektorerna skickar ut
veckobrev och uppdaterar digitala
informationskanaler.
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Utveckling av
verksamhetskulturen i skolan (mal
4):

e En verksamhetskultur dar
personalen stoder varann
och delar med sig av
uppgifter, kunskap och
erfarenhet.

e Samarbete mellan skolan
och forskolan samt
gymnasiet.

e Samarbete mellan Iag- och
hog klasser.

e Digitala larmiljéer ar en
naturlig del av
verksamhetskulturen och
utvecklas kontinuerligt.

e Varvardegrund har plats for
mangfald av asikter, tankar,
kadnslor och fragor. Var
verksamhet bygger pa
engagemang, nyfikenhet och
att jobba tillsammans.

4. PERSONAL

Utvardering

Undervisningspersonalens struktur

Bifogar lista da den ar klart.

(larare/skolgangshanledare): Huset
Lararnas och

skolgangshandledarnas timmar,

bilagorna 2 och 3
Undervisningspersonalens struktur| Huset

(ovrig personal):

Utveckling av personalens
kompetens (mal 2.1):

Vi stoder personalens
kompetensutveckling genom att
erbjuda majlighet till fortbildning
inom aktuella omraden.




LASARSPLAN 2022-2023

12 (34)

Medarbetarsamtal med rektorerna
samt mojlighet till
arbetshandledning.

Utveckling av personalens
vdlmaende (mal 2):

e Utsatt tid for pedagogiska
diskussioner och
reflektioner.

e Mera rekreation och
kulturella evenemang for
personalen.

e Vigervarandra trygghet och
gladje.

o Mojlighet till regelbundna
motionstraffar.

® E-passi forman

e Samarbete med Create
Interaction Oy

Plan for samplaneringstid (mal
2.2):

® Gemensam samplanering

o GH torsdagar kl. 8.00-8.55

o Arskurslararlagen har
1h/vecka gemensam
planering.

e HH onsdagar kl. 14.45-16

e Amneslidrarna har 1h/v
gemensam planering

5. EKONOMISKA RESURSER

Utvardering

De ekonomiska resursernas
tyngdpunkter i undervisningen och
i annan verksamhet i skolan:

Koordinator for hemmasittare

Tillrdckligt med resurslarare och
skolgangshandledare

Speciallarare och specialklasslarare

Ungdomsarbetsledare
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6. UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

Utvardering

Utvardering av skolans egen Skolans verksamhet utvarderas
verksamhet: (Hur utvdrderas genom enkater for elever,
skolans egen verksamhet?) vardnadshavare och personal.

Skolan samlar kontinuerligt in
kommentarer, rad och forslag fran
elever, vardnadshavare och
personal. Verksamheten utvarderas
i kollegiet i slutet av lasaret och
fungerar som stod for féljande

lasarsplan.
Upprattande av lararens Skolan har en plan for att under
utvarderingsplan i bedomningens | aret kontinuerligt utvardera
arsklocka: verksamheten och elevernas

utveckling, valmaende och trygghet.
Elevernaidk 1 -3 farverbal
beddmning och eleverna i ak 4 - ak
9 far sifferbedémning. |
Granhultsskolan far eleverna
mellanbetyg till julen och
lasarsbetyg till sommaren. |
Hagelstamska skolan delges alla
elever en periodrapport efter
period 2 och lasars- eller
avgangsbetyg till sommaren.

Deltagande i utvardering av Vardnadshavare, elever och
skolan: personal utvarderar skolan i ZEF,
THL, Undervisningsministeriet,
KARVI, PISA mm.
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7. FORVERKLIGANDE AV UNDERVISNINGEN

Skolornas ledningsgrupper planerar och utvecklar verksamheten tillsammans.
Personalen samarbetar dven dver stadiegranserna.

Lararna anvander aktiverande, varierande och tidsenliga arbetsmetoder. Den fysiska, sociala
och digitala larmiljon stoder bade larandet, motivationen och den positiva upplevelsen. En
av nycklarna till framgang &r att lararna lyckas handleda, motivera, inspirera och utmana
eleverna. Eleverna ska fa kdnna tillfredsstéllelse nar de lyckas. Vid behov ska de fa hjalp och

stod.

Elevernas mangsidiga utveckling ar viktig. Utvecklingen stods dven i de valbara @mnena. |
amnes- och arskursévergripande samarbete ges eleverna mojlighet att se samband mellan
olika fenomen, vilket gor att de kan fa en bredare forstaelse for ett laromrade.

Elevernas framsteg utvarderas kontinuerligt, bade internt och externt.
Utvarderingsresultaten ligger som grund for utveckling av skolan. Regelbundet samarbete
med hemmen i form av olika méten, utvecklingssamtal och féraldratraffar ar viktigt.

Fordldrarna ska kdanna sig valkomna i skolan.

AMNESMALEN

En arsplanering ldmnas in senast den 10 augusti da skolan borjar. Arsplaneringen baserar sig

pa laroplanen.

DIGITALT KUNNANDE OCH FLEXIBLA LARMILJOER

Skolorna féljer digistigen som utarbetats for forskolan, grundlaggande utbildningen och
gymansiet. | ak 1-3 far eleverna tillgang till en larplatta och fran och med 3ak 4 far eleverna
tillgang till en Chromebook under ldsaret. Vi anvander GSuites som digital larplattform och

molntjanst.

| och med att eleverna har Ipads med tangentbord fran ak 1-3, Chromebooks fran ak 4-9,
mojliggor detta en enhetlig larstig, dar inlarning via digitala plattformar och larmiljoer blir

en vana.
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TUTOR SYD 3.0

Vi deltar i det av Utbildningsstyrelsen finansierade projektet Tutor syd 3.0. Natverket
stracker sig fran Helsingfors till Abo. Tanken &r att tutorldrarna kan stédja en kultur inom
vilken man delar med sig av erfarenheter samt bidrar med material. Detta galler saval
allman skolutveckling som digital kunskapsutveckling.

MENTORSKAP OCH HANDLEDNING

| skolan fungerar rektor och bitradande rektorer som handledare fér de nya lararna. De nya
lararna far ocksa stod av sitt arskursvisa team och sina kollegor. Lararna har maojlighet att fa
handledning i grupp.

MEDARBETARSAMTAL

Rektor/bitradande rektor haller individuella samtal med personalen, dar bade utveckling
av personalens egna mal samt utveckling av skolans gemensamma verksamhet
diskuteras.

PARTNERSKOLA

Skolorna i Grankulla ar partnerskolor till Helsingfors universitet. Vi samarbetar
om lararutbildningen och handleder blivande larare.

TEMAN, TEMAHELHETER OCH PROJEKT

Under lasaret planerar skolan att ordna eller delta i olika exkursioner inom olika @mnen
eller som en del avamnesévergripande samarbete.

Under hosten ordnas lagerskolverksamhet i Pukkila for arskurs 6.

Kulturupplevelser ger vara elever mojlighet att utvidga varldsbilden och att se pa fenomen
ur olika synvinklar. Eleverna far ocksa olika redskap att hantera kdnslor. Museer,
utstallningar, teatrar och andra kulturinstitutioner anvands som larmiljoer i olika @mnen.
Skolans narhet till kulturinstitutionerna i huvudstadsregionen gor det mesta nabart.

Alla elever i arskurs 8 kommer att delta i Konsttestarna — ett projekt finansierat av
Svenska kulturfonden och Suomen kulttuurirahasto. Under lasaret kommer eleverna att
besoka ett kulturellt mali Nyland och ett utanfor Nyland. Malet kan vara en teater, en
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konsert, ett museum eller ndgon annan kulturinstitution.

For de Ovriga arskurserna ordnas mojlighet att se teaterforestallningar, att delta i
konserter samt att besoka utstallningar och verkstader pa olika museer. Eleverna har
mojlighet att delta i kulturkarnevalen.

Granhultsskolan och Hagelstamska skolan deltar i idrottstavlingar och skolmasterskap
ordnade av bland annat Esbo Idrottsférening och Finlands Svenska Skolidrottsforbund.
Skolorna deltar daven med flera lag i Stafettkarnevalen som ordnas i Helsingfors i maj.

Elever deltar dven i andra kultur- och idrottsevenemang. Skolan star for féljande kostnader i
samband med lagsportsevenemang och gemensamma kulturevenemang: vikariekostnader
for larare, anmalningsavgifter, transporter och luncher. | individuella grenar star skolan for

anmalningsavgift och lunch.

MILJO OCH HALLBAR UTVECKLING

Vi jobbar med miljéfragor och hallbar utveckling i enlighet med Grankulla stads
kommunstrategi och utvecklingsmal. (2. skolans grunduppgifter)

Hagelstamska skolan deltar i Breath in Work out; High Five for the planet. | projektet
fokuserar man pa att 6ka elevernas miljomedvetenhet och skapa ett utbyte av kunskap
inom deltagarlanderna Finland, Sverige, Spanien och Italien. Projektet pagar i tva ar och
under denna tidsperiod jobbar eleverna och lararna tillsammans bade pa distans och
genom besdk i de olika landerna.

Personalen kan gora olika studieresor.

Forverkligande av

elevbedﬁmningen (mél 1.1): Eleverna har rétt ti“ en etiSk,

mangsidig och rattvis bedomning.
Bedomningen ska uppmuntra och
framja elevens larande.
Bedomningskulturen ska stddja
eleven att forsta sin larprocess och
sporra eleven att aktivt ta ansvar
for den.

Vi anvander oss av bade formativ
utvardering for att fora larandet
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framat och summativ bedémning
for att utvardera var eleven for
tillfallet befinner sig
kunskapsmassigt. Elevernaiak 1-3
far verbal bedémning och eleverna i
ak 4 - ak 9 far sifferbedémning. |
Granhultsskolan far eleverna
mellanbetyg till julen och
lasarsbetyg till sommaren. |
Hagelstamska skolan far alla elever
en periodrapport efter period 2 och
lasars- eller avgangsbetyg till
sommaren.

Mangvetenskapliga laromraden
och mangsidig kompetens (mal
1.3): (hur forverkligas i skolan?)

Mangvetenskapliga laromraden och
mangsidig kompetens genomfors
enligt laroplanens anvisningar.

Forverkligande av samarbete vid
stadieévergangen, for- och
nybodrjarundervisningen (mal 1.4):

Forskolegrupperna besoker skolan
regelbundet. Forskoleldrarna och
klassldararna i ak 1-2 samarbetar.

Forverkligande av samarbete vid
stadieévergangen, lagre arskurser -
hogre arskurser (mal 1.4):

Samtal infor 6vergangen till
skolan, ak 1 och ak 7.

Blivande sjuor besdker
Hagelstamska skolan under
varterminen.

Aktiviteter och evenemang for att
skapa en god samhorighetskansla.

Forverkligande av samarbete vid
stadieévergangen, hogre arskurser
- andra stadiet (mal 1.4):

Skolbesok och
informationstillfallen.

Individuella samtal med
elevhandledaren.

Undervisningens las- och lovtider:

Hostterminen

To 11.8.—-22.12.2022

Hostlov: 17.10.- 21.10.2022 (vecka
42)

Jullov: 23.12.2022 —8.1.2023
(trettondag fr 6.1.)

+ Sjalvstandighetsdagen

1i 6.12.2022

Vartermin 2023
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Ma 9.1. — 3.6.2023 (grundskolor och
gymnasier)

Sportlov: 20.2. — 24.2.2023 (vecka
8)

Pasklov 7.4. - 10.4.2023

+ Trettondagen (fr 6.1.2023) och
forsta maj (ma 1.5.2023)
Hostterminen har 90 skoldagar och
varterminen 97 skoldagar. Lasaret
har totalt 187 skoldagar.

Undantag: stafettkarnevalen ar en
arbetsdag, 5.12.22 blir darfoér en
lovdag

Granhult jobbar 8.10- 15 (45 min
Dagliga lastider lektioner), Hagelstam 8.15-14.30
(75 min lektioner).

Bilaga: lakanet
Verksamhetskalender for lasaret:

Undervisningsarrangemang: Klassundervisning
Smagruppsundervisning
Valfria amnen, se bilaga

Askadningsamnen, ev.luth,
livsaskadning och ortodox

Simundervisning ges av Ursula
Koivunen, ak 1-6. Ak 7-9 skoter
gymnastiklararna

Mangsprakiga elever/studerande:
) o Forberedande undervisning for
e forberedande undervisning Ukrainska elever

° undervisnjngen i svenska som Svenska som andra sprak ges i egen
andra sprak skola (52)
e undervisningen i det egna

. Modersmalsundervisning ges vid
modersmalet

Mantymaki

Olika utfader under aret arrangeras
Lagerskola i Pukkila for arskurs 6.

e utfirder Prao for ak 9 v.39-40

o lagerskolor

Verksamheten utanfor skolan
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® PRAO-verksamhet
e internationell verksamhet

Vi samarbetar internationellt
genom Erasmus+

Samarbete med andra aktorer:

mellan skolorna
[ararutbildningen vid Helsingfors
universitet

biblioteksvasendet
ungdomsvdsendet
idrottsvasendet

kulturvasendet

polisen

forsamlingarna

foreningar
Barnavardsféreningen, Min Stig
och Tjejvillan

foretag, ex Create Interaction Oy
museer, naturskolor o.s.v.
VisitEDUfinn Ltd

Erasmus
Hungerdagsinsamlingen
Dagsverksinsamlingen
Foretagsbyn i Esbo (HH)
Haltia

8. STOD FOR VAXANDE OCH LARANDE

Mal 1 och 3

Utvardering

Ordnande av stod:

TRESTEGSSTODET
e allmant stod
e intensifierat stod

sarskilt stod

| vara skolor finns ocksa
resurslarare och/eller
skolgangshandledare som stoder
larandet hos elever med sarskilda
behov. Dessa kan vara personliga
for en elev eller arbeta med flera
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eleveri klass.

Skolgangshandledarna handleds
av respektive
klasslarare/amneslarare samt av
speciallarare.

| Hagelstamska skolan verkar
dven en ungdomsarbetsledare for
att stodja elevernas sociala
kompetens samt en koordinator
for hemmasittare.

Skolorna féljer ”Plan for sarskild
begavning” for att stoda en
individuell larstig.

3 speciallarare/skola

Stodundervisning: 1 specialklasslarare/skola

GH har 11 vakanser anvander 9

Skolgangshandledarresurser: Hh har 5 vakanser anvinder 3

Elevhilsans verksamhet: Elevhalsan bestar av halsovardare,
kurator och psykolog. Elevhalsan
Elevhalsans verksamhetsplan, arbetar for att framja elevernas
bilaga 3 maende och jobbar med
forebyggande verksamhet

tillsammans med Ovrig personal.

Generella elevhalsan har moten
regelbundet och diskuterar
sakerheten i skolan samt
elevernas halsa och vilbefinnande
pa generell niva. Larare deltar vid
behov. Arets tema for
elevhalsoteamet ar elevers sociala
kompetens. Vi vill att alla elever
ska kanna sig valkomna i
klassgemenskapen och att skolan
ska kdnnas som en jamstalld och
jamlik skola.
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Vi jobbar mangsidigt for att stddja
elevers skolgang och maende samt
for att forhindra mobbning och
utslagning. Vi utvarderar och
utvecklar kontinuerligt metoder for
detta. | ak 1-6 har eleverna
Tryggva-lektioner en gang i
manaden. | enlighet med den nya
laroplanen har alla elever i arskurs
7-9 Ma bra-lektioner pa schemat.

Eleverna ska fa stod for att
utveckla sitt sjalvfortroende,
jobba med sina styrkor och sin
sjalvkansla samt sin respekt for
andra.

Skolornas Tryggva-grupper
arbetar framst
mobbningsférebyggande men
utreder dven eventuella
mobbningsfall. Grupperna arbetar
ocksa med vdlmaende och
initierar sociala program samt
stodjer och handleder ldrarna i
deras arbete med klasserna.

| Granhultsskolan jobbar Tryggva-
gruppen bestaende av tva
klasslarare en specialldrare och
bitradande rektor.

Gruppen uppdaterar planen mot
vald, mobbning och trakasserier.
Till gruppens uppgifter hor ocksa
att implementera olika sociala
program och samarbetar bade
med skolans elevhalsogrupp,
personalen, eleverna och
vardnadshavarna.

| Hagelstamska skolan jobbar
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tryggvateamet och den utvidgade
elevhdlsan med
utslagningsforebyggande
verksamhet.

| Hagelstamska skolan jobbar
vaneleverna tillsammans med
vanklasserna for att skapa en
tryggare och trevligare skolmiljo.
Véaneleverna handleds av tva
larare. Skolans elevkarsstyrelse
har som uppgift att arrangera
olika tema- och trivseldagar samt
engagera sig i utvecklingen av
skolan. Styrelsen handleds av tva
larare.

| Granhultsskolan jobbar
eleverna med Lek och Rérelse.
Syftet med Lek och Rorelse ar
att erbjuda eleveriak 1-2
motorisk traning i sma grupper.
Alla i 3k 1 deltar och elevernas
framsteg och behov av traning
observeras och kartldaggs. Under
Lek och Rorelse tranas framst
kroppsuppfattning,
koordination, balans, muskler,
samspel mellan sinnena samt
grov- och finmotorik.
Grundtanken med
rorelsetraningen ar att
elevernas formagor pa dessa
omraden

ska forbattras och inverka positivt
pa koncentrationsformagan,
skolprestationen och
sjalvkanslan.

Trots att observationerna inte ger
en heltdackande bild av elevernas
motoriska fardigheter, ger de
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anda en uppfattning om vem som
har nytta av mera traning.

Vi arbetar dven med programmet
#brafiilis. #brafiilis har utvecklats
for att ge unga verktyg som de
kan anvanda i sin vardag och som
ska hjédlpa dem att ma bra.
#brafiilis handlar om att bli
medveten om hur man tanker och
hur ens egna tankar och
handlingar, bade positiva och
negativa, paverkar ens liv. Syftet
med #brafiilis ar att lara
ungdomarna att se skillnad
mellan tanke, kansla, handling
och kroppssignaler, samt
sambandet mellan dessa.
#brafiilis programmet passar
bade flickor och pojkar och riktar
sig framst till elever i ak 8.

Granhultsskolan har “Farfar i
skolan”-verksamhet vilket ger en
extra resurs som stod i
undervisningen.

Elevhandledning:

Elevhandledningen ges av
klasslararna i ak 1-6 och av
studiehandledare i ak 7-9.

Ordnande av skolmaten och
maltidsturer:

Ak 1-6 dter i 2 matturer enligt
uppgjort schema och ak 7-9 dteri 1
mattur

Fostrande samtal och disciplin:

Om en elev har upprepade Wilma-
anteckningar angaende ogjorda
laxor, forseningar eller annan
orovackande franvaro kallar
klasslararen/klassforestandaren
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hen till ett individuellt samtal med
eller utan vardnadshavare. Eleven
har tillfdlle att satta sigin i
situationen och

fundera pa vad hen kan andra.
Ogjorda laxor kan ocksa resultera
i en obligatorisk
laxlasningstimme. Fostrande
samtal bokfors och uppfoéljning
sker arskursvis i slutet av varje
period/termin.

Om eleven gjort sig skyldig till
fusk eller plagiat, mobbat eller
uppvisat sadant beteende som
gar emot skolans ordningsregler
tex trakigt sprakbruk kan eleven
tilldelas en forsittning.
Forsittningarna bokfors och
uppfoéljning sker arskursvis i slutet
av varje period/termin.

9. DELAKTIGHET

Utvardering

Elevernas/studerandes delaktighet
i verksamhetskulturen:

o elev/studerandekarens
verksamhet
antimobbnings-verksamhet
vanelevsverksamhet
fadderklassverksamhet
ungdomsforum

annan motsvarande verksamhet

| Granhult har varje klass i ak 4-6
en elevrepresentant samt en
suppleant som deltar i
elevradsverksamheten. Elevradet
samlas regelbundet under lasaret.
Elevradet har en handledande
larare.
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Granhultsskolan har ocksa
vanelevsverksamhet. Eleverna i
ak 1 har elevernai ak 4 som
vanelever, eleverna i ak 2 har
eleverna ak 5 och elevernaiak 3
har ak 6 som vanelever.
Vanklasserna har gemensamma
aktiviteter under lasaret.

Fran varje klass i ak 2-6 finns en
representant i kamratstddjarna.
Kamratstodjarna fungerar som
rollmodeller gallande respekt och
hansyn mot andra. De har som
uppgift att félja med hur andra
elever i klassen och skolan trivs.
Under kamratstodjarmotena, som
halls en gang i manaden,
diskuteras varje klass och
iakttagelserna bokfors.
Kamratstodjarna samarbetar med
Tryggva-gruppen och leds av tva
klasslarare.

Elevkaren i Hagelstamska skolan
representeras av valda
styrelsemedlemmar som traffas
regelbundet. Elevkaren har tva
handledare som hjalper till att
genomfora deras planer.
Elevradet samarbetar med
elevkarsstyrelsen genom att forse
dem med praktiska idéer.

Vaneleverna planerar och
forverkligar aktiviteter for sjuorna i
skolan. Malet att 6ka
samhorigheten och underlatta
overgangen mellan ak 6 och ak 7.
Aktiviteterna tillfor ocksa ett
varierande och roligt inslag i skolans
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verksamhet, t.ex. under KF-
lektioner och under raster. Som
handledare fungerar tva larare.

Granimodellen

Elevernas/Studerandes delaktighet|
i planeringen och utvarderingen av
lasarsplanen:

Elevradet och elevkaren tar
stallning till Iasarsplanen i augusti.

Framjande av
elevernas/studerandes delaktighet
i skolan:

Elevradet och elevkaren ar delaktig i
skolans utvecklingsarbete och
verksamhet.

10.SAMARBETE MELLAN HEM OCH SKOLA

Mal 1.2

Utvardering

Foraldraforeningens
kontaktuppgifter:

Hem och Skola, Granhult:
Sandra Glader- Wendelin
Hem och skola, Hagelstam:

Christina Hellstrom

Information mellan hem och
skola(mal 1.2):

o Foraldrakvallar
o Klasskommittéer

SAMARBETE MED HEMMEN

Kommunikationen mellan
hemmen och skolan skots framst
via Wilma. Skolan ordnar
foraldrakvallar med olika teman.
Skolan arrangerar interaktiva
traffar for vardnadshavarna minst
en gang per lasar.
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Klasslararna/klassforestandarna
erbjuder personliga samtal med
vardnadshavarna en gang per
lasar i ak 3-5 och i ak 8 samt tva
ganger per lasar i ak 1-2 och i ak
6.

Amneslirarna arrangerar tillfélle
for personliga samtal med
vardnadshavarna vid en
gemensam tillstallning i skolan
(TiFS) en gang per lasar i ak 7 och
0.

Vi uppmuntrar vardnadshavarna
att ta kontakt med amneslararna
vid behov.

Utvardering och utveckling av
forverkligandet av ldroplanen (mal
1.2):

Skolorna utvarderar tillsammans
med Hem och Skola samarbetet
genom enkat (Google Forms).

Personalen utvarderar lasaret pa
respektive planeringsdagar.

Ovrigt samarbete mellan hem och
skola (mal 1.2):

Hem och Skola ar med och
utvecklar verksamheten i skolan
och arbetar for skolans
valbefinnande, sdkerhet och
gemenskap. Tillsammans med
hemmen arbetar vi for
gemensamma mal och for att
eleverna ska ha forutsattningar
att vaxa, utvecklas och lara sig pa
ett sunt och sakert satt.

Hem och Skola ordnar
foreldsningar och foraldrakvallar
samt frukost i skolan pa den
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nationella Hem och Skola-dagen.

Rektorerna ordnar rektorskaffe ca
4 ganger per lasar for ett mer
informellt mote mellan hemmet
och skolan

Utveckling och utvardering av
samarbetet mellan hem och skola
(mal 1.2):

Genom ZEF

11.DEN FYSISKA LARMILION

Utvardering

Larmiljéer och arbetssatt:

e undervisningsmaterial och
anordningar

Skolorna foljer stadens direktiv
angaende digitala verktyg. Vi
anvander bade digitala larobocker
och traditionella [aromedel i
undervisningen.

Vi anpassar vara larmiljoer sa att vi
kan tillampa kooperativt [drande
och samarbete mellan elever och
elevgrupper.

Utrymmesarrangemang:

Vi stravar till att erbjuda
andamalsenliga och flexibla
undervisningsutrymmen.

Verksamheten enligt den hallbara
utvecklingens principer (bifoga
enhetens arliga
utslappsminskande
atgardsprogram; mal 3.1):

Vi foljer stadens utslappsminskande
atgardsprogram.
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12.LARMILIONS SAKERHET

Utvardering

Rastovervakning och annan
overvakning:
Schema bifogas.

Rastschema ges vid varje period.

Skolskjutsar och tillhérande
arrangemang:

e Overvakning av vantetider

Inga skolskjutsar

Laroplansenliga planer som beror
sdkerhet (sdkerhetsplan bifogad):

Skolorna har en krisplan och en
raddningsplan vilka uppdateras
kontinuerligt av bitradande
rektor, halsovardare, ldrare och
krisgrupp. Bade personal och
elever deltar i regelbundna
utrymningsovningar. Skolorna
ordnar lasarets forsta 6vning pa
hosten och darefter halls
ovningar vid behov.

| skolan féljer vi olika planer for
att stodja elevers maende,
larande och trygghet. Vi har dven
planer som stéd och handledning
for personalen. Vara planer
uppdateras med jamna
mellanrum enligt radande
foreskrifter.

e Antirusmedelsplan
¢ Elevhandledningsplan
¢ Elevhalsoplan
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¢ Granimodellen
https://www.kau
niainen.fi/sv/kult
ur_och fritid/gra
nimodellen

* Handbok for fostrande samtal
och disciplinara atgarder

¢ Handlingsplan vid orovackande
skolfranvaro

* Jamstalldhets-, jamlikhets- och
likabehandlingsplanen

e Krisplan

e Raddningsplan

e Skolans ABC

e Plan for sarskild begavning

¢ Plan mot vald, mobbning och
andra trakasserier
OROVACKANDE FRANVARO OCH LAPE

Uppfoljning av franvaro sker
kontinuerligt. Skolan noterar
elevfranvaro och dokumenterar
mojliga orsaker som huvudvark,
illamaende, skolk m.m. Den
skriftliga rapporten tilldelas
halsovardaren som vid behov
foljer upp drendet med eleven.

LAPE, Lapsiperheen parhaaksi, ar
ett projekt inom vilket
mangprofessionella team jobbar
for att stodja elevers maende. En
uppfoljningsmodell for
orovackande franvaro har
utvecklats och anvands i skolorna.
Vi vill genom uppfoéljningsmodellen
fa till stand ett mer systematiskt
samarbete mellan skolan och

kommunens olika stodfunktioner
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for ungdomar som av olika
anledning behdver professionell
hjalp.

Atgirder som okar larmiljons
sdkerhet (t.ex. tidpunkter for
utrymningsovningar):

Vi gar igenom utrymningsrutterna
vid skolstart och 6var utrymning
med elever och personal pa en
oanmald tidpunkt hésten 2022

Utveckling av personalens och
elevernas kompetens vad galler
sdkerhet:

Forsta hjalpen-kurs for personal
2022.

Sakerhetsvandring

112-dag i Granhultsskolan for
eleverna.

Forsta hjalpen-undervisning i
halsokunskap i Hagelstamska
skolan.

Amnesspecifik sdkerhetsutbildning
ingar i kemi, fysik, slojd, huslig
ekonomi, bildkonst, gymnastik

13.DEN GRUNDLAGGANDE UTBILDNINGENS MORGONVERKSAMHET

Utvardering

Verksamhetsplan:

verksamhet ar 6ppen mellan kl.
7.30-8.55 En handledare
sysselsatter barnen med tex pyssel,
lasning, spel och pussel

Ledarna/kontaktpersonerna for
morgon- och

Marika Urvas
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eftermiddagsverksamheten, och
deras kontaktuppgifter:

14.SKOLANS KLUBBVERKSAMHET

Utvardering

Klubbar som erbjuds eleverna och
klubbarnas ledare:

KLUBBVERKSAMHET

Kor i Granhultsskolan

Skolorna féljer kommunens
modell for utvecklandet av
klubbverksamhet,
Granimodellen. och de
klubbar Granimodellen
erbjuder skolorna.

Klubbverksamhet som erbjuds av
en utomstaende part:

Vi samarbetar med Tjejvillan.

English for kids.

Skolans ansvarsperson for
klubbverksamheten:

Kenneth Westerlund ( Hagelstam)

Sandra Ekholm? (Granhultsskolan)
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15.UNDANTAGSTILLSTAND

Utvardering

Beskrivning av eventuellt Enligt 20 a § 5 mom. i lagen om
undantagstillstand: grundlaggande utbildning kan

undervisningen ordnas med
(bifoga beredskapsplan) sirskilda

undervisningsarrangemang enligt
18 § i samma lag, om eleven med
stod av lagen om smittsamma
sjukdomar har fatt ett beslut om
karantan (60 §), franvaro fran
laroanstalt (57 §) eller isolering (63
8§). | dessa situationer kan
undervisningen inte ordnas som
narundervisning.




Bilagor:

1. Skolornas organisationsmodeller: Hagelstamska skolan och Granhultsskolan
2. Lakanet
3. Resor ldsaret 2022-2023



Halsovardare
Andrea Stenbock
Kurator
Johanna Rudback-Quist
Psykolog
Martin Westerling

Skolsekreterare
Marie-Louise Erhama

Vaktmastare
Mats Skogman

Arskurs 1
Sonja Lehto
Emma Malmsten
Pia Valkamo

NMaAanilla Farc

Arskurs 4
Pernilla Aura
Mathias Fagerstrom
Lina Fleege

Amneslarare
Martina Brunell
Andraé Holmberg

IT och nya
larmiljoer

Granhultsskolan

Rektor
Catharina Sunesdotter

Bitradande rektor
Maria Lundmark

Ledningsgruppen
Catharina Sunesdotter
Maria Lundmark
Niclas Andler
Jessica Brunell
Melina Kolster
Pamela Leka

Arskurs 2
Jenny Gronholm
Liselotte llander
Cecilia Sjostrand

Arskurs 5
Jessica Brunell
Asa Jungara
Darling Esselstrom-Antikainen

Brita Langstr6m
Ylva Nikkila

Speciallarare
Teresa Pawals
Pamela Leka
Christina Jarvi
Specialklasslarare
Melina Kolster
Skolgangshandledare
Catharina Dahlberg
Marika Ala-Heikkila
Susanne Nemlander
Marika Urvas
Caroline Olkinuora
Neset Epyildirim
Carl Méller

Arskurs 3
Monika Fors
Hanna Nymark
Lotta Vaenerberg

Arskurs 6
Niclas Andler
Marianne Pentti
Patrik Strandvik

Malin Mattson-Onnela
Janina von Weissenberg-Schildt

Pedagogiska team

Trygghet och
vidlmaende

Pedagogik

Kultur och
miljo



Halsovardare
Mariann Olin
Kurator
Moa Martin-Tyolahti
Psykolog
Veronika Wendt

Skolsekreterare
Richard Georgs
Marie-Louise Erhama

Vaktmastare
Anders Valtersson

Arskurs 7
7a Victor Maisonlahti
7b Buster Hongell
7c Katarina Hattula
7d Heidi Malm
7e Galal Badawi
7f Jeanette Astrém

Amnesladrare
Hanna Hallikainen
Kristina Hemminki
Andraé Holmberg
Richard Georgs
Petra Bach

IT och nya
larmiljéer

Hagelstamska
skolan

Rektor
Catharina Sunesdotter
Bitradande rektor
Annika Linder Airava

Ledningsgruppen
Catharina Sunesdotter
Annika Linder Airava
Hanna Enqvist
Heidi Malm
Laura Pietidinen
Magnus Thorén
Tanja Westerlund

Arskurs 8
8a Laura Pietidinen
8b Sara Pollesello
8c Daniela Graeffe
8d Pia Raunio
8e Jennie Wisén
8f Gunilla Sandberg

Pia Kaijarvi

Anton Jeskanen
Vladimir Nikamo
Brita Langstrom
Ann-Sofi Norrback
Tina Ehnstrom Backas

Pedagogiska team

Trygghet och
vdlmaende

Pedagogik

Specialldrare
Anna Carpelan
Mathias Furu
Tanja Westerlund
Anton Ekstrom
Specialklasslarare
Cecilia Andergard
Skolgangshandledare
Victoria Jansson
Tina Kalhori
Jenny Nygard

Studiehandledare
Christoffer Lindroos

Arskurs 9
9a Cecilia Alameri
9b Jonatan Permsjo
9c Magnus Thorén
9d Hanna Enqvist
9e Sanna Vuori
of Lili Lindvall

Pamela Sandstrém

Johanna Stenman

Mirjo Tervonen

Janina von Weissenberg-Schildt
Kenneth Westerlund

Janne Pylkk3dnen

Kultur och
miljo
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Augusti period 1 period 2 period 3 period 4 period 5
On Planeringsdag, personal 41{ms | 10 Code Week 8-23.10 49[ma 5 7(Ma | 13 15|Ma Annandag pésk
TO | 11 klasslarardag Ti 11 Ti 6 Sjalvstandighetsdagen Ti 14 Ti 11 Prao ak 9
Fre | 12|klasslarardagMove On 12 On 7 |Dans med Mantymaki On 15 On 12
33|MA | 15|Kiasslarardag/Move To | 13 To 8 | Julpyssel (ak 6 ovar for skadespelet)  [To 16 To 13 Skolfoto Heidi Riutta <heidi.riutta@frendikuva.com>
Ti 16 Fr 14 Fr 9 Fr 17 Fr 14
On | 17 Vanlig skoldag + Respektdagen 9- 42|Mma Hostlov s50|Ma | 12 8|Ma Sportlov 16|Mma 17 Vitsorden in kI.8 (12.12) |HUBU
To 18 Ti Hostlov Ti 13| Lucia Ti Ti 18 Museidag ak 8
Fr 19 On Hostlov On 14 On On 19 periodrapp. faststalls. Tuula
34|Ma | 22 Héstlov To | 15 To To 20
Ti 23 |Sportdag ak 4-6 Klassldrardag Hostlov Fr 16 |Personalens julfest Fr Fr 21
On 24 | 43|IMa | 24 51|M& | 19 |Klassldrardag 9{ma 27 17|(ma 24
To 25 Ti 25 11.30|Ti 20 |Klassldrardag Mars |Ti 28 Ti 25 11.30-12.30 ak 8&9 1|11.30-12.30 ak 8&9 min stig i NP, ak 7 FN-samling i gy-salen
Fr 26 | On 26 On 21 |Klasslarardag Julkyrka k1.10.45, 11.40n 1 On 26 Graham
35(ma | 29 Lagerskola &k 6 ma-to To | 27 To | 22|Julfest fér barnen To 2 To 27 skolmusik
ti 30 Fr 28 Januari Fr 3 Fr 28/Sma stjirnor konsttestarna ak 8
September on | 31 November Fr 6.1 Trettondagen 10|Ma 6 18|Ma 1 1:amaj
To 1 44{ma | 31 Ma |9.1 |KI. 9.00 med klasslarartimme Ti 7 Ti 2
Fr 2 Ti 1 Ti 10 On 8 On 3 Foretagsbyn
36|Ma | s on 2 2lon | 11 To 9 To 4 Planeringsdag ledningsgruppen
Ti 6 Foraldraméte ak 1-6, Grani frii{To 3 To 12 Fr 10 Fr 5
on 7 Fr 4 svenska dagen Fr 13/ Dansa ut julen 11{ma | 13 19(ma 8
To 8 45(ma 7 M3 | 16 Ti 14 Ti 9/EU-dagen
Fr 9 Ti 8 Ti 17 On 15 On 10
37|Ma 12Nakke och Patte reser till Norge |On 9 3|0n 18 To 16 To 11
Ti 13 To | 10 to | 19 Fr 17 Fr 12
On 14 Fr 11 Fr 20|Respektdag 12(ma 20 20|Ma 15
To 15 46|Ma | 14 Ma 23 Ti 21|Rocka sockorna Ti 16
Fr 16 Ti 15 Ti 24 On 22 On 17
38|Ma | 19 On 16 On 25 To 23 To Granidagen Kristi himmelsfardsdag
Ti 20 To | 17 4lto | 26 Fr 24 Fr 19
On 21 Fotografering eleverna Fr 18 Fr 27 13(ma 27 Stafettkarnevalen
To | 22 Hungerdasinsamling 22-;  47|ma | 21 L6 Ti 28 21{ma 22|MVH
Fr 23 Ti 22 Ma | 30 On 29 Ti 23 |MVH/ vitsordskonf ak 9
39(Ma | 26 Oon | 23 Feblri 31 To 30 On 24 MVH
Ti 27 To | 24 5{on 1 April |Fr 31 To 25 MVH
On 28 Fr 25| Adventstillfélle i skolan To 2 14{ma 3 Fr 26 MVH
To 29| Trestegsstddets planer klara 48|Ma | 28 Fr 3 Ti 4 22|Mé 29
Fr 30 Hem och skoladagen Ti 29 Ma 6 On 5 Ti 30
40|Ma 3 DEC |on | 30 Ti 7 To 6 Paskkyrka 10.30, 11.45 On 31 Prao
Oktober Ti 4 To 1 6[on 8 Fr Langfredag To 1
On 5 Fr 2| Sjalvstandighetsdags lun{to 9 Fr 2
To 6 Fr 10 34 L6 3| Skolavslutning kl. 8.00 virtuellt Féraldramote kl. 18, alla foraldrar
Fr 7 35 40 39
42
1,8 Forskolan 6ppnar
Graham om Dare
]
koksorna med pd fotot ‘ ‘
Sjalvstandighet ‘ ‘
trettondagen
1 toukokuu 190 arbetsdagar
rénknas som arbetsdag om de arbetsdagar 187 dagar
infaller pd en vardag Settmassan
bokmassan i Géteborg 111 planeringsdag

skolforum ‘

1planeringsdag (I6rdag) Kohur med s

amkommunerna

8-9.11forum for valbefinnande i skola och laroanstallt

3 h egen fortbildning ‘

educamassan

3h utvardering av aret




Svensksprakiga grundldggande utbildningen i Grankulla, resor ldasaret 2022-2023

Erasmus.

Med elever High five for the Planet, Breath in & Work out. Ekonomiskt socialt och ekologiskt larande samt
och samarbetsinlarning.

1-8.10 hade vi besok fran Spanien, Italien och Sverige.

| mars aker 10 elever +2 larare till Spanien och

i maj aker 10 elever och 2 larare till Sverige

Med larare

Stationsundervisning varen 2022 i Brussel

12-16.9 Anpassad undervisning och metodvariation hdsten 2022 i Inderoy 4 larare + bitradande rektor
Digitalisering och djupinlarning varen 2023 i Grankulla

Bildkonsteleverna och musikelever brukar aka till Stockholm i maj
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