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Kaupunginhallitus §170 21.11.2022

Kokouksen jarjestaytyminen

KH 21.11.2022 § 170

Kaupunginhallitus on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
[dsna.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Kaupunginhallitus valitsee poytakirjantarkastajan.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi Iasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kaupunginhallitus valitsi jasen Fredrik Waseliuksen poytakirjantarkastajaksi.
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Kaupunginhallitus §171 21.11.2022

Toimielinten ja yleishallinnon viranhaltijoiden paatospoytakirjat (kuntalain 92 §)

KH21.11.2022 § 171

Kaupunginhallitus, sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja voivat kuntalain 92
§:n mukaan ottaa hallituksen kéasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla
siirretty hallituksen alaisen toimielimen tai viranhaltijan toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Kuntalain mukaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa lain
tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia
asioita, eika yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai
sosiaalitoimen asioita.

Kaupunginhallitukselle on lahetetty toimielinten ja yleishallinnon viranhaltijoiden
paatospoytakirjoja edellisen kokouksen jalkeen tehdyista paatoksista.
Toimielinten paatosten otsikkoluettelo ja viranhaltijapaatosten paatosluettelo (ei
julkaista) ovat esityslistan oheismateriaalina. Puheenjohtajalle poytakirjat ja
viranhaltijapaatokset on toimitettu sahkoisesti hallintosadannoén 25 §:n 3
momentin maarayksen mukaisesti.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa
kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava. Taman
varmistamiseksi kaupunginhallituksen jasenten tulee ilmoittaa ennen kokousta
kaupunginjohtajalle tai hallintojohtajalle ne paatokset, joihin harkitsevat otto-
oikeuden kayttamistd ja mielellddn myos ne paatokset, joista muutoin toivovat
lisatietoja kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen toimielinten ja yleishallinnon
viranhaltijoiden paatokset ja paattaa olla kdyttamatta kuntalain 92 §:n mukaista
otto-oikeuttaan.

Jasen Mikko J. Salminen esitti, ettd kaupunginhallitus kayttdisi otto-oikeutta
hallintojohtajan paatokseen § 51, Tietohallinnon kehittamispaallikon sijaisen
valinta. Ehdotusta ei kannatettu.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali:
Toimielinten paatosten otsikkoluettelo
El JULKAISTA - Viranhaltijapaatosten paatosluettelo



KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRIA 16/2022 5
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus §172 21.11.2022

Johdon palkkauksen tarkistaminen
KH 21.11.2022 § 172
58/01.02.04.01/2022

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Hyvinvointialueuudistus muuttaa kuntien ja kaupunkien roolia ja asemaa. Vuodet
2023 ja 2024 tulevat olemaan muutosvaihetta.

Kauniaisten kaupungin johtoryhmadssa tapahtuu henkilomuutoksia
hyvinvointialuesiirtyman takia. Jatkuvuuden ja turvallisen muutosvaiheen
l[apiviennin osalta on tarkeaa, ettd johtoryhmassa on pysyvyytta ja jatkuvuutta
muutosaikana. Toiminnan turvallisen jatkumisen takia on perusteltua tassa
vaiheessa tarkistaa kaupunginjohtajan, sivistystoimenjohtajan ja
yhdyskuntatoimen johtajan tehtavdkohtaista palkkaa.

Yhdyskuntatoimen johtajan tehtdavakohtaista palkkaa tarkastellaan viela
uudestaan vuodenvaihteessa 2023/2024, kun on tarkoitus toteuttaa ruoka- ja
puhdistuspalvelujen siirto yhdyskuntatoimen toimialalle. Johtoryhman muiden
jasenten palkkoja tarkastellaan osana hallintojohtajan ja henkiléstojohtajan
rekrytointiprosesseja.

Puheenjohtaja:

Muutosvaiheen turvallisen siirtyman, johtoryhmassa tapahtuvien
henkildstémuutosten ja johdon sitouttamisen vuoksi kaupunginhallitus paattaa
nostaa 1.1.2023 ldhtien kaupunginjohtajan tehtdvakohtaista palkkaa 500 eurolla
kuukaudessa, sivistystoimenjohtajan tehtdvakohtaista palkkaa 350 eurolla
kuukaudessa ja yhdyskuntatoimen johtajan palkkaa 150 eurolla kuukaudessa.

Poytakirjaan merkittiin, ettd kaupunginjohtaja poistui esteellisend kokouksesta
taman asian kasittelyn ajaksi (intressijaavi).

Henkildstojohtaja esitteli vaihtoehtoisia kannustimia kaupungin johdolle.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §173 21.11.2022

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Kauniaisten kaupungissa
KH 21.11.2022 § 173
350/00.01.01.00/2022
Lisatiedot:
kaupunginjohtaja Christoffer Masar, puh. 050 411 0163

etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Hyvinvointikoordinaattori Taru Ikdheimonen esittelee kaupungin hyte-tyon
ajankohtaisia asioita ja tulevaisuuden nakymia.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:
Kaupunginhallitus merkitsee esittelyn tiedoksi.

P&atos:
Merkittiin tiedoksi.
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta §51 16.11.2022

Kaupunginhallitus §174 21.11.2022

Sosiaali- ja terveystoimen lisamaararahaesitys talousarvioon 2022

SOTEV 16.11.2022 § 51

Lisatiedot:

sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246

vs. talous- ja hallintopaallikkd Pekka Suhonen, puh.050 383 4260
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupunginvaltuuston 20.12.2021 hyvaksymadssa talousarviossa vuodelle 2022
maarataan, ettd maararahan muutosesitys kaupunginvaltuustolle tulee tehda
talousarviovuoden aikana.

Sosiaali- ja terveystoimen vuoden 2022 toinen osavuosikatsaus tehtiin elokuun
lopun tilanteesta. Osavuosikatsauksessa tuotiin esille, ettd lisdmaararahan
tarvetta arvioidaan tulosaluekohtaisesti syksyn aikana ja ettda mahdollinen
lisamaararahaesitys tuodaan myéhemmin valiokunnan paatettavaksi.

Lisamaadrdrahan tarvetta on arvioitu ja tarkennetussa arviossa sotehallinnon,
sosiaalipalveluiden ja erikoissairaanhoidon tulosalueille esitetdan lisamaararahaa
talousarvioon 2022. Maararahaesitys on laskettu ja arvioitu lokakuun lopun
tilanteen perusteella.

Sotehallinnossa tuloja on toteutumatta viela Apotti-resurssilaskutuksesta. Nama
laskutetaan mahdollisimman pian, kuitenkin vuoden loppuun mennessa.
Toimialalla on ollut ennakoitua enemman henkildstékuluja mm. perhevapaan
takia ja lisaksi kdynnissa oleviin Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtymisen
valmisteluun on otettu tilapdistydvoimaa. Sotehallinnon arvio lisamaararahan
tarpeesta on 90 000 €.

Sosiaalipalveluissa ylityspaineita on lastensuojelussa ja lapsiperheiden
palveluissa, padihdehuollossa sekd vammaispalveluissa. Sosiaalipalveluissa myos
tyomarkkinatuen kuntaosuus ylittdd maararahan 107 000 eurolla. Pddosin
ylitykset muodostuvat asiakaspalvelujen ostoista. Sosiaalipalveluihin arvioidaan
tarvittavan lisamaararahaa 790 000 €.

Ylityspainealueet sosiaalipalveluissa, tilanne lokakuun 2022 lopussa:

Palvelu Toimintakatteen ylitys, Toimintakatteen
€ toteuma, %
Lastensuojelu 156 426, 48 112,8
Lapsiperheiden palvelut | 25 430,20 108,2
Pdihdehuolto 57 483,57 182,1
Vammaispalvelut 186 433,24 88,1
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta

Kaupunginhallitus

§51 16.11.2022
§174 21.11.2022

Erikoissairaanhoitoon oli talousarviossa varattu 10,9 miljoonaa euroa.
Viimeisimman Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiriltd saadun
kuntalaskutusennusteen mukaan Kauniaisten kuntalaskutus olisi 11,455
miljoonaa euroa mika aiheuttaa 555 000 euron lisamaardrahan tarpeen.

Kokonaisuudessaan lisimaararahaa esitetdan sosiaali- ja terveydenhuollon
toimialalle 1 435 000 euroa.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen:

pPaatos:

Jakelu:

KH 21.11.2022 § 174

90/02.02.00.01/2022

Valiokunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tulosalueille
myodnnetaan talousarviovuodelle 2022 lisdimaararahoja seuraavasti:

- sotehallinto 90 000 euroa

- sosiaalipalvelut 790 000 euroa ja

- erikoissairaanhoito 555 000 euroa.

Valiokunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kaupunginhallitus

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Paatos:

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta sosiaali- ja terveydenhuollon
toimialan tulosalueelle myonnetaan talousarviovuodelle 2022 lisamaararahoja
seuraavasti:

- sotehallinto 90 000 euroa

- sosiaalipalvelut 790 000 euroa
- erikoissairaanhoito 555 000 euroa

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Kauniaisten ikdaohjelma 2023-2025

SOTEV 16.11.2022 § 52

Lisatiedot:
sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Sosiaali- ja terveysvaliokunta kasitteli 14.9.2022 kokouksessa osaltaan
ikdohjelman seka pyysi lausunnon suomenkieliselta ja ruotsinkieliseltd opetus- ja
varhaiskasvatusvaliokunnalta, kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnalta,
yhdyskuntavaliokunnalta sekad vanhusneuvostolta ja vammaisneuvostolta. Kaikilta
pyydetyiltad tahoilta saatiin lausunnot 10.11.2022 mennessa.

Seka suomenkielinen etta ruotsinkielinen opetus-ja varhaiskasvatusvaliokunta ja
kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta pitavat hyvana, etta ikdohjelmassa korostuu
ikaantyvien arkiliikkunnan vaikutus terveyteen ja hyvinvointiin. Ohjelma toimii
valiokuntien mukaan hyvana pohjana mm. ikdantyvielle suunnattujen
liilkuntapaikkojen rakentamisessa ja kunnostamisessa lahivuosina.

Kaikissa em. valiokuntien lausunnoissa todetaan, etta ikdohjelma tuo hyvin esiin
kaupungin toimialojen yhteisen vastuun ikdantyvien hyvinvoinnin edistamisessa
tilanteessa, jossa SOTE-uudistuksen myota yhteistyon merkitys muidenkin kuin
kaupugin toimijoiden valilla korostuu. Esim. jarjestojen ja muiden toimijoiden
mukaantulo entistakin aktiivisemmin ikdantyvien palvelujen kehittamiseen on
mahdollistettava. Samoin yhdyspinnat hyvinvointialueelle on tunnistettava ja
sovittava toimivat yhteistyon rakenteet.

Konkreettisina jo talla hetkelld paivdakodeissa ja kouluissa toteutuvina
yhteistyémuotoina tuodaan esiin koulumummi- ja —vaaritoiminta, Lucia-toiminta,
vanhojen tanssit-esitykset, hyvantekijat-valinnaisaineet sekd muu
varhaiskasvatuksen ja kaikkien Kauniaisten koulujen yhteisty6 Villa Bredan
kanssa, mika lisda vuorovaikutusta lasten ja ikdihmisten valilla tukien kaupungin
ikdohjelman tavoitteita. Tama yhteisty6 jatkuu tulevaisuudessa. Tarkea
yhteistydn muoto on myos kirjaston ja lukioiden yhteistydssa ikaantyneille
antama tietokoneopetus.

Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnan lausunnossa todetaan, etta kunnan
ikdrakenne ja vanhimmat ikaluokat, etenkin yli 85-vuotiaat, on otettava
huomioon kaikessa viestinndssa ja digitaalisten palvelujen kaytdssa. Sahkoisen
viesinnan keinot eivat yksin riitd. Koko vaeston tavoittamiseen on kiinnitettava
erityista huomiota sote-uudistuksen muutosvaiheessa vuonna 2023.

Kansalaisopiston ydintoimintaa on vapaan sivistystyon tarjonta ja elinikdinen
oppiminen osana hyvinvoinnin edistamista, ja kirjastotoimen palvelut edistavat
monella tavalla kaiken ikdisten hyvinvointia ja terveytta ja vahentavit ja
ehkaisevat terveyseroja. Lausunnossa todetaan, ettd toimenpideohjelmassa
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etsivan vanhustyon vastuutahoksi on merkitty kansalaisopisto ja vanhuspalvelut.
Sen mukaan etsivan vanhustyon on kuitenkin oltava nakdkulmana kaikilla
kaupungin ja hyvinvointialueen toimijoilla. Valiokunta ehdottaakin, etta etsivan
vanhustyodn vastuutahoiksi kirjataan kaupunki ja hyvinvointialue.

Lausunnossa todetaan lopuksi, ettd Ikdohjelman toimenpiteiden tavoitteena on
parantaa ikdantyneiden kuntalaisten mahdollisuuksia aktiiviseen osallistumiseen,
vaikuttamiseen, tiedon saantiin, arkiliikunnan lisdédmiseen ja kulttuuriseen
hyvinvointiin (Kauniaisten liikkumis- ja kulttuuriohjelmat).

Toimenpiteiden toteutuminen edellyttda toimialojen valistd saumatonta
yhteisty6t erityisesti tukimuotojen rajapinnoilla. Tastd hyvana esimerkkina
esitetdan lilkkuntaneuvontaketjun varmistaminen elintapaohjauksessa. Hyvalla
yhteisty6lla pystytaan vaikuttamaan kansansairauksien esiintyvyyteen, mika
heijastuu monella tavalla hyvinvointiin ja terveyteen.

Yhdyskuntavaliokunta toteaa lausunnossaan, etta asuntokannan
monipuolisuuden kehittaminen vastaamaan tarpeita eri elamanvaiheissa
otetaan huomioon asemakaavoituksessa kaupunkistrategian mukaisesti. Se on
osa Maankayton ja asumisen kehityskuvaa seka siihen pohjautuvaa kaupungin
asunto-ohjelmaa. Lisdksi kahden sukupolven rinnakkain asumisen
mahdollistavien ratkaisujen kehittaminen paakaupunkiseudun
rakennusvalvontojen yhteistyona on kdynnissa.

Esteettoman ja turvallisen kaupunkiympariston edistaminen ja yllapitaminen ovat
vhdyskuntatoimessa keskitssa kaikessa tekemisessa ja toteuttavat myos
ikdystavallisen ympariston tavoitetta. Hyva esimerkki tastd on Traskmossenin
uudet, esteettomat pitkospuut ja muutkin luontopolut. Luontoretkia, opastettuja
huvilakaupunkireitteja ja kolme puuveistosreittid jarjestetdan esim. lyhyempina ja
helppokulkuisempina ldhiretkina niin, etta ne sopivat hyvin myos ikdihmisille.
Opaste/infotauluja myos pistekirjoituksin on suunniteltu Galltraskin ymparistoon
paikkaan, jossa kaikilla olisi niitd helppo lukea.

Esteettdman ympariston osalta valiokunta kiinnitti huomiota Kauniaisten
rautatieaseman laiturialueen puuttuvaan esteettomyyteen.

Kestdvan elinympariston tavoitetta toteutetaan lukuisin eri tavoin kaikilla
yhdyskuntatoimen tulosalueilla. Kaupungin resurssiviisauden tiekarttaan
koottujen tavoitteiden kautta pyritdan saavuttamaan strategian mukainen
hiilineutraaliustavoite vuonna 2030. IImastoinfon energianeuvonta suuntautuu
myo0s ikdihmisille. Kaupungin ymparistotoimi jarjestaa lisaksi matalan kynnyksen
tilaisuuksia esim. kirjastossa tai eldakeldisyhdistysten tapahtumien yhteydessa.

Valiokunta ehdottaa ikdohjelmaan lisattavaksi uutta toimenpidetta: Kauniaisten
ymparistosta, reiteista ja kulttuurikohteista tehddan audio-opastuksia (kuten
museoiden lainattavat kuulokkeet), joita voi lainata kirjastosta. Mikali
pyorarikshatoiminta voisi kaynnistya uudelleen, voisi kyydissa kuunnella
opastuksia.

Vanhusneuvosto pitdd ohjelmaa monipuolisena. He nostavat lausunnossaan
erityisesti 70-vuotiaiden terveystarkastukset, senioriasumisen ja vaihtoehtoisten
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asumismuotojen mahdollistamisen, joita tavoitteita ovat itsekin tuoneet viime
vuosina esille.

Lausunnossa todetaan, etta vastuutahot tulee maaritella selkeasti ja pyrkia myos
lisadmaan ikdihmisten osallistamista palvelujen jarjestamisessa.

Ikdantyneita tulisi myos kuulla aikasempaa tarkemmin heita koskevissa asioissa.
Vanhusneuvosto toivoo, ettd annetaan erityistad painoarvoa kaupungin
jarjestamiin palveluihin, mutta hyva yhteistyo hyvinvointialueen kanssa tulee
turvata.

Vammaisneuvoston lausunnossa pohditaan digipalvelujen kokonaisuutta
monipuolisesti. Peruspalvelut pitda olla kaikkien saatavilla digipalveluista
riippumatta. Palvelujen toteuttamiseen tarvitaan uusia vaihtoehtoja.
Syrjaytymisen ja eristdytymisen estamisen keinoina esitetdan sosiaaliseen
kanssakdymisen mahdollistamista, mihin tarvitaan yhteisollisia ja helposti
saavutettavia tiloja yhteiseen kaytt6on. Myods ryhméakuntoutukset ja
paivatoiminta edistavat yhteisollisyytta ja yllapitavat sosiaalista kanssakdaymista.
Neuvosto korosti oikeutta saada palveluja omalla aidinkielella.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta pitaa kulttuurihyvinvoinnin saamaa painoarvoa
Ikdohjelmassa tarkeana. Kulttuurin merkitys hyvinvointiin, terveyteen ja
osallisuuden kokemiseen on todettu myds monissa tutkimuksissa. Tarkea
nakokulma suunnittelussa on kulttuuripalvelujen saavutettavuus ja tarjonta
ikaantyneille.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta tuo esille my6s huolen digipalvelujen yleistymisesta
ja korosti, etta tarjolla tulee olla ldhipalveluja ja informaatiota ja ohjausta myds
perinteisemmin tavoin. Kaikessa kehittamistydssa tulee huomioida myos
vanhimmat ikdluokat. Ikdantyneet ovat yhteisolle suuri voimavara ja on
huolehdittava heiddn mahdollisuudestaan vaikuttaa omissa asioissaan.

Monikanavainen viestinta, ikddntyneille tarjottavat lahipalvelut, digi-opetus ja
ohjaus ovat tarkeita. Omaishoidon tuki on jatkossa hyvinvointialueen
palvelumuoto. Kunnalla on kuitenkin mahdollisuus tukea omaishoitajien arkea
monin tavoin: infotilaisuudet, vertaistuki, vapaaehtoisty0, ja kaupungin
palveluista esim. liilkunta- ja kulttuuripalveluihin osallistumisen tukeminen.
Valiokunta korosti soten kulttuurisuunnitelman toteuttamiseen liittyen myos
johdon ja henkilokunnan asenteen merkitysta, iloa, turvallisuutta ja huolenpitoa.

Valiokuntien lausuntojen vaikutus Ikdohjelmaan

Lausuntojen perusteella voi todeta, ettd valiokunnat ja neuvostot pitavat
tarkedna, etta ikdohjelma tuo hyvin esiin kaupungin toimialojen yhteisen vastuun
ikaantyvien hyvinvoinnin edistdmisessa tilanteessa, jossa SOTE-uudistuksen
myo6ta yhteistydn merkitys muidenkin kuin kaupugin toimijoiden valilla korostuu.
Sen rinnalle on mahdollistettava seka ikddntyneiden etta jarjestdjen ja muiden
toimijoiden mukaantulo entistakin aktiivisemmin Ikdohjelman toteuttamiseen
etta palvelujen kehittamiseen. Samoin yhdyspinnat hyvinvointialueelle on
tunnistettava ja sovittava toimivat yhteistyon rakenteet.
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Kaupunginhallitus

Sosiaali- ja terveysvaliokunta §52 16.11.2022
Kaupunginhallitus § 175 21.11.2022

Kaikkien kaupungin toimialojen rooli ja tehtavat seka niiden kytkos lkdohjelman
toteuttamiseen tuli lausunnoissa kuvatuksi hyvin. Ikdohjelmaan tehtiin
vhdyskuntavaliokunnan esittama lisdays Kauniaisten ymparistosta, reiteista ja
kulttuurikohteista tehtavista audio-opastuksista. Kulttuuri- ja vapaa-
aikavaliokunnan esityksen mukaan Ehkaisevan vanhustyon vastuutoimijat
muutettiin kattamaan seka kunnan etta hyvinvointialueen toimijat. Toisena
lisdyksena kirjattiin “Kirjastopalvelujen kdytt66n rohkaiseminen” tunnistaen
Kauniaisten monipuolisten kirjastopalvelujen vaikutus hyvinvointierojen
kaventamiseen ja osallisuuteen.

Valiokuntien esittamat tekniset ja muut tdsmennyspyynnot otetaan huomioon
lopullisessa versiossa.

Ikdohjelman toteuttamista koordinoi kaupungin Hyte-ohjausryhman Ikdantyneet-
alaryhma. Ohjelmaa toteutetaan vuosittain talousarviovalmistelun yhteydessa
tarkennettujen tavoitteiden, vastuutahojen maarittelyn ja seurantamittareiden
avulla. Ryhma raportoi Hyte-ohjausryhmalle ja vuosittain Vanhus- ja
vammaisneuvostoille. Viestinnan ja tiedottamisen lkdantyneiden palvelusta ja
Ikdohjelman toteuttamisesta tulee olla monipuolista ja jatkuvaa.

Toteuttamisessa huomioidaan myds muut voimassa olevat poikkihallinnolliset
ohjelmat, kuten Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, kaupungin Liikkumis-
ja kulttuuriohjelmat seka Ehkdisevan paihdetyon ohjelma.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen:

Sosiaali- ja terveyskuntavaliokunta hyvaksyy osaltaan lausunnot Ikdohjelmasta
vuosille 2023-25.

Lisaksi valiokunta esittda kaupunginhallitukselle, ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy ehdotuksen Kauniaisten kaupungin
Ikdohjelmaksi vuosille 2023-25.

Paatos:
Valiokunta hyviaksyi paatosehdotuksen.

Liitteet:
Liite 1: Kauniaisten ikdohjelma 2023-2025
Liite 2: Ikdohjelman tavoitteet

Oheismateriaali:
Kauniaisten ikdaohjelma Digi
SOKUTE Kulttuuri ja taide osana sotea ja hytea
Lausunto, Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta
Lausunto, Ruotsinkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta
Lausunto, Yhdyskuntavaliokunta
Lausunto, Vanhusneuvosto
Lausunto, Vammaisneuvosto
Lausunto, Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta §52 16.11.2022
Kaupunginhallitus § 175 21.11.2022
Jakelu:

Kaupunginhallitus

KH 21.11.2022 § 175
595/00.01.02.02/2022

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Paatos:

Liitteet:

Oheismateriaali:

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy ehdotuksen Kauniaisten
kaupungin ikdohjelmaksi 2023-2025.

Esittelija muutti ikdohjelman sivulla 11 olevan Liikunta-otsikon toisen lauseen
muotoon ”"lkadntyville soveltuviin liikkuntapaikkoihin taataan turvallinen ja
esteeton kulku ja naita yllapidetadan, seka paivitetaan tarpeen mukaan.”

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Liite 1: Kauniaisten ikdohjelma 2023-2025
Liite 2: Ikdohjelman tavoitteet

Kauniaisten ikdohjelma Digi

SOKUTE Kulttuuri ja taide osana sotea ja hytea

Lausunto, Suomenkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta
Lausunto, Ruotsinkielinen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta
Lausunto, Yhdyskuntavaliokunta

Lausunto, Vanhusneuvosto

Lausunto, Vammaisneuvosto

Lausunto, Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta
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Kaupunginhallitus §176 21.11.2022

Kauniaisten kaksikielisyysohjelma
KH 21.11.2022 § 176
762/00.01.02.02/2022

Lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Soderstrom, puh. 050 411 0205
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungin kaksikielisyysohjelma on laadittu vuosille 2015-2017.
Ohjelman sisaltdé on enimmakseen edelleen ajan tasalla sen periaatteellisen
luonteen vuoksi, minka takia ohjelmaa on nyt paivitetty ja jonkin verran
pelkistetty. Pdivitetty ohjelma (liite) on voimassa toistaiseksi ja sitd paivitetdaan
tarvittaessa, esim. ohjelmaa ohjaavien lakien tai kaupunkistrategian paivittyessa.

Kauniaisten kaupungin strategian 2023-2030 visio on ”"Aikaansaava, hyvinvoiva ja
resurssiviisaasti tulevaisuutta rakentava, elavasti kaksikielinen ja
monikulttuurinen Grani”. Asukaslahtoisyys on yksi Kauniaisten kaupungin
arvoista. Kauniaisissa on tarkeaa, etta arki sujuu molemmilla kansalliskielilla,
suomeksi tai ruotsiksi.

Perustuslain mukaan Suomen kansalliskielet ovat suomi ja ruotsi. Perustuslain
ohella vaeston kielellisista oikeuksista saadetaan mm. kielilaissa, kuntalaissa,
varhaiskasvatuslaissa seka perusopetus- ja lukiolaissa. Perustuslaki ja sita
tasmentava kielilainsdadanto on oikeudellisena taustana valtioneuvoston
hyvaksymalle kansalliskielistrategialle. Kauniaisten kaupungilla on myds omia,
kieltd koskevia maarayksia kaupungin hallintosddanndssa. Kaupungin
ohjausasiakirjat kuten hallintosaanto ja talousarvio, ovat kaksikielisid. Osa
sisdisista ohjeista on laadittu vain suomeksi, kddnnostoiden priorisoinnin vuoksi.

Kaupungin sivistystoimella on oma kaksikielisyysohjelma, jonka paivitys on tyon
alla. Kaksikielisyytta hankinnoissa maaritelldan kaupungin hankintaohjeessa, jota
paivitetdan ja johon lisatdaan sopimusohje.

Kuntaliiton tuoreessa oppaassa “Toimiva kaksikielisyys kunnissa” suositellaan
kansalliskielivastuuhenkilon nimedamista kunnassa. Vastuuhenkilén tehtavana on
mm. toimia kunnan johdon apuna ja tukena siten, etta kansalliskielid koskeva
lainsdadanto otetaan asianmukaisesti huomioon kunnan toiminnassa ja
toiminnan seurannassa, esitellda huomionsa kunnan johdolle seka tarpeen
mukaan ehdottaa parannuksia, seka opastaa henkilokuntaa kielilainsaadannon
noudattamisessa tai auttaa heita l6ytamaan tarvittavat asiantuntijat.

Kunnan tulee my6s nimeta edustajat Kuntaliiton kaksikielisten kuntien
kansalliskieliverkostoon. Verkoston kokouksiin on osallistunut mahdollisuuksien
mukaan hallintojohtaja tai hallinnon ja viestinnan suunnittelija.
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Kaupunginhallitus §176 21.11.2022

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
Kauniaisten kaksikielisyysohjelman.

Lisaksi kaupunginhallitus nimeaa kansalliskielivastuuhenkiloksi hallintojohtajan.

Puheenjohtaja Veronica Rehn-Kivi esitti ohjelman palauttamista siten, etta siihen
lisataan tavoitteita ja toimenpiteitd, ja pyydetdan valiokunnilta lausunnot. Esitys
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos:
Asia palautettiin.

Liitteet:
Kaksikielisyysohjelma
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Kaupunginhallitus § 177 21.11.2022

Muutokset kaupungin hallintosdaantéon 1.1.2023 alkaen
KH 21.11.2022 § 177
554/00.01.01.00/2021

Lisatiedot:

hallinnon ja viestinnan suunnittelija Lilian Andergard-Stenstrand,
puh. 050 411 0202

etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistuksessa vastuu sosiaali- ja
terveyspalvelujen ja pelastustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta
hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. Uudistuksen takia hallintosaant66n on
tehtava valttamattomat muutokset, jotta se vastaa kaupunkiorganisaatiota
1.1.2023.

Valtuusto hyvaksyi 20.6.2022 (§ 35) lisdykset ja muutokset kaupungin
hallintosdaantoon 1.8.2022 alkaen. Valtuuston paatoksessa oli kyseessa
muutoksista, jotka koskivat hyvinvoinnin ja terveyden edistamista seka
valmiusosioita. Kyseiset muutokset astuivat voimaan 1.8.2022 lukuun ottamatta
Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnan nimen vaihtamista Hyvinvointivaliokunnaksi,
mika astuu voimaan 1.1.2023.

Nyt esitetyt muutokset nykyiseen hallintosdaant6on ovat padosin
hyvinvointialueuudistuksesta johtuvia valttamattomia muutoksia, joissa
poistetaan hallintosdanndsta maininnat sosiaali- ja terveystoimesta ja sosiaali- ja
terveysvaliokunnasta (9§, 11 §,14 §,19§, 21 §ja 141 §).

Valiokuntien erityistd toimivaltaa kasitelldadn 21 §:ssa. Taman pykalan osalta
esitetdan, ettd sosiaali- ja terveysvaliokunnan alla oleva kohta ” Lisdksi valiokunta
paattaa kaupungin omistamien tai hallinnoimien vuokra-asuntojen
asukasvalinnoista lukuun ottamatta tyésuhdeasukasvalintoja.” siirretaan
yhdyskuntavaliokunnan alle uutena 5a) kohtana: ”paattaa kaupungin omistamien
tai hallinnoimien vuokra-asuntojen asukasvalinnoista lukuun ottamatta
tyosuhdeasukasvalintoja.”

Lisaksi esitetddn teknisluonteisia muutoksia. Laki kunnallisesta viranhaltijasta
(11.4.2033/304) on hyvinvointialueuudistuksen my6ta muuttunut laiksi kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta. Nykyisessa hallintosaanndssa kyseiseen lakiin
olevat viittaukset esitetddan muutettavaksi timan mukaisesti (31 §,32 §, 39 § ja
40 §).

Muutos, joka esitetddn 134 §:3an, johtuu tehtavanimikkeisiin aikaisemmin
tehdyista muutoksista. Muutos, joka esitetdan §:3an 73, tehdaan, jotta § 73 ja §
72 olisivat yhtenevaiset.

Paikkajakotoimikunta-asiaan ja muihin organisaatio- tai tehtdvamuutoksiin
palataan hallintosddnnon seuraavan varsinaisen paivityksen yhteydessa.
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Kaupunginhallitus § 177 21.11.2022

Liitteena esitetyt muutokset nykyiseen hallintosaantoon.
Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy liitteena olevat

muutokset kaupungin hallintosdaantoon ja paattaa, etta muutokset astuvat

voimaan 1.1.2023.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet:
Muutokset hallintosdantoon
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Kaupunginhallitus §178 21.11.2022

Valtuuston 14.11.2022 paatosten laillisuuden toteaminen
KH 21.11.2022 § 178
4/00.02.10.04/2022

Lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Soderstrom, puh. 050 411 0205
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupunginhallituksen tehtaviin kuuluu kuntalain 39 §:n mukaan valvoa valtuuston
paatosten lainmukaisuutta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata mahdolliset
laillisuusvirheet.

Jos kaupunginhallitus katsoo, ettd valtuuston paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka ettd valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatos on
muuten lainvastainen, kaupunginhallituksen on jatettdva paatos taytantoon
panematta seka saatettava asia valtuustoon viipymatta uudelleen kasiteltavaksi
(Kuntal § 96).

Kokouksessa jatettiin yksi valtuustoaloite.

Valtuutettu Tapani Ala-Reinikan ym. allekirjoittamassa aloitteessa ehdotetaan,
etta kaupungintalon valtuustosalin kayttoa laajennettaisiin kaupungin strategian
mukaisesti siten, ettd se olisi ilmaista voittoa tuottamattomille paikallisille
vhdistyksille, jarjestoille ja vastaaville toimijoille.

Valtuustoaloite saatetaan yleishallinnolle valmisteltaviksi.

Poytakirja on luettavissa kaupungin kotisivuilla (linkki).

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Kaupunginhallitus toteaa valtuuston 14.11.2022 tekemat paatokset laillisiksi ja
merkitsee tiedoksi kokouksessa jatetyn valtuustoaloitteen.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §179 21.11.2022

Irtisanoutuminen ruoka- ja puhdistuspalvelupaallikon virasta
KH 21.11.2022 § 179
763/01.01.01.01/2022

Lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Soderstrom, puh. 050 411 0205
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Ruoka- ja puhdistuspalvelupaallikkoé on toimittanut irtisanomisilmoituksen ja
irtisanoutunut virastaan siten, ettd hanen viimeinen tyopaivansa Kauniaisten
kaupungin palveluksessa on 31.3.2023.

Hallintosdaannon 33 §:n mukaan kaupunginhallitus ottaa toistaiseksi voimassa
olevaan palvelussuhteeseen yleishallinnon johtavassa tai itsendisessa asemassa
olevat viran- ja toimenhaltijat (kaupunginlakimies, tiedottaja, ruoka- ja
puhdistuspalvelupaallikko, tietohallinnon kehittamispaallikko) seka
varhaiskasvatuspaallikon.

Rekrytoinnin keston seka viran merkittavyys ja uuden henkilon perehdytys
huomioiden, rekrytointiprosessi on tarkoituksenmukaista kdaynnistaa
mahdollisimman pian.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Kaupunginhallitus

- toteaa ruoka- ja puhdistuspalvelupaallikén viimeisen tydpaivan kaupungin
palveluksessa olevan 31.3.2023,

- paattaa julistaa ruoka- ja puhdistuspalvelupaallikén viran haettavaksi,

- paattaa, etta viran kelpoisuusvaatimukset ovat samat kuin aiemmin, eli virkaan
soveltuva korkeakoulututkinto, perehtyneisyys ruoka- ja puhdistuspalvelujen
kehittdmiseen ja kdytdnnossa osoitettu johtamiskokemus. Kielitaitovaatimuksena
on suomen ja ruotsin kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus

§ 180 21.11.2022

Irtisanoutuminen henkiléstéjohtajan virasta

KH 21.11.2022 § 180

755/01.01.01.01/2022

Lisatiedot:
kaupunginjohtaja Christoffer Masar, puh. 050 411 0163
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungin henkildstéjohtaja toimii henkil6stdjaoston esittelijana
seka palkkahallinnon esihenkilona. Henkilostéjohtajan tehtaviin kuuluu myos
henkilosto- ja palkkapolitiikan seka johtamisen ja osaamisen kehittaminen seka
palkkahallinnon toiminnasta vastaaminen. Henkil6stdjohtaja vastaa myos
tyoterveysyhteistyosta ja toimii kaupungin tyosuojelupaallikkdna. Lisaksi
henkilostéjohtaja tyotehtaviin kuuluu tyohyvinvointi- ja tyokykyjohtamisen
kehittaminen.

Henkildstojohtaja toimii kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa ja kuuluu
kaupungin johtoryhmaan. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, kokemus vastaavasta tehtavasta seka hyva molempien
kotimaisten kielten suullinen ja kirjallinen taito. Muodollisten
kelpoisuusvaatimusten lisaksi edellytetdan kokemusta HR-prosessien
johtamisesta ja kehittamisesta seka kunta-alan sopimusjarjestelman tuntemista.

Kauniaisten kaupungin nykyinen henkildstéjohtaja on 14.11.2022 jattanyt
irtisanoutumisilmoituksen ja lopettaa kaupungin palveluksessa 30.11.2022.
Kaupungin henkilostépolitiikan jatkuvuuden ja HR-yksikon mahdollisimman
katkeamattoman toiminnan takaamiseksi on tarkeaa, etta virka taytetdan
mahdollisimman pian.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Paatos:

Kaupunginhallitus

- toteaa henkilostdjohtajan viimeisen tydpdivan kaupungin palveluksessa olevan
30.11.2022,

- paattaa julistaa henkildstojohtajan viran haettavaksi,
- paattaa, etta viran kelpoisuusvaatimukset ovat samat kuin aiemmin, eli

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kokemus vastaavasta tehtdvasta seka hyva
molempien kotimaisten kielten suullinen ja kirjallinen taito

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus

§181 21.11.2022

Irtisanoutuminen hallintojohtajan virasta

KH 21.11.2022 § 181

720/01.01.01.01/2022

Lisatiedot:
kaupunginjohtaja Christoffer Masar, puh. 050 411 0163
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Hallintojohtaja on toimittanut irtisanomisilmoituksen ja irtisanoutunut
hallintojohtajan virasta siten, ettd hanen viimeinen ty6paivansa Kauniaisten
kaupungin palveluksessa on 30.11.2022.

Kaupunginjohtaja on 5.10.2021 § 67 tekemalla paatokselldan ja hallintosdannon
14 §:n mukaisesti paattanyt maarata, etta hallintojohtajan sijaisena toimii
hallinnon ja viestinnan suunnittelija. Koska hallintojohtajan virkaa voidaan
tilapadisesti hoitaa sisaisin jarjestelyin 1.12.2022 alkaen, kaupunki ryhtyy
toimenpiteisiin hallintojohtajan viran tayttamiseksi ensi vuoden alussa.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Paatos:

Kaupunginhallitus merkitsee irtisanoutumisen hallintojohtajan virasta tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus

§ 182 21.11.2022

Erindisten hyvinvointialueen kanssa tehtavien sopimusten delegoiminen kaupunginjohtajalle

KH 21.11.2022 § 182

189/00.04.01.04/2021

Lisatiedot:
kaupunginlakimies Lena Filipsson-Korento, puh. 050 354 0121
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain mukainen sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta
hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023.

Kaupunginvaltuusto on 14.2.2022 (§ 5) antanut Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle selvityksen sosiaali- ja terveydenhuollon kaytossa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka
antanut arvion hyvinvointialueelle siirtyvan henkilostén maarasta, palkkakuluista
ja lomapalkkavelasta. Valtuusto valtuutti myos tuolloin kaupunginhallituksen
paattamaan selvitykseen vaadittavista taydennyksista ja vahaisista muutoksista,
minka kaupunginhallitus tekikin 13.6.2022 (§ 87), jolloin se samalla paatti
hyvinvointialueen ja kaupungin valisissa vuokrasopimuksissa maardytyvan
vuokran maarasta. Kaupunginvaltuusto paatti lisaksi 10.10.2022 (§ 51)
henkildstosiirrosta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle seka paatti valtuuttaa
kaupunginjohtajan taydentamaan siirtyvaa henkilostoa koskevaa luetteloa ja
ilmoittamaan henkilétason muutoksista hyvinvointialueelle. Valtuusto vahvisti
tuolloin myos liitteena olleen siirtosopimuksen mukaiset ehdot noudatettavaksi
henkilostosiirrossa ja valtuutti kaupunginjohtajan allekirjoittamaan
siirtosopimuksen.

Kuntalain 39 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten
taytantoonpanosta ja lain 41 §:n nojalla kaupunginjohtajalla on oikeus kayttaa
puhevaltaa kaupunginhallituksen puolesta.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsddadannén voimaanpanosta (616/2021)
annetun lain mukaan kunnan viranomaisten on osallistuttava hyvinvointialueen
toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen valmisteluun ja annettava
hyvinvointialueelle siina tarpeellista virka-apua, ja hyvinvointialueen
viranomaisilla on salassapitosaannosten estamatta oikeus saada kunnalta
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen valmistelun
edellyttamat valttamattomat tiedot.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdaynnistamisen
valmistelun edetessa on noussut esiin tarve sopia hyvinvointialueen ja kaupungin
kesken operatiivista toiminta koskevasta yhteistyosta, esim. asiakirjahallintoon,
vireilld olevien asioiden kasittelyyn, kirjanpitoon ja tilinpaatoksen laatimiseen
seka tiedostojen siirtoon liittyen.
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Kaupunginhallitus § 182 21.11.2022

Vuodenvaihteeseen on enaa alle 30 arkipaivaa ja jaljella olevan valmistelun
aikataulu on varsin tiukka. Hyvinvointialueen ja kaupungin valilla solmittavien
sopimusten hyvaksynta voi asiasta riippuen kuulua kaupungin hallintosaannon
mukaan kaupunginhallituksen toimivaltaan. Tietyista asioista on sovittava viela
kuluvan vuoden aikana, eika kaikissa tilanteissa ole enda mahdollista
aikatauluttaa sopimusten hyvaksyntaa esim. kokousaikatauluihin.

Silta varalta, ettd hyvinvointialueen kanssa solmittavia sopimuksia ei
aikataulullisista syistd ole mahdollista vieda kaupunginhallituksen kasittelyyn,
esitetdan, ettd kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan tarvittaessa
hyvaksymaan sopimukset kaupungin puolesta. Hallintosdannon perusteella
kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvat sopimukset tuotaisiin jalkeenpain
kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan solmimaan Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen kanssa sellaiset toimintaa koskevat sopimukset, joita ei
aikataulullisista syista voida tuoda kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 170, § 171, § 173, § 174, § 175, § 176, § 177, § 178, § 179,
§ 180, § 181

MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska asia koskee vain valmistelua.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 172, § 182
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta voidaan kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3)
paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535
PL52,02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistddan madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta ndyteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispadivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds saadaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



