
Kaupunginjohtajan sitouttaminen 
 
HJ 28.11.2022 § 29  
 
  

 
Lisätiedot: 
henkilöstöjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kauniaisten kaupungin johtoryhmästä kolme johtajaa lopettaa kaupungin 
palveluksessa vuoden 2022 loppuun mennessä. Kaikki kolme siirtyvät 
hyvinvointialueiden palvelukseen. 
 
Vuodet 2023 ja 2024 tulevat olemaan muutosvaiheen vuosia kaupungeille. 
Hyvinvointialuemuutos sekä johdossa tapahtuvat henkilömuutokset ovat 
nostaneet esiin huolen, miten turvata Kauniaisten kaupungin toiminta 
muuttuvassa tilanteessa. Tässä yhteydessä kaupungin poliittiselta johdolta on 
noussut toive kaupunginjohtajan sitouttamisesta organisaatioon muutosvaiheen 
ajaksi. 
 
Kauniaisten kaupungin toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi esitetään, että 
kaupunginjohtajalle maksetaan vuoden 2023 lopussa kahden (2) kuukauden 
ylimääräinen kuukausipalkka ja vuoden 2024 lopussa kolmen (3) kuukauden 
ylimääräinen kuukausipalkka, mikäli hän jatkaa virassaan yli näiden ajankohtien. 
 

Henkilöstöjohtaja Ulla Palmroos: 
 
Henkilöstöjaosto esittää kaupunginhallitukselle, että Kauniaisten 
kaupunginjohtajalle laaditaan ns. sitouttamissuunnitelma ja hänelle maksetaan 
vuoden 2023 lopussa kahden kuukauden ylimääräinen kuukausipalkka ja vuoden 
2024 lopussa kolmen kuukauden ylimääräinen kuukausipalkka. 
………. 
 
Kaupunginjohtaja poistui esteellisenä kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi 
(osallisuusjäävi). 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

 
KH 12.12.2022 § 195    
 
776/01.02.04.01/2022    

 
Puheenjohtaja: 

 
Kaupunginhallitus päättää, että Kauniaisten kaupunginjohtajalle laaditaan ns. 
sitouttamissuunnitelma ja hänelle maksetaan vuoden 2023 lopussa kahden 
kuukauden ylimääräinen kuukausipalkka ja vuoden 2024 lopussa kolmen 
kuukauden ylimääräinen kuukausipalkka. 
………. 
 
Kaupunginjohtaja Christoffer Masar poistui esteellisenä kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi (osallisuusjäävi). 



 
Päätös: 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 


