MALSATTNINGAR FOR ATT FRAMJA VALFARDEN BLAND DEN ALDRE BEFOLKNINGEN (2022-2025) OCH FOR ATT UTVECKLA TJANSTERNA (2022)

STADENS VARDERINGAR: invanarfokus — 6ppenhet — gemenskap och jamlikhet — klimatsmart och héllbar utveckling

VISION: Ett handlingskraftigt, vilmdende, levande tvasprakigt och mangkulturellt Grani som bygger framtiden pa ett resurssmart sitt.

Strategi:

1. En stad med resurssmart verksamhet/Oppen, modig och innovativ — Hallbar och sund kommunekonomi, Personalens vilmaende och kompetens

2. En trygg, gronskande och fotgangarvanlig stad/Grankulla ar resurssmart
3. Fokus pa invanarna/Alla med.

Riktlinjer (seniortraffar/det nationella dldrepolitiska programmet och kvalitetsrekommendationen)

1. senioren ar en individuell och aktiv medverkande
2. digitala tjanster som stod i vardagen

3. framjande av valfard, hdlsa och sdakerhet

4. boende och en aldersvéanlig miljo.

1. SENIOREN AR EN INDIVIDUELL OCH AKTIV MEDVERKANDE

MAL ATGARD

INDIKATORER ANSVARIG MOTIVERING
ORGANISATION
Aktiv och aktuell kommunikation genom | Kommun- och Kommunen, allmanna | STADENS
Oppenhet, littillginglig olika kanaler kommunikationsenkiter forvaltningen STRATEGI
information

Invanarpaneler

Vi klarlagger aldreradets roll i den egna
Delaktighet, kommunen, inklusive samarbetet med
paverkansmdjligheter valfardsomradets aldrerad.

Involvering av kommunens
paverkansorgan och invanarna, sarskilt
med tanke pa de som ari en utsatt
situation.

Antal sammantraden,
behandlade drenden

Faststallda
samarbetsstrukturer och
uppgifter samt definierad
arbetsfordelning

Kommunen och
valfardsomradet
(definiering av
kontaktytorna)




Samarbetet mellan stadens sektorer och
sektorernas samarbete med VN-
véalfardsomrade som insatsomrade for
effektiviseringen av verksamheten.

Indikatorn pa 6ver 65-
aringarnas delaktighet
(huvudstadsregionens
halsoenkat 2021)

Identifierade kontaktytor och
skapade strukturer

Multiprofessionella GeroGrani-
natverkets verksamhet som
ordnas av stadens och
organisationers representanter

Definierade
kontaktytor mellan
kommunen och
véalfardsomradet

Natverkets
malmedvetna
samarbete verkstills

MAL ATGARD INDIKATORER ANSVARIG MOTIVERING
ORGANISATION
Gemenskap och 6kad Vi borjar anvanda lokalernai Villa Breda | VB som motesplats: Kommunens sektorer STADENS

vaxelverkan mellan
generationerna

pa ett mangsidigt satt och erbjuder
invanarna motesplatser.

Utveckling av nya samarbetsmodeller,
bl.a. med smabarnspedagogiken,
skolorna, den grundldggande
konstundervisningen, idrottsforeningar,
biblioteket och medborgarinstitutet,
kulturtjansterna, miljétjansterna.

Villa Breda och stadens sektorer
genomfor forsok och etablerar
verksamhetsmodeller som gor det
moijligt for personer fran olika
generationer att traffas.

anvandningsgraden i lokalerna

Vi beskriver det genomférda
samarbetet: kommunikation

och personalen i Villa
Breda
(valfardsomradet)

Styrgruppen for halsa
och valfard >
undergruppen aldre
personer

STRATEGI 2023~




Verksamhetsmodeller som vuxit fram i
samarbete med studerande vid Aalto-
universitetet:

1. Honestly?-kampanjen Malet ar att
uppmuntra till vaxelverkan mellan dldre
och yngre personer. Vi for en kampanj
och gor en kort video, dar
barn/ungdomar intervjuar dldre
personer om deras ungdom.

2. Senior- och juniordiskussioner x/ar

3. Villa Breda, Grani-kéket: motesplats
for olika aktorer for matlagning,
evenemang, diskussioner, kaffestunder.

4. Konceptet Luova lounas - kreativ
lunch i Villa Breda. Resultatet: ett
regelbundet evenemang som erbjuder
projektartade aktiviteter fér seniorer.
Deltagarna foreslar projekt som
intresserar dem som andra kan anmala
sitt intresse till. De mest populara
projekten genomférs med hjalp av hela
organisationen t.ex. 1 gdng/manad eller
3—-6 ganger/ar.

Verkstallda projekt och korta
videor (antal) dar seniorer
svarar pa ungdomars fragor om
deras liv och samtidigt pavisar
att det finns likheter mellan
generationerna.

Samarbete med (konst)skolan
eller medborgarinstitutet>
webbsidorna

Antal, respons

Grani Narhjalp, férsamlingar,
organisationer: antalet
evenemang, deltagare, respons

Forsok hosten 2022
Samarbetspartner utgaende
fran hurdant projektet ar,
antalet genomférda projekt,
deltagarantal

MAL ATGARD INDIKATORER ANSVARIG MOTIVERING
ORGANISATION
Upplevelser genom konst och Vi tar pa bred front i bruk Introduktion i Villa Bredas personal KULTUR-
kultur verksamhetsmodellen 100 minuter konst | verksamhetsmodellen och och kulturtjansterna, | PROGRAMMET.
med anslutande konstpass, som kan etablering av den under ar privata aktorer och SoKuTe-
anvandas av bade social- och 2023. programmet

e  Kulturprogrammet
(2020-2030): kultur ar
en forutsattning for

halsovarden i den egna verksamheten
men ocksa andra aktorer,

organisationer

Stadens strategi
2022




valfard, forankras i
vardagen och syns och
hors i Grani

kommuninvanare och
sammanslutningar.

Konst- och kulturpedagogiska
anvisningar ansluts till konstpasset i syfte
att bredda uppfattningen om vad konst
och kultur ar och hur man med en liten
insats kan uppna 15 minuter kultur
dagligen.

Anvdndningen av tjdnsterna i
biblioteket*

Grankullas konstsamling i Villa Breda och
pa halsostationen

Granis SOKUTE — en verksamhetsmodell
for kulturtjansterna och social- och
halsovardstjansterna. Modellen stoder
integrationen av kultur som en del av
aldre personers vardag.

Vardsang — boendeenhet.

Fardigstdllande av modellen
under hosten 2022,
presentation for personalen
och andra grupper.

Slutfors hosten 2022.

Utbildningen genomfors
hosten 2022 och varen 2023.

Kulturtjansterna och
Villa Breda

Social- och
halsovarden, Villa
Breda

Social- och
halsovarden, Villa
Breda

Bibehallande av
funktionsférmagan genom att
6ka motionen

Vi inférlivar vardagsmotionen i den
dagliga verksamheten i vardenheten och
hemvarden.

De dldre som ar socioekonomiskt utsatta
ska ha mdjlighet att bl.a. delta i
medborgarinstitutets motionsgrupper.

Institutet for halsa och valfard
(THL): Sotkanet-indikatorerna

Uppfdljning — boendeenheten
RAIl, forbattring av
funktionsformagan och
valbefinnandet

Kommunikation och samarbete
med dldreomsorgen och

Idrottstjansterna
Medborgarinstitutet

SPORT- OCH
MOTIONS-
PROGRAMMET




Vi skapar gemenskap genom motion:
olika motionsgrupper.

Vi 6kar mojligheterna for personer med
funktionsnedsattning att motionera och
gor livsmiljon saker.

Vi uppmarksammar den aldrande
befolkningen vid bygget av
idrottsanlaggningar.

forsamlingen. Deltagarantal,
minskade skillnader i halsa.

Sakerheten i livsmiljon:
invanarenkater, polisens
uppfoéljningsindikatorer.

Fler idrottsanlaggningar for
seniorer.

Idrottstjansterna

Samhallstekniken

Idrottstjansterna och
samhallstekniken

2. DIGITALA TJANSTER SOM STOD | VARDAGEN

MAL ATGARDER INDIKATORER ANSVARIG MOTIVERING
ORGANISATION

Forbattring av seniorernas Biblioteket deltar tillsammans med Antalet personer som fatt Biblioteket, social- och | STADENS

digikunskaper. social- och halsovarden bl.a. i vagledning halsovarden zgngEGl

implementeringen av de elektroniska
hédlsotjansterna (Maisa).

Vi sakrar digital kompetens

Social- och hilsovardens
digiprogram: utbildningar for
personalen och
kommuninvanarna

Vi kartlagger personalens digikunskaper
2022 och gor en utbildningsplan.

Den aldrande befolkningen far ett
separat digiprogram.

Vi ordnar med distanstjanster och
distansbesok enligt situationen. Vi
uppmuntrar till att anvanda Maisa men
erbjuder samtidigt traditionella satt att
ta kontakt.

2022-23

Bilagan till det aldrepolitiska
programmet

Maisa-anvandare i olika
aldersklasser

Social- och
halsovarden

Social- och
halsovarden, allméanna
forvaltningen/
medborgarinstitutet

Social- och
halsovarden

Strategin 2022

3. FRAMIJANDE AV VALFARD, HALSA OCH SAKERHET

4

5

ATGARDER

INDIKATORER

ANSVARIG
ORGANISATION

MOTIVERING

Minskar valfardsskillnaderna

Héalsogranskningar for 70-aringar inleds
med utgangspunkt i digitala redskap.

Indikatorerna for positiva
halsoeffekter

Kommunen och
valfardsomradet

Strategin 2022

5




Vi verkstaller programmet for
forebyggande av vald i néra relationer
(social- och héalsovarden bildningen, de
ovriga sektorerna).

Vi utvecklar den psykiska halsovarden for
aldre personer och det
missbruksforebyggande arbetet: malet ar
ett missbruksfritt liv och stod for det

Vi infoér det uppsokande aldrearbetet
som ett pilotprojekt och utvecklar en
modell for Grankulla.

TILLAGG: Uppmuntran till att anvianda
bibliotekets tjanster*

Ett fardigstallt forebyggande
program mot vald i néra
relationer betraffande
pensionarer, dver 65 ar.

Programmet for psykisk halsa —
aldre personer.

Uppdaterat program for
missbruksforebyggande arbete
(2020-2022) sa ett den dven
galler dldre personer.

Invanarnas valfard och halsa
forbattras pa lang sikt
(Finsote2018,
huvudstadsregionens
hélsoenkat 2021).

Antalet kundtraffar.

Deltagande i bibliotekets
evenemang, anvandning av
tjanster i olika aldersgrupper.

Kommunsektorerna
och valfardsomradet*

Kultur- och
fritidstjansterna,
biblioteket

Vi utvecklar frivilligarbetet:
samarbete med den tredje
sektorn

Staden gor tillsammans med
valfardsomradet upp samarbetsmodeller
och verksamhetsprinciper for stod till
foreningar och organisationer.

Vi starker strukturerna i frivilligarbetet.
GeroGrani-natverket (pa frivillig basis)
fungerar aktivt

Samarbetsmodellerna och
strukturerna ar beskrivna och
verksamheten etablerad

Kommunen och tredje sektorn,
Grani Narhjalp

Kommunen och
valfardsomradet

STADENS
STRATEGI 2023~




Utveckling av tjansterna som En modell for mangprofessionellt STADENS
en del av programmet samarbete tas i bruk Andelen hemmaboende Social- och STRATEGI
Framtidens social- och Vi starker hemrehabiliteringen personer som fyllt 75 ar (2020) | halsovarden, 2022
halsocentral, tjanster for aldre | (Gerometro, social rehabilitering, 93 %, Mal 2022, 94 % valfardsomradet
personer utveckling av den rehabiliterande

dagverksamheten).

Vi utvecklar klient- och

servicehandledningen.

Vi utvecklar diagnostiken och varden av Minnesskotarens/

demenssjukdomar pa mangprofessionell | koordinatorns arbetsbild har

bas i samarbete med hélsovarden. etablerats

Vi starker kunnandet bland hela

personalen i identifiering och vard av Minnesutbildning,

demenssjukdomar. deltagare/enhet, 75 %

Vard vid livets slutskede, palliativ vard

(Vastra Nyland, narstaendevarden, THL:s kompetenspass for vard i

Gerometro). livets slutskede, x % av

vardpersonalen inom
dldreomsorgen

Vi sakrar fungerande motionsradgivning

for aldre personer i samband med Antalet kunder hos Medborgarinstitutet

vardreformen. motionsradgivningen och dldreomsorgen

(valfardsomradet)
4. BOENDE OCH EN ALDERSVANLIG MILO
MAL ATGARDER INDIKATORER ANSVARIG
ORGANISATION

Utveckling av Vi utvecklar mangsidigheten i Indikatorer for Samhallstekniken STADENS
bostadsbestidndet (Stadens bostadsbestandet s3 att det battre bostadsbestandet i STRATEGI
strategi, punkt 2) bostadsprogrammet




motsvarar behoven hos invanarna i olika
livsskeden.

Staden bidrar till byggandet av
seniorboenden i ndrheten av centrum.

Sdkert boende

Aldersvinlig miljo:

Radgivning och handledning:
Framforhallning. Vi handleder dldre
personer i utvarderingen av sin
boendemiljo och tillgangligheten i
bostaden i tid.

Vi beaktar hallbart boende vid
byggandet: tillganglighet, mojlighet till
flexibel ombyggnad, mangsidighet,
fungerande vardag, latt att gora hallbara
val och energieffektivitet.

Vi beaktar kommuninvanarnas intresse
for gemenskapsboende.

Sakerhet i livsmiljon och trafiken, bankar,
lattframkomlighet, parker, tradgardar
samt involverande saker att se pa och
folja med utomhus.

Boenderadgivningen och
boendeformen kopplas ihop
med bedémningen av
servicebehovet.

Vi sakerstaller att ombyggnad
av hemmen ar maijligt da det
blir vanligare att aldre bor
hemma.

Vi uppratthaller gemensamma
lokaler och gemensam

verksamhet samt tillgénglighet.

TILLAGG: Vi skapar
audioguidningar om
omgivningen, rutterna och de
kulturella utfardsmalen i
Grankulla (sasom horlurar som
museerna lanar ut) och dessa
kan lanas ut pa biblioteket.*

Samhaillstekniken,
allmanna forvaltningen
(bostadsradgivaren),
tredje sektorn
Valfardsomradet

Samhallstekniken
Kultur- och
fritidstjansterna

STRATEGIN, DET
NATIONELLA
ALDERS-
PROGRAMMET




