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En av kommunens mest centrala uppgifter är att främja kommuninvånarnas 
välfärd och hälsa (1 § i kommunlagen 410/2015). Kommunerna kommer 
fortfarande att ha uppgiften även i samband med social- och 
hälsovårdsreformen. Främjandet av välfärd ska också ingå i kommunstrategin (37 
§ i 410/2015). 
 
Målsättningarna inom välfärd ska grunda sig på en uppskattning av den 
nuvarande situationen och förväntade förändringar i verksamhetsmiljön. Att 
sätta upp mål förutsätter att kommunen följer upp invånarnas välfärd och hälsa 
och de faktorer som påverkar dessa inom varje befolkningsgrupp. Det ska även 
finnas uppföljningsinformation om åtgärder som vidtagits inom sådana tjänster 
hos kommunen som syftar till att svara på invånarnas välfärdsbehov. 
 
Utgångspunkten för välfärdsplanen är förutom välfärdsindikatorerna även målen 
och åtgärderna i stadens uppdaterade strategi. I början av 2023 införs en 
tilläggsdel till statsandelen för främjande av hälsa och välfärd, en s.k. HYTE-
koefficient. Koefficientens storlek och därmed också statsandelen påverkas av 
bestämda indikatorer. Detta utgör en egen helhet som ska följas upp. 
 
Bakgrunden till välfärdsplanen 2022–2025 
 
En förnyelseprocess för välfärdsberättelsen påbörjades i Grankulla hösten 2021. 
Välfärdsberättelsen och välfärdsplanen upprättas i fortsättningen som separata 
dokument. Välfärdsberättelsen utarbetades våren 2022. I välfärdsberättelsen 
identifierades utmaningar och framgångar i nuläget. Dessa utgör grunden för 
tyngdpunkterna i välfärdsplanen 2022–2025. Välfärdsberättelsen 2018–2021 
godkändes i stadsfullmäktige 20.6.2022 (§ 27). 
 
Välfärdsplanen 2022–2025 identifierar trygghet, delaktighet, funktionsförmåga 
och kultur som delfaktorer i välfärd. Målen kombineras med mål för hållbar 
utveckling och med stadens strategi. 
 
Grankulla stads välfärdsplan 2022–2025 
 
Grankulla stads välfärdsplan är en helhet som består av åtgärder inom 
tyngdpunkterna i välfärdsplanen samt av olika program inom staden. Olika delar 
av välfärdsplanen har redan presenterats för utskotten tidigare. Olika 
expertgrupper har bidragit till arbetet med välfärdsplanen. 
 
Förslaget till Grankulla stads välfärdsplan 2022–2025 finns som bilaga. 
 

Stadsstyrelsen: 
 
Fullmäktige godkänner Grankulla stads välfärdsplan 2022–2025 som finns som 
bilaga. 



 
Därtill ger fullmäktige förvaltningstjänsterna rätt att bearbeta välfärdsplanens 
visuella och kommunikationsmässiga utformning, dock utan att innehållet 
påverkas. 
.......... 
 
Välfärdskoordinator Taru Ikäheimonen redogjorde för innehållet i välfärdsplanen. 
 
Ledamot Camilla Sederholm föreslog, understödd av ledamot Veronica Rehn-Kivi 
med flera, ett tillägg till avsnittet om mental hälsa: Den omgivande naturens 
betydelse för hälsan och den mentala hälsan identifieras och stärks, ansvar: 
miljöenheten + välfärdskoordinatorn. 
 
I omröstningen, där de som understödde grundförslaget röstade ”ja” och de som 
understödde ledamot Sederholms förslag röstade ”nej”, vann Sederholms förslag 
med rösterna 31–3 (ja – Huttunen, Salminen, Tupamäki; nej – Aitola, Ala-
Reinikka, Ant-Wuorinen, Björk, Colliander-Nyman, Fellman, Hammarberg, 
Häyrinen-Immonen, Johansson, Kiesiläinen, Korpela, Lehmuskoski, Lerche, 
Limnell, Lindqvist, Löfstedt-Söderholm, Miettinen, Mollgren, Nuutinen, Palojoki, 
Peltovirta, Pesonen, Rehn-Kivi, Rintamäki-Ovaska, Sederholm, Stenberg, Sundell, 
Tuohioja, Villa, Wahlstedt, Westermarck), medan en ledamot röstade blankt 
(Saarela). 
 

Beslut: 
Fullmäktige godkände Grankulla stads välfärdsplan 2022–2025 enligt bilagan, 
med ovannämnda tillägg. 
 
Dessutom gav fullmäktige förvaltningstjänsterna rätt att bearbeta 
välfärdsplanens visuella och kommunikationsmässiga utformning, dock utan att 
innehållet påverkas. 
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Grankulla stads välfärdsplan 2022–2025 


