
 

 

PAIKALLINEN SOPIMUS KVTES:N MUKAISEN HÄLYTYSRAHAN KOROTTAMISEKSI MÄÄRÄAIKAISESTI 

 

 

Soveltamisala  

Tämä sopimus koskee Kauniaisten kaupungin yhdyskuntatoimessa työskenteleviä huoltomiehiä ja 

kiinteistönhoitajia ajalla 1.12.2022-30.4.2023. 

 

 

Hälytysrahan maksamisen kriteerit 

Kunnallisessa yleisessä virka- ja työehtosopimuksen työaikaluvun III 22 §:ssä tarkoitettua hälytysrahaa 

maksetaan, jos henkilö hälytetään työhön työnantajan toimesta vapaa-aikanaan hänen poistuttuaan 

työpaikalta ilman, että hänet on määrätty varalle.  

Saadakseen korotetun hälytysrahan henkilön tulee saapua työhön kahden tunnin varoitusajalla esihenkilön 

kutsusta lukien. Työntekijälle maksetaan vähimmäiskorvaus hälytysluonteisen työn edellyttämistä 

matkakorvauksista. 

 

Hälytysrahaan ei oikeuta:  

- Varallaolovuorossa olevalle ei hälytysrahaa makseta.  

- Työntekijöiden muutoin kuin em. tilanteissa keskenään sopimat ja esimiehen hyväksymät 

työvuoromuutokset. 

- Ruuhkautuneiden töiden purku tapahtuu normaalein työvuorojärjestelyin, tarvittaessa lisä- 

ja ylityönä eikä näistä makseta erillistä hälytysrahaa.  

 

 

Korvausten määrä ja maksaminen 

Hälytysrahan määrä nostetaan huoltomiesten ja kiinteistönhoitajien osalta 50 eurosta 75 euroon ajalla 

1.12.2022 – 30.4.2023.  

 

 

Paikallisen sopimuksen voimassaolo 

Tämä hälytysrahan korotusta koskeva paikallinen sopimus on voimassa 1.12.2022 – 30.4.2023. 

Sopimus voidaan sanoa irti jommankumman osapuolen taholta noudattaen kolmen kuukauden 

irtisanomisaikaa.  

 



 

Kauniaisissa 21.11.2022 

 

 

 

Christoffer Masar  Ulla Palmroos 

kaupunginjohtaja  henkilöstöjohtaja 

 

 

 

 

Tiina Eloranta 

pääluottamusmies, JHL   

 


