Henkildstojohtajan viran tayttaminen

KV 23.01.2023 § 2

755/01.01.01.01/2022

Lisatiedot:
kaupunginjohtaja Christoffer Masar, puh. 050 411 0163
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupunginhallitus totesi 21.11.2022 § 180, ettad henkil6stdjohtaja on jattanyt
irtisanomisilmoituksen, ja, ettd henkilostdjohtajan viimeinen tyopaiva kaupungin
palveluksessa on 30.11.2022. Samalla kaupunginhallitus paatti julistaa
henkilostéjohtajan viran haettavaksi.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kokemus
vastaavasta tehtdvasta sekd hyva molempien kotimaisten kielten suullinen ja
kirjallinen taito. Muodollisten kelpoisuusvaatimusten lisdaksi edellytetdan
kokemusta HR-prosessien johtamisesta ja kehittdmisesta seka kunta-alan
sopimusjarjestelman tuntemista.

Henkildstojohtajan virka on ollut haettavana 23.11.—19.12.2022 vilisena aikana.
IImoitus on julkaistu Helsingin Sanomissa ja Hufvudstadsbladetissa,
Kuntarekryssa, Oikotielld, tydvoimahallinnon internet -sivuilla osoitteessa
www.mol.fi ja kaupungin verkkosivuilla. Lisdksi ilmoitus on jaettu seuraavissa
sosiaalisen median kanavissa: Linkedin, Facebook, Instagram ja Twitter.

Virkaa haki yhteensa 28 hakijaa, josta kaksi perui hakemuksensa hakuajan aikana.
Yhteenveto hakijoista jaetaan kaupunginhallituksen jasenille oheismateriaalina
(ei julkaista). Hakuasiakirjat ovat nahtavina kokouksessa.

Kaupunginjohtaja kutsui hakuasiakirjojen pohjalta tehdyn vertailun perusteella
haastateltaviksi yhteensa viisi hakijaa, joiden katsottiin hakuasiakirjojen
perusteella tayttavan viran muodolliset kelpoisuusehdot soveltuvan koulutuksen
ja kokemuksen seka suomen ja ruotsin kielen taidon osalta. Lisaksi haastatteluun
kutsuttavia hakijoita arvioitiin HR-prosessien johtamisen ja kehittamisen seka
kunta-alan sopimusjarjestelman tuntemisen perusteella. Kaupunginjohtaja
suoritti haastattelut 20.—21.12.2022.

Haastatteluun kutsutuilla on vaihtelevasti kokemusta henkilostéjohtamisesta
seka kunta-alan sopimusjarjestelmista. Haastatelluista hakijoista _
on laajin ja monipuolisin kdytannon tyokokemus taytettdavana olevaa virkaa
vastaavista johtotehtavistda. Nama kaksi hakijaa lahetettiin soveltuvuusarviointiin,
jonka lausunnot ovat oheismateriaalina (ei julkinen).

Ansiovertailu

Henkildstojaoston jasenet seka kaupunginjohtaja haastattelivat hakijat _
. 12.1.2023. Hakijoiden ansiovertailun, haastattelujen ja soveltuvuusarvioinnin
perusteella haastattelijat paatyivat yksimieliseen esitykseen henkiléstéjohtajan
virkaan ansioituneimmasta hakijasta.

Muodollisten kelpoisuusvaatimusten tayttymisen ja haastattelussa osoitetun
suomen ja ruotsin kielen hyvan taidon lisdksi osoittamiensa ominaisuuksien ja
vuorovaikutustaitojen pohjalta tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella


http://www.mol.fi/

Kaupunginhallitus:

Paatos:

Oheismateriaali:

Jakelu:

henkilostdjohtajan virkaan esitetddn valittavaksi filosofian maisteri - .

on pitkd ja monipuolinen johtajatausta, vahvaa ndytt6a HR-prosessien
johtamisesta ja kehittdmisesta seka erinomaiset vuorovaikutustaidot. Tarkempi
ansiovertailu ehdokkaiden kesken jaetaan kaupunginhallituksen jasenille
oheismateriaalina (ei julkinen).

Hallintosdaannon 33 §:n mukaan henkilostdjohtajan valitsee kaupunginvaltuusto.

Valtuusto paattaa
- ettd henkilostéjohtajan virkaan valitaan filosofian maisteri -,

- ettd varalle valitaan hallintotieteen tohtori -, sen varalta, etta filosofian
maisteri - ei ota vastaan henkildstdjohtajan virkaa,

- ettd viran tehtavakohtainen palkka on 5816,31 euroa,
- ettd viran tayttdmisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa,

- ettd valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittanyt kaupungin
tyoterveyshuollon antaman hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan, ja

- valtuuttaa kaupunginjohtajan sopimaan viran vastaanottamiseen liittyvasta
ajankohdasta ja kaytannon jarjestelyista valitun henkilon kanssa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

El JULKAISTA - Yhteenveto hakijioista
EI JULKINEN - Soveltuvuusarviot
EI JULKINEN - Ansiovertailu

Hakijat



