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BEFATTNINGSBESKRIVNING

Vi beskriver arbetet utifran olika varderingsfaktorer. Avsikten ar att utreda vilka krav arbetet staller pa den
anstallde for att det ska bli gjort pa det satt som forvantas. Avsikten ar alltsa inte att beskriva den nuvarande
anstalldes personliga kompetens eller arbetsinsats. Varderingsfaktorerna ar foljande: 1) det kunnande som
behovs i arbetet, 2) arbetets verkningar och det ansvar det innebar, 3) samarbetsformaga och 4) arbetsmiljon.

Pa den har blanketten beskriver vi sjdlva arbetet och uppskattar hur krdvande arbetet ar helhetsmaéssigt.
Avsikten ar inte att bedoma den anstalldes personliga kompetens eller insatser vid utforandet av arbetet.

BASUPPGIFTER

Sektor Resultatomrade Enhet

Bildningssektorn Utbildningstjanserna Granhultsskolan

Yrkesbeteckning Befattningsnummer Lonesattningskod

Ledare for 05KOU060

eftermiddagsverksamhet

Personens namn Narmaste chef Anstiéllningens art
rektor tillsvidareanstallning

FORMELLA BEHORIGHETSKRAV FOR BEFATTNINGEN (t.ex. forvaltningsstadgan, rekryteringsannonsen)

Utbildning

Behorig att arbeta som ledare for eftermiddagsverksamheten &r en person som

1) har avlagt for uppgiften Iémplig h6gskoleexamen, examen pa institutnivd, yrkesinriktad
grundexamen eller motsvarande tidigare studier, yrkesexamen eller specialyrkesexamen och som
har i samband med utbildningen inhdmtad eller genom erfarenhet visad férmdga att arbeta som
ledare i en barngrupp eller

2) har behérighet att meddela klassundervisning, férskoleundervisning, specialundervisning eller
dmnesundervisning eller som elevhandledare.

Sprakkunskaper
finska/svenska enligt skolspraket + ndjaktiga kunskaper i engelska

ALLMAN BESKRIVNING AV BEFATTNINGEN
Nedan beskriver vi syftet med arbetet, de centrala uppgiftshelheterna och arbetsmiljon.

Syftet med arbetet ar att ge barn en trevlig och trygg eftermiddagsverksamhet som stéder barnens vaxande
och larande. Det har 6kar barnens och vardnadshavarnas valmaende och stoder dven skolans utbildnings-
och fostringsarbete.

Malet for skolelevernas morgon- och eftermiddagsverksamhet ar att

o stodja hemmets och skolans fostringsarbete

e stddja utvecklingen av barnets kansloliv och etiska tillvaxt

e framja barnens valfard och jamlikhet i samhallet

e forebygga marginalisering och 6ka delaktighet

e erbjuda barnen mangsidiga mojligheter att delta i ledd och stimulerande verksamhet

e moijliggora vila for barnen i en lugn miljoé under uppsikt av en yrkeskunnig person som lampar sig for
uppgiften.

I ledarnas huvudsakliga uppgifter ingar att handleda barngruppen i enlighet med verksamhetsplanen samt
kommunikation med vardnadshavarna och skolan.
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Centrala uppgifter (i prioritetsordning):
¢ handledning av barngruppen (inbegriper handledning genom lek, vila, Iaxlasning, motion,
mellanmal och 6vning av olika fardighet samt under utfarder)
e ansvar for sakerheten
e kommunikation med vardnadshavarna
e kommunikation med personalen i skolan
e servering och stadning av mellanmal
e ndrvarouppfoéljning
e ansvar for material och redskap

Beskrivning av arbetsmiljon (hurdana lokaler, med vem, interaktionen med andra):
- delokaler inne och ute som rektorerna anvisar for eftermiddagsverksamheten samt utfardsmal
- interaktion med rektorerna, koordinatorn for eftermiddagsverksamheten, barnen,
vardnadshavarna, évriga ledare inom eftermiddagsverksamheten och 6vrig personal inom skolan.

BEFATTNINGSBESKRIVNING MED VARDERINGSFAKTORER

1 KOMPETENS SOM ARBETET FORUTSATTER (KUNSKAP, FORMAGA, OMDOME)
Kompetensen beskriver djupet, omfanget och mangsidigheten i kunskapen och féormagan som ska vara
inforskaffad genom utbildning och arbetserfarenhet samt hurdan omdémesféormaga arbetet forutsatter.

o Arbetet forutsatter att ledaren har erfarenhet av att handleda barn.

o Arbetet forutsatter samarbetsférmaga med vuxna och barn.

e Arbetet forutsatter formaga att kunna hantera en barngrupp samt positiv och involverande
samverkan med barn.

e Arbetet forutsatter ett initiativrikt, ansvarstagande och noggrant arbetssatt.

o Arbetet forutsatter formaga att ta hand om siakerheten i barngruppen.

2 INVERKAN OCH ANSVAR (INVERKANS OMFATTNING OCH EFFEKTER PA VERKSAMHETSVILLKOREN)
Inverkan och ansvar beskriver de effekter och den betydelse som arbetet har pa kommuninvanarnas eller
kundernas fysiska, psykiska, sociala och ekonomiska omstandigheter. | sakkunnig-, ledarskaps- och chefsarbete
betonas effekterna och ansvaret som hanfor sig till verksamhetsvillkor, ekonomi, genomslagskraft och
arbetsgemenskapernas sammanhallning.

-Arbetsuppgiften har en helhetsmassig inverkan pa barnens valfard och paverkar att barnen har en trygg
och trevlig skoldag.

-Arbetsuppgiften har en stédjande inverkan pa vardnadshavarnas fostringsarbete.

-Arbetsuppgiften har en stodjande inverkan pa skolans undervisnings- och fostringsarbete.

Eftersom effekterna av arbetet dr omfattande ar det sarskilt viktigt att arbetet utfors pa ett ansvarsfullt och
yrkeskunnigt satt genom positiv interaktion.
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3 SAMARBETSFORMAGA (INTERAKTIONSFORMAGA OCH SOCIAL KOMPETENS)
Samarbetsformagan beskriver den interaktionsformaga och det krav pa social férmaga som behdvs i
kundrelationer och arbetsgemenskaper. Vad galler interaktion bedémer vi den initiativkraft och
malmedvetenhet som informationsféormedlingen och kommunikationen i arbetet férutsatter.

- samarbete dagligen med de andra ledarna och skolans personal

- samarbete och regelbunden kommunikation med vardnadshavarna

- daglig interaktion med barnen pa ett involverande och positivt sdtt som beaktar varje barns och
gruppens behov sa att gruppen fungerar tryggt.

Arbetet forutsatter formaga att kommunicera tydligt, positivt och interaktivt samt akta samarbetsvilja.

4  ARBETSFORHALLANDEN (FYSISK OCH PSYKISK BELASTNING)
Arbetsforhallandena inbegriper psykiska och fysiska faktorer som hor tatt samman med arbetet, som avviker
fran det normala och som inte kan elimineras genom arbetarskyddsatgarder.

Arbetet krdver ansvarstagande och ar stundom stressigt och oférutsebart, vilket gor det tidvis psykiskt
belastande. Arbetet kan ocksa stundom vara fysiskt belastande eftersom det kraver att man ror pa sig
mycket.
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