Grankullas

Den ursprungliga modellen bygger pa Helsingfors stads
antimobbningsprogram AMP13. Antimobbningsprogrammet alltsa
AMP13 bestar av 13 atgérder for att motverka mobbning. | programmet
ingar férebyggande atgérder och atgarder som kan ldggas in under och
efter ett mobbningsfall. Syftet med programmet ar att lara berbrda att
kdnna igen och reagera pa mobbning pa rétt sétt. Malet ar att
Antimobbningsprogrammet ska bli en angelédgenhet fér hela staden.
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{4 ATGARDER

GRANKULLAS ANTIMOBBNINGSPLAN

VALMAENDEMATARE

| skolor och laroanstalter féljer man standigt med elevers och studerandes valbefinnande
bland annat med hjalp av skolhalsoenkaten, Corona Exit-enkaten och Valmaendeprofilen.
Varje skola och laroanstalt anvander sig av dessa tre for att folja upp elevernas och
studerandenas vardag och ork. Informationen anvands for att férebygga och férhindra
mobbning samt for att kunna ta tag i problemet pa flera olika satt. De vuxna anstalldas
valmaende pa arbetsplatserna foljs upp med en arlig enkat. Valfardskoordinatorn ansvarar
for uppféljningen av Valmaendeprofilen.

PROGRAM FOR UTVECKLING AV SOCIALA OCH EMOTIONELLA FARDIGHETER
SAMT FOR HANTERING AV MOBBNINGSSITUATIONER

Varje daghem, skola och laroanstalt har ett verktyg, i form av ett program eller atgardspaket,
som ger hjalp i att kunna identifiera olika sociala situationer och kanslor samt ger vagledning i
inlarning av nya fardigheter. Det ar enklare att vidta atgarder nar man har tillgang till
fungerande verktyg.

| januari 2022 inleds skrivandet av laroplanen fér Ma bra-timmarna for Grankulla lagstadier.
Hosten 2022 inleds utbildningen av lagstadiernas larare i amnet valbefinnande. Malet ar att
skapa forutsattningar for en systematisk och konsekvent stig fér emotionella fardigheter och
interaktionsférmaga i Grankulla fran och med smabarnspedagogiken. Systematisk
undervisning i valbefinnande inleds i lagstadierna pa hésten 2023.

GEMENSAMMA REGLER FOR GRUPPER, KLASSER OCH ANDRA GEMENSKAPER

Varje daghem, skola och laroanstalt, grupp och klass satter tillsammans upp regler for att
férebygga mobbning och ingripa i problemen redan i ett tidigt skede med fast hand.

Aven aktérerna inom hobbyverksamheten engageras i antimobbningsarbetet bland annat
genom kriterierna for bidragsansékningarna till staden. Aven grupperna inom Granimodellens
hobbyverksamhet satter upp spelregler. Eftermiddagsverksamhet!

Dessutom ska personalen inom smabarnspedagogiken, skolorna och laroanstalterna komma
Overens om en gemensam strategi och arbetskultur i bérjan av lasaret.
-_—




OKA SAMMANHALLNINGEN KONTINUERLIGT OCH FRAMJA SOCIAL FORANKRING

Alla personer i daghem, skolor och laroanstalter ser till att nykomlingar tas med i
gemenskapen. Arbetet for att skapa sammanhallning pagar tills nykomlingarna har anpassat
sig till sin nya milj6. Det har sker inte snabbt och darfor ska verksamheten vara langsiktig. Vi
gor arbetet for att 6ka sammanhaliningen till en vasentlig del av vardagen och later ingen
kanna sig utanfér. | Grankulla ordnas varje ar TOKO-dagar i grundskolorna. (TOKO star for
“toiminta” och "kokemus” alltsa aktivitet och erfarenhet.) Ungdomsarbetarna och
férsamlingen har ett tatt samarbete med skolorna.

| bérjan av lasaret koncentrerar man sig starkt pa att skapa en sammanhallning i klassen.

REPRESENTANTER FOR ELEV- OCH STUDERANDEVARDEN TRAFFAR NYA
SJUNDEKLASSARE SAMT STUDERANDE SOM BORJAR PA ANDRA STADIET |
SMAGRUPPER

| borjan av lasaret haller personal fran elev- och studerandevarden smagruppsdiskussioner
for sjundeklassare samt for de studerande som har bérjat pa andra stadiet. | diskussionerna
behandlas mental hdlsa och sadant som kan aventyra den, sdsom mobbning. Det ar
meningen att en traff for femteklassarna ocksa ska ordnas.

ELEKTRONISK KOMMUNIKATIONSSKANAL

Vi skapar en elektronisk kommunikationskanal fér att anmala mobbning. Mobbning kan aven
ske i det dolda till exempel i de sociala medierna. Inget mobbningsfall far hamna i
skymundan. Anvander Sakerhets-appen/Someturva-appen.

DOKUMENTATION AV HUR MOBBNINGSFALL HAR UTRETTS

Det ar viktigt att dokumentera hur mobbningssituationer utreds. Skolorna har sin egen modell
for hur man dokumenterar mobbningssituationer.

. ANSVARSPERSONER FOR ATGARDER MOT MOBBNING

Skolorna valjer ansvarspersoner som har till uppgift att framja atgarder for att forebygga och
ingripa i mobbning samt att félja upp hur mobbningsfall har utretts. Detta beaktas inom ramen
fér ansvarspersonernas timantal. Fungerar nédvandigtvis inte i hogstadiet.

| ldgstadierna anvander KiVa-teamet en trappstegsmodell dar tillvdgagangssattet beskrivs val
och pa ett fungerande satt.
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ANVANDNING AV RESTORATIVA TILLVAGAGANGSSATT

Skolor och laroanstalter ska systematiskt bérja anvanda restorativa metoder, det vill saga
metoder for att aterstalla manniskorelationer. Den restorativa metoden anvands for tillfallet i
Kasavuoren koulu. Utbildning av lararna i andra skolor arrangeras under lasaret 2023—-2024.

VUXEN STODPERSON FOR DEN SOM HAR BLIVIT UTSATT FOR GROV MOBBNING

Ibland behdver den som har blivit mobbad mera stéd. Da utser man en trygg vuxen
stddperson som hjalper och stoder sa att den mobbade kan ga vidare. | den grundldggande
undervisningen skriver varje skola in en vuxen stédperson i sin verksamhetsplan.

ANKAREVERKSAMHET

For att fa slut pA mobbning som har pagatt en langre tid eller annan slags orovackande
beteende, behdvs all hjalp som ar tillganglig. Ibland kan en utomstaende aktor fora med sig
det som behdvs for att bitarna ska falla pa plats i en problemsituation. Att se pa situationen ur
ett nytt perspektiv kan ofta féra med sig en forstéelse for helheten i komplicerade situationer.
Ankarverksamheten dras av ankarverksamhetskoordinator och ett bestamt team. Teamet
bestar av koordinatorn, ungdomsarbetare, polis, barnvardskyddspersonal samt skolans
personal vid behov.

UTVECKLING AV VANELEVSVERKSAMHETEN

Mannerheims Barnskyddsférbund ordnar kurser for larare som leder vanelevsverksamhet om
hur vaneleverna énnu battre kan vara med och reda ut mobbningssituationer. Kursen ordnas
ocksa for tutorer. Grankulla inleder ett samarbete med Mannerheims Barnskyddsforbund for

att stddja vaneleverna i antimobbningsarbetet.

KAMRATSTOD

Mannerheims Barnskyddsforbund och Stationens Barn r.f. har ett pilotprojekt inom den
grundlaggande undervisningen dar elever som har blivit utsatta fér grov mobbning och deras
foraldrar far kamratstdd. Studerandevarden pa andra stadiet ordnar vid behov
kamratstddsgrupper i laroanstalterna.




14. FORALDRASTOD

| samband med halsounderstkningen pa radgivningen vid fyra ars alder gérs en bedémning
tillsammans med familjen om behovet for utomstaende féraldrastod. Familjerna hanvisas till
foraldraskapsgrupperna De otroliga aren.

Mannerheims Barnskyddsférbund ordnar ABC-féraldratraffar for foraldrar till 4—12 -ariga
barn.

Som stod for foraldrar till tonaringar ordnar Mannerheims Barnskyddsforbunds sa kallade
Nuorisoneuvola-grupper. Grupperna ar slutna och bygger pa fortroende.
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GRANKULLAS ANTIMOBBNINGSPLAN
uppfoljningsredskap for enheten

1. VALMAENDEMATARE

| skolor och anstalter foljer man standigt med elevers och studerandes valbefinnande bland
annat med hjalp av skolhalsoenkaten, Corona Exit-enkaten och Valmaendeprofilen. Varje
skola och laroanstalt anvander sig av dessa tre for att félja upp elevernas och studerandenas
vardag och ork. Informationen anvands for att férebygga och férhindra mobbning samt for att
kunna ta tag i problemet pa flera olika satt. De vuxna anstalldas valmaende pa
arbetsplatserna foljs upp med en arlig enkat.

Vilfardskoordinatorn ansvarar for uppféljningen av Vialmaendeprofilen.

Stadens egna matare finns som lattlasta versioner.

Enkaten om arbetshalsan hos vuxna ar inford.




Hosten 2022

Valmaendemataren FUNA Skolans eller smabarnspedagogikens
valmaendeenkat/samtal med elever

Varen 2023

Enkaten Halsa i skolan Valmaendemataren FUNA

Hosten 2023

Valmaendemataren FUNA Skolans eller smabarnspedagogikens
valmaendeenkat/samtal med elever

2. PROGRAM FOR UTVECKLING AV SOCIALA OCH EMOTIONELLA FARDIGHETER
SAMT FOR HANTERING AV MOBBNINGSSITUATIONER

Varje daghem, skola och laroanstalt har ett verktyg, i form av ett program eller atgardspaket,
som ger hjalp i att kunna identifiera olika sociala situationer och kanslor samt ger vagledning i
inlarning av nya fardigheter. Det ar enklare att vidta atgarder nar man har tillgang till
fungerande verktyg.

| januari 2022 inleds skrivandet av laroplanen foér Ma bra-timmarna for Grankulla lagstadier. Hosten 2022 inleds
utbildningen av lagstadielararna i amnet valbefinnande. Malet ar att skapa forutsattningar for en systematisk och
konsekvent stig for emotionella fardigheter och interaktionsférmaga i Grankulla fran och med
smabarnspedagogiken. Laroplansenlig undervisning i valbefinnande inleds i lagstadierna pa hésten 2023.

Varen 2022

Skrivandet av laroplanen for Ma bra-timmarna i lagstadierna har inletts

Laroamnet valbefinnande/Ma bra-timmarna/KiVa-skola, Steg for steg o.s.v.

Trivselsamtal med kuratorn (arskurs 8)




Hosten 2022

Skrivandet av laroplanen fér Ma bra-timmarna i lagstadierna pagar

Larodmnet valbefinnande/Ma bra-timmarna/KiVa-skola, Steg for steg o.s.v.

Lektioner med kuratorn och skolungdomsarbetaren

Utbildning for valbefinnandelararna

Varen 2023

Utbildning for valbefinnandelararna

Ma bra-timmarna/KiVa-skola, Steg for steg o.s.v.

Trivselsamtal med kuratorn (&rskurs 8)

Laroplanen for Ma bra-timmarna i lagstadierna ar klar

Hosten 2023

Ma bra-timmarna inleds i lagstadierna

Ma bra-timmarna/KiVa-skola, Steg for steg o.s.v.

Lektioner med kuratorn och skolungdomsarbetaren

3. GEMENSAMMA REGLER FOR GRUPPER, KLASSER OCH ANDRA GEMENSKAPER

Varje daghem, skola och laroanstalt, grupp och klass satter tillsammans upp regler for att
férebygga mobbning och ingripa i problemen redan i ett tidigt skede med fast hand.

Aven aktérerna inom hobbyverksamheten engageras i antimobbningsarbetet bland annat ge
nom kriterierna for bidragsansékningarna till staden. Aven grupperna inom Granimodellens
hobbyverksamhet satter upp spelregler.

Dessutom ska personalen inom smabarnspedagogiken, skolorna och laroanstalterna komma
Overens om en gemensam strategi och arbetskultur i bérjan av lasaret.

Reglerna for grupper/klasser tilsammans med barnen och ungdomarna

Gemensamma spelregler fér de vuxna i en arbetsgemenskap/interaktionsavtal




- Bjudain alla, inkludera (inte exkludera), inte en viskningskultur

- héalsar

- vanlig

- foljer gemensamma regler

- psykologisk trygghet

- gemenskap "skapa vi-kansla”

- respektera varandras asikter

- talar till varandra, inte om varandra

- need to know and nice to know

- Oppen kommunikation

- visa uppskattning till varandras arbete

- vivagar ta itu med jobbiga situationer

- forebilder i hur man kommunicerar med varandra och ar med varandra: hjalper
varandra, tackat, ger berdm, visar ett det ar okej att be om hjalp, saga forlat och be
om ursakt

- miner, gester, méten

- psykologisk trygghet

- lyssnande

- fordomsfrihet

- humor

- ansvar

- artigt uppférande

- Oppen diskussion om grunderna for beslut -> skapa engagemang hos de anstallda

- Oppen diskussion om interaktionsreglerna -> uppdatering i bérjan av
verksamhetsperioden

- fortroende for andras arbete, stod

- kan visa trétthet -> trygg arbetsgemenskap

- respektfull inofficiell WA-kommunikation -> yrkesmassighet!

- informering innanfér arbetsgemenskapen

4. FRAMJANDE AV KONTINUERLIG GRUPPBILDNING OCH SOCIAL FORANKRING

Alla personer i daghem, skolor och laroanstalter ser till att nykomlingar tas med i
gemenskapen. Arbetet for att skapa sammanhallning pagar tills nykomlingarna har anpassat
sig till sin nya milj6. Det har sker inte snabbt och darfor ska verksamheten vara langsiktig. Vi
gor arbetet for att 6ka sammanhaliningen till en vasentlig del av vardagen och later ingen
kanna sig utanfér. | Grankulla ordnas arligen TOKO-dagar. Ungdomsarbetarna och
férsamlingen har ett tatt samarbete med skolorna.

| borjan av lasaret tas tid for att skapa sammanhallning i gruppen.

Nar en ny elev kommer till klassen ska det finnas tid for den nya eleven att komma in
i gemenskapen och fér genomgang av klassens regler.
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Arsklocka fér gruppsammanhaliningen, laroplan fér M& bra-timmarna eller en annan
plan for att kontinuerligt arbeta for battre gruppsammanhalining.

Overenskommelse om samarbete med férsamlingen.

Overenskommelse om samarbete med ungdomsarbetarna.

Planering av skolungdomsarbetarens uppgifter pa skol-, grupp- och individniva.

5. REPRESENTANTER FOR ELEV- OCH STUDERANDEVARDEN TRAFFAR NYA
SJUNDEKLASSARE SAMT STUDERANDE SOM BORJAR PA ANDRA STADIET |
SMAGRUPPER

| borjan av lasaret haller personal fran elev- och studerandevarden smagruppsdiskussioner
for sjundeklassare samt for de studerande som har bérjat pa andra stadiet. | diskussionerna
behandlas mental hdlsa och sadant som kan aventyra den, sdsom mobbning.




Kuratorn traffar alla elever som ska bdrja sjuan.

En representant for studerandevarden traffar alla som borjar gymnasiet.

6. ELEKTRONISK KOMMUNIKATIONSKANAL

Vi skapar en elektronisk kommunikationskanal fér att anmala mobbning. Mobbning kan aven
ske i det dolda till exempel i de sociala medierna. Inget mobbningsfall far hamna i
skymundan. Anvander Sakerhets-appen/Someturva-appen.

Anvander Sakerhets-appen.

Anvander Someturva-appen.

Skolan anvander en elektronisk kommunikationskanal fér att anméala mobbning.




7. DOKUMENTATION AV HUR MOBBNINGSFALL HAR UTRETTS

Det ar viktigt att dokumentera hur mobbningssituationer utreds.

Man har kommit dverens om dokumenteringsregler.

Det finns ett avtal om hur dokumentationen ska forvaras.

8. ANSVARSPERSONER FOR ATGARDER MOT MOBBNING

Skolorna valjer ansvarspersoner som har till uppgift att framja atgarder for att forebygga och
ingripa i mobbning samt att félja upp hur mobbningsfall har utretts.

Detta har beaktats inom ramen for ansvarspersonernas timantal.

Enhetens ansvarspersoner

tel.

tel.

tel.

ANVANDNING AV RESTORATIVA TILLVAGAGANGSSATT

Skolor och laroanstalter ska systematiskt borja anvanda restorativa metoder, det vill saga

metoder for att aterstalla manniskorelationer. Den restorativa metoden anvands for tillfallet i
Kasavuoren koulu.

0l




REILU-konceptet
TATAG ] MOBBNING

1.0sn person som uppticker mobbning tar tag i
1aken amedeibart ach medselar iasEranen

KRR .

3. Gamensamt mSte med alls parter.
Elasslararen/dassldrarna den som
upptickte mobbningen och eleverna
Irfarmenng: Wilma-meddalanda |

2. Bilda en helhetsbild av situationen
Klassldraren och den person som upptackte
miobbningen, elevarna (den mobbade,
minbbaren )

Alla parter blir horda, Sven Ggonvitingn,
Informering: Wilma-anteckning till alla parter

vardnadshavama -> *Vad har parterna .‘ s

kommit dverens om” <> Dokumentering

TRAR

Vi

4.Uppfolining

am SUppfdlining

Maobbningen fortaitter

Klasstararen/dasslararna

Mobbningen fortzatter -> Wilma.
enpackrdng -> Kontakta kuravesn -> Lamna
arendet till den individuella ebevwarden

[Processen fortsatter inom '
den individustia slsncirden) 3 3

Mobboingen fortsatter

Klasslararen/kasslirarma/individusila
elaviirden

== Bamskyddeanmalan, polissnmalan (fore
ska fallet snalyzeras, beakts innehallet

inte varakugheten) -= Informera
.
PSS

vardnadshavarna

Mobbningen fortaimer inte:

Klasstiraren fklassiErarna

Mobbningen kar
shutat

Arendet avsiutaz
Q Wilma-
anteckning

Ingen mobbning:

Elasslararen /iassldrarnafindhidoeila
elevvarden
== Arendet avsiutas

RS
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10.

VUXEN STODPERSON FOR DEN SOM HAR BLIVIT UTSATT FOR GROV MOBBNING

Ibland behdver den som har blivit mobbad mera stéd. Da utser man en trygg vuxen
stdédperson fér den som blivit mobbad. Den vuxna hjalper och stéder sa att den mobbade kan

ga vidare. | den grundlaggande undervisningen skriver varje skola in en vuxen stodperson i
sin verksamhetsplan.

En vuxen stédperson har blivit utsedd

Den vuxna stddpersonen finns antecknad i verksamhetsplanen

. ANKAREVERKSAMHET

For att fa slut pA mobbning som har pagatt en langre tid eller annan slags orovackande
beteende, behdvs all hjalp som ar tillganglig. Ibland kan en utomstaende aktér féra med sig
det som behdvs for att bitarna ska falla pa plats i en problemsituation. Att se pa situationen ur
ett nytt perspektiv kan ofta féra med sig en forstaelse for helheten i komplicerade situationer.
Ankarverksamheten dras av ankarverksamhetskoordinator och ett bestamt team. Teamet
bestar av koordinatorn, ungdomsarbetare, polis, barnvardskyddspersonal samt skolans
personal vid behov.




11.

12.

13.

UTVECKLING AV VANELEVSVERKSAMHETEN

Mannerheims Barnskyddsférbund ordnar kurser for larare som leder vanelevsverksamhet om
hur vaneleverna annu battre kan vara med och reda ut mobbningssituationer. Grankulla
inleder ett samarbete med Mannerheims Barnskyddsférbund for att stédja vaneleverna i
antimobbningsarbetet.

Det finns en 6verenskommelse om samarbete mellan den larare som ansvarar for

vanelevsverksamheten och Mannerheims Barnskyddsférbund.

KAMRATSTOD

Mannerheims Barnskyddsférbund och Stationens Barn r.f. har ett pilotprojekt inom den
grundlaggande undervisningen dar elever som har blivit utsatta fér grov mobbning och deras
foraldrar far kamratstdd. Studerandevarden pa andra stadiet ordnar vid behov
kamratstddsgrupper i laroanstalterna.

En kamratstédsgrupp for elever har grundats.

FORALDRASTOD

| samband med hélsounderstkningen pa radgivningen vid fyra ars alder goérs en bedémning
tillsammans med familjen om behovet fér utomstaende féraldrastdd. Familjerna hanvisas till
foraldraskapsgrupperna De otroliga aren.

Mannerheims barnskyddsférbund ordnar ABC-féraldratraffar for foraldrar till 4—12-ariga barn.

Som stdd for foraldrar till tonaringar ordnar Mannerheims Barnskyddsférbunds sa kallade
Nuorisoneuvola-grupper. Grupperna ar slutna och bygger pa fértroende.

Det finns en dverenskommelse om en gemensam strategi med radgivningen.

En ABC-féraldragrupp har grundats i samarbete med Mannerheims
Barnskyddsférbund.

En Nuorisoneuvola-grupp har grundats i samarbete med Mannerheims
Barnskyddsférbund.

Overenskommelse med studerandevardsgrupperna om en strategi fér hur
vagledningen till Nuorisoneuvola-grupperna ska ske.
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