Bildningens ansvarsfordelning 2023

investeringarna

Effektivisering av
verksamheten genom
utveckling av interna
processer och
verksamhetsmodeller

Sakerstaller att stadens
organisation motsvarar
behoven och den ekonomiska
barkraften efter
véalfardsreformen

Stadskoncernens strategi for
fastighetsutveckling och
arrendering upprattas fore
utgdngen av ar 2023

Optimering av
avskrivningstider

Okad produktivitet med 2
% per ar

Det strukturella resultatet
uppvisar 6verskott under
fullmaktigeperioden

Inkomstfinansiering av
investeringarna, dvs.
arsbidraget/nettoinv. (%)
over 100 %

Mal Atgard 2023 Matare Ansvarsperson
Hallbar och sund En kontrollerad 10 ars Skattesatserna bibehalls
kommunekonomi investeringsram styr

Personalens
valmadende och
kompetens - En
tilldragande
arbetsplats dar folk
valjer att stanna -
Huvudstadsregionens
kunnigaste personal

Regelbunden bedémning och
utveckling av ledarskapet och
chefsarbetet

Granskning av
personalférmanerna, inkl.
bredare anvandning av
tjanstebostdaderna

Systematisk och kontinuerlig
utveckling av kompetens och

kunnande

Kartlaggning av
sprakkunskaper

EXIT-intervjuer och atgarder

Arbetsgivarimage samt
Pulssi- och NPS-
matningarna, resultat +5
poang pa ett ar

Lyckade rekryteringar;
kompetent personal pa
plats inom utsatt tid

Sjukfranvaro och
personalomsattning

Bildningen:
Behorighetsgraden bland
personalen inom
utbildningsvasendet samt
smabarnspedagogiken:

klasslararna /
timlarare med
klasslararuppgifter

Samtliga forman

Undervisningschef

Chef for smabarns-
pedagogik




- amneslarare:
lektorer och
timlarare

- specialklasslararna

- speciallararna

- ladrarnainom
smabarns-
pedagogik

- barnskotare inom
smabarns-
pedaogigk
speciallarare inom
smabarns-
pedagogik

En klimatneutral stad

Arliga program for
utslappsminskning inom de
olika sektorerna

Teman i enlighet med den
resurssmarta fardplanen for
varje fullmaktigeperiod

Forstarkning av invanarnas
kunskaper om
klimatforandring och cirkular
ekonomi

Kommuninvanarna styrs att
valja fardsatt och boende
med mindre utslapp

Planlaggning och
trafikplanering som
styrningsmedel

| stadens matsedlar ges akt pa
samhallsansvar

Aktiv uppfoljning av
utslappsminskningen och
rapportering om den

Aktiv uppfoljning av
kolbindning och
rapportering om den

Antal personalutbildningar
i amnet och deltagarantal

Fardsattens andelar
Matning av
bostadsbolagens

energiatgarder

Enheternas
utslappsprogram

Samtliga forman

Tillvaxtmal 0,75 %/ar

Att styra tillvaxten genom att
fora framat objekt som
motsvarar malen inom det
arliga
planlaggningsprogrammet

Antal invanare

Arlig forandring och ett
fem ars medeltal

Stabil stadsstruktur

| anslutning till att
utvecklingsbilden for
markanvandning och
bostadsprogrammet
uppdateras ska dven
principerna for
markanvandningsavtalen
granskas

Utvecklingsbilden
uppdaterad 6/2023
Planlaggnings-
programmet

De prioriterade
planlaggningsprojekten
godkdnns under
strategiperioden




| planldggningen beaktas
miljokonsekvenser och
kvalitetskonsekvenser (inte
uteslutande ekonomiska
konsekvenser)

Aktuella planlaggningsprojekt
fors framat

| stadsplaneringen prioriteras
foljande omraden: Det
finsksprakiga lagstadiet
Stadshusomradet
Stationsomradet (brett
perspektiv) Bensowska
omradet/FBK:s omrade

Planlaggningen gobrs i 6ppen
vaxelverkan med stadens
invanare

Staden framjar
energieffektivitet och
minimerar miljopaverkan fran
byggnader under deras
livscykel

Forbattring av nivan
pa trafiksdkerheten

De sékra gang- och
cykelstraken forbattras sa de
blir sammanhangande och
skyltas battre an hittills

Potentiella riskomraden och
risksituationer kartlaggs

Atgirder som framjar gang
och cykelakning

Ett uppfoljningsredskap
for trafiksakerheten,
trenden i trafikolyckor
under perioder pa fem ar

Under strategiperioden
minskar olyckorna med 30
%

Regelbundna
trafikmatningar inklusive
infartslederna

Utveckling av
bostadsbestandet

Beaktas vid uppdateringen av
bostadsprogrammet

Helhetsbilden for stadens
hyresbostader utreds och en
langtidsplan for bestandet av
hyresbostader (till ar 2040)
utarbetas

Staden bidrar till byggandet
av seniorboenden i narheten
av centrum

Befolkningsstrukturen i
staden

Matare pa
bostadsbestandet i
bostadsprogrammet




Optimering av
fastigheternas antal
och 6kning av
fastigheternas
anvandning

Definierar vilka fastigheter
staden ska avsta fran under
2023

| samband med
byggnadsprojekt utreds redan
fran forsta borjan i
behovsutredningen
mojligheten for gemensam
anvandning av lokalerna

Okar anvandningen av
stadens lokaler

Anvandningsgraden for
stadens fastigheter

Helhetsbetonat
valbefinnande

Tillgangliga och jamstallda
tjanster pa bada spraken

En fungerande larstig for
nyfinlandare, ocksa pa
svenska

Aktivt samarbete 6ver
sprakgranserna

Matning av invanarnas
trivsel

Sprakbarometern,
invanarenkater

Trygg livsmiljo
(invanarenkater, Polisens
matningar)

Delaktighet (deltagande i
foreningsverksamhet o.d.)

Antalet barn och elever
med annat modersmal &n
svenska inom den
svensksprakiga
utbildningen.

Undervisningschef

Chef for smabarns-
pedagogik

Halso- och
valfardsframjandet

Kulturprogrammet och sport-
och motionsprogrammet
verkstalls

Forebyggande
ungdomsarbete, dven i
skolorna

Betoning pa tjanster med lag
troskel, utdékning av ndrvaron
pa natet

Staden gor tillsammans med
valfardsomradet upp en
verksamhetsprincip for stod
till féreningar och
organisationer

Verksamhet som okar
valfarden hos aldre manniskor

Halsoenkater
Matare for programmen
Enkaten Hélsa i skolan

Uppféljning av projekten,
effekten

Antimobbningsabete

Undervisningschef

Valfards-
koordinator

Kultur- och
fritidschef

Projektansvariga

Undervisningschef




Samarbete med hela
samhallet i utvecklingen av
staden och i stadens
verksamheter

Forebyggande
rusmedelsarbete for alla
aldrar

Utveckling av kontaktytor
mellan kommunen och
valfardsomradet
(sysselsattning, integration,
sakrar
verksamhetsfoérutsattningarna
for organisationer och
foreningar)

Granimodellen utvecklas och
utvidgas

En enhetlig larstig in i
framtiden

Att sdkra digital kompetens
(hela befolkningen)

Tjansterna inom
smabarnspedagogiken
motsvarar forfragan

Mangsidiga larstigar (dven
yrkesutbildning)

Involverande utbildning —
forebyggande av
marginalisering

Starker effekterna av
undervisningen

Hélsokonsekvenserna av
corona atgardas och
resurserna 6kas/inom ramen
for ekonomin

Sakerstaller att skolorna har
en jamlik budgetering per
elev

Deltagarantalet i
"digikurser”

Euro/elev

Den procentuella
fordelningen mellan
gymnasieutbildning och
yrkesinriktad utbildning
bland de elever som
avslutar den
grundlaggande
utbildningen.

Uppféljning av resultaten i

trivselenkaten

Undervisningschef

Chef for smabarns-
pedagogik

Oppna Grani

Invanarpaneler

Involvering av invanarna,
granskning av tyngdpunkterna

Antal sammantraden,
behandlade drenden

Invanar- och
kommunikationsenkater




sarskilt med tanke pa de som
ar i svag social stallning

Paverkansorganen involveras
mer omfattande i
beredningen

Oppenhetsprincipen féljs
brett i all kommunikation och
verksamhet

Aktiv och aktuell
kommunikation genom olika
kanaler

Samarbetet mellan
sektorerna som insatsomrade
for effektiviseringen av
verksamheten

Verktygen for
informationsbaserad ledning
anvands brett som stod for
besluten

Staden hjalper
kommuninvanarna att hitta
véalfardsomradenas tjanster

Okad samverkan for att
gora tjansterna synligare
och lattare att hitta,
utveckling av bade intern
och extern
marknadsfoéring,
utveckling av
distanstjanster t.ex. fler
distanskurser och
streamningar, guidning pa
distans, digitalisering av
det lokalhistoriska
arkivet.

Den 6ppna
familjeverksamheten
tryggas och be om hjalp-
knappen ar i anvandning

Undervisningschef

Chef for smabarns-
pedagogik

Valfards-
koordinator




