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Eduskunta hyvaksyi viime vuoden loppupuolella muutoksen
sairausvakuutuslakiin, joka astui voimaan 1.1.2023. Osasairauspdivaraha tukee
tyokyvyttoman henkilon pysymista tyoelamassa ja paluuta kokoaikaiseen
tyohonsa. Paluu osa-aikaiseen tyohoén on vapaaehtoinen jarjestely, johon
tarvitaan seka tyontekijan ettd tydnantajan suostumus. Se ei saa vaarantaa
terveytta eika toipumista. Tydajan on vahennyttava 40-60 %:iin aiemmasta
kokoaikatyon mukaisesta tydajasta.

Lakimuutos aiheutti monia muutoksia osasairauspdivarahan saamisen
edellytyksiin ja sen enimmaisaika mm. pitenee 120 arkipdivasta 150 arkipaivaan.
Sairausvakuutuslain muutosten tavoitteena on edistaa ihmisten tyoelamassa
pysymista ja paluuta kokoaikaiseen tyohon.

Osasairauspaivarahan edellytyksena on aikaisemmin ollut, ettd henkil6 aloittaa
osa-aikaisen tyoskentelyn oltuaan ensin sairauspaivarahan omavastuuajan poissa
tyostaan. Lakimuutoksen myodta omavastuuaika voi kulua ja ndin osa-aikaisen
tyon aloittaminen on mahdollista jo omavastuuajalla. Osa-aikaisen tyon
aloittaminen heti tyokyvyttomyyden toteamisen jalkeen on mahdollista vain, jos
tyonantaja ja tyontekija ovat ndin sopineet eikd osa-aikainen tyo vaaranna
tyontekijan terveytta ja toipumista. Osa-aikatyon aloittaminen omavastuuajalla
voi olla mahdollista esimerkiksi silloin, kun henkilén tyokyky on ollut pidemman
aikaa alentunut ja hadnella on ollut useita lyhyita sairauspoissaolojaksoja.

Omavastuuaika on sairastumispdiva ja sitd seuraavat 9 arkipaivaa. Oikeus
osasairauspaivarahaan alkaa vasta omavastuuajan jalkeen. Osa-aikaisen
tyoskentelyn aloittaminen on kuitenkin mahdollista jo omavastuuajalla, eika se
vaikuta omavastuuajan kulumiseen.

Kaytdannossa tama tarkoittaa sitd, ettd aikaisemmin osasairauspaivarahalle
siirtyva henkild oli ensin sairauslomalla 10 paivaa, jonka jalkeen han pystyi
aloittamaan osasairauspaivarahalla tyoskentelyn. Lainsdadantomuutoksen
jalkeen osasairauspaivarahalla tyoskentelyn voi aloittaa valittomasti, mutta Kela
alkaa maksamaan korvauksia vasta 10 arkipaivasta alkaen. Jotta kaupunki
kannustaisi tyontekijoita, tyokyvyn ja sairauden luonteen sen mahdollistaessa,
aloittamaan osasairauspaivarahalla tyoskentelyn heti alusta alkaen, tulisi
kaupungin maksaa tyontekijan palkka jo ensimmaisesta osasairauspaivasta
[ahtien. Kustannus ensimmaisen kymmenen pdivan osalta jaa kaupungin
kannettavaksi, mutta on selkeasti seka tyontekijan, tydnantajan etta
yhteiskunnan kokonaisedun mukaista saada osatydkykyinen henkilé palamaan
tyon pariin mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Tama on myds
tyOterveystoimijamme suositus asiassa.

Vt. henkil6stdjohtaja Christoffer Masar:



Henkilostojaosto paattaa, ettd Kauniaisten kaupunki 1.2.2023 alkaen maksaa
tyontekijoilleen palkan myds osasairauspdivarahan omavastuuajalta.
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