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Henkilostojaosto §1 26.01.2023

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 26.01.2023 § 1

Henkilost6jaosto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
[dsna.

Vt. henkil6stdjohtaja Christoffer Masar:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkilost6jaosto padttaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi Iasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Henkilostdjaosto paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Kauniaisten kaupungin kesatyot ja kesaharjoittelupaikat
HJ 26.01.2023 § 2
158/02.05.00.00/2021

Lisatiedot:
vt. henkilostéjohtaja Christoffer Masar, puh. 050 411 0163
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkilostéjaosto on kokouksessaan 1.2.2021 § 3 hyvadksynyt seuraavat yhtendiset
toimintatavat kesatyontekijoiden ja kesdharjoittelijoiden osalta:

- Kauniaisten kaupunki ottaa kesatyohon vuonna kyseisena vuonna 17 vuotta
tayttavia tai sitd vanhempia toisen asteen opiskelijoita. Kesatyostd maksetaan
1200 euron kuukausipalkka tydajan ollessa tyoyksikon kokopaivatyodajan
mukainen. Jos kyseessa on osa-aikainen tyd, maksetaan palkkaa tehtavan
tyOaikaprosentin mukaisesti.

- Kaupunki palkkaa kesaharjoittelijaksi yliopisto- tai amk-opiskelijoita.
Kesaharjoittelusta maksetaan 1700 euron kuukausipalkka ty6ajan ollessa
tyoyksikon kokopdivatydajan mukainen. Jos kyseessa on osa-aikainen tyo,
maksetaan palkkaa tehtavan tydaikatyoprosentin mukaisesti.

Kesatyontekijoiksi palkataan yleissivistavassa koulussa tai oppilaitoksessa (toinen
aste) opiskelevia. Ty6tehtdvat ovat avustavia eika niissa ole koulutusvaatimusta.
Kesaharjoittelijoiksi palkataan yksikoihin alaa yliopistossa tai
ammattikorkeakoulussa opiskelevia, jotka voivat tehda vaativampia avustavia
tehtéavia kyseissa yksikossa.

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksessa todetaan, ettd kesatyontekijan
vahimmaispalkka on vahintdan 50 % virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
asianomaisesta tyosta maksettavasta peruspalkasta. Kesatyontekijalla
tarkoitetaan lomakautena 2.5.-30.9. kesatyontekijaksi maardajaksi palvelukseen
otettua koululaista, opiskelijaa tai muuta nuorta, jolta puuttuu alan
ammattitutkinto tai ammattitaitoa. Tatda maaradysta ei kuitenkaan sovelleta
opiskelijaan, joka on otettu oman ammattialansa viranhaltijan tai tyontekijan
sijaiseksi.

Laajempi tarkastelu kaupungin kesatyo ja kesaharjoittelupaikoista tehdaan uuden
henkilostéjohtajan johdolla, tassa vaiheessa on kuitenkin jo tarpeen tehda
tarkistuksia maksettaviin kuukausipalkkoihin.

Vt. henkil6stdjohtaja Christoffer Masar:

- nostaa kesatydsta maksettavan kuukausipalkan 1300 euroon ja
kesdharjoittelusta maksettavan palkan 1850 euroon kuukaudessa ja, etta

- muut henkildstéjaoston kesatyota ja kesdharjoittelupaikkoja koskevat
toimintatavat pysyvat entiselldan.
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Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto §3 26.01.2023

Osasairauspaivdrahaa koskeva linjanveto
HJ 26.01.2023 § 3
67/02.05.00.00/2023

Lisatiedot:
vt. henkilostéjohtaja Christoffer Masar, puh. 050 411 0163
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Eduskunta hyvaksyi viime vuoden loppupuolella muutoksen
sairausvakuutuslakiin, joka astui voimaan 1.1.2023. Osasairauspdivaraha tukee
tyokyvyttdman henkilon pysymista tydelamdassa ja paluuta kokoaikaiseen
tyohonsa. Paluu osa-aikaiseen tyohon on vapaaehtoinen jarjestely, johon
tarvitaan seka tyontekijan ettd tydnantajan suostumus. Se ei saa vaarantaa
terveytta eika toipumista. Tydajan on vahennyttava 40-60 %:iin aiemmasta
kokoaikatyon mukaisesta tydajasta.

Lakimuutos aiheutti monia muutoksia osasairauspaivarahan saamisen
edellytyksiin ja sen enimmaisaika mm. pitenee 120 arkipaivasta 150 arkipaivaan.
Sairausvakuutuslain muutosten tavoitteena on edistaa ihmisten tyoelamassa
pysymista ja paluuta kokoaikaiseen tyohon.

Osasairauspaivarahan edellytyksena on aikaisemmin ollut, etta henkilo aloittaa
osa-aikaisen tyoskentelyn oltuaan ensin sairauspaivarahan omavastuuajan poissa
tyostaan. Lakimuutoksen mydta omavastuuaika voi kulua ja ndin osa-aikaisen
tyon aloittaminen on mahdollista jo omavastuuajalla. Osa-aikaisen tyén
aloittaminen heti tyokyvyttémyyden toteamisen jalkeen on mahdollista vain, jos
tyonantaja ja tyontekija ovat ndin sopineet eikd osa-aikainen ty6 vaaranna
tyontekijan terveyttad ja toipumista. Osa-aikatyon aloittaminen omavastuuajalla
voi olla mahdollista esimerkiksi silloin, kun henkilén tyokyky on ollut pidemman
aikaa alentunut ja hanella on ollut useita lyhyita sairauspoissaolojaksoja.

Omavastuuaika on sairastumispdiva ja sitd seuraavat 9 arkipaivaa. Oikeus
osasairauspdivarahaan alkaa vasta omavastuuajan jalkeen. Osa-aikaisen
tyoskentelyn aloittaminen on kuitenkin mahdollista jo omavastuuajalla, eika se
vaikuta omavastuuajan kulumiseen.

Kaytannossa tama tarkoittaa sita, ettd aikaisemmin osasairauspaivarahalle
siirtyva henkild oli ensin sairauslomalla 10 paivaa, jonka jalkeen han pystyi
aloittamaan osasairauspaivarahalla tyoskentelyn. Lainsdadantomuutoksen
jalkeen osasairauspaivarahalla tyoskentelyn voi aloittaa valittomasti, mutta Kela
alkaa maksamaan korvauksia vasta 10 arkipaivasta alkaen. Jotta kaupunki
kannustaisi tyontekijoita, tyokyvyn ja sairauden luonteen sen mahdollistaessa,
aloittamaan osasairauspaivarahalla tyoskentelyn heti alusta alkaen, tulisi
kaupungin maksaa tyontekijan palkka jo ensimmaisesta osasairauspaivasta
lahtien. Kustannus ensimmaisen kymmenen paivan osalta jaa kaupungin
kannettavaksi, mutta on selkedsti seka tyontekijan, tydnantajan etta
yhteiskunnan kokonaisedun mukaista saada osatydkykyinen henkild palamaan
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tyon pariin mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Tama on myds
tyOterveystoimijamme suositus asiassa.

Vt. henkilostdjohtaja Christoffer Masar:

Henkildstdjaosto paattaa, etta Kauniaisten kaupunki 1.2.2023 alkaen maksaa
tyontekijoilleen palkan my6s osasairauspdivarahan omavastuuajalta.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 1
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA
Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska asia koskee vain valmistelua.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 2, § 3
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta voidaan kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3)
paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535
PL52,02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistddan madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta ndyteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispadivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds saadaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



