Kauniaisten kaupunki
Henkilostohallinto

TEHTAVANKUVAUSLOMAKE

Tyota kuvataan eri vaativuustekijoiden kannalta. Tarkoituksena on selvittdaa se, mita tyo edellyttaa tekijaltaan,
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jotta se tulee tehdyksi tarkoitetulla tavalla. Tarkoituksena ei siis ole kuvata nykyisen tyontekijan
henkilokohtaista osaamista tai panostusta tydohon. Kyseiset vaativuustekijat ovat 1) Tyon edellyttama
osaaminen 2) Tyon vaikutukset ja vastuu 3) Yhteistyotaidot ja 4)Tyoolosuhteet.

Tehtavakuvauslomakkeessa kuvataan itse tyota ja arvioidaan sen kokonaisvaativuutta. Tarkoituksena ei ole
arvioida tyontekijan henkilokohtaista osaamista eika panostusta tyon suorittamiseen.
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Henkilon nimi Lahiesimies Palvelussuhteen laatu

rehtori vakituinen

TEHTAVAN MUODOLLISET KELPOISUUSVAATIMUKSET (esim. hallintosdante, rekrytointi-ilmoitus)

Koulutus

Kelpoinen toiminaan iltapaivatoiminnan ohjaajan tehtavassa on henkilo,

1) joka on suorittanut tehtdvddn soveltuvan korkeakoulututkinnon, opistoasteen tutkinnon,
ammatillisen perustutkinnon tai sitd vastaavat aikaisemmat opinnot, ammattitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon ja jolla on koulutuksen yhteydessé hankittu tai kokemuksella osoitettu
taito toimia lapsiryhmdn ohjaajana taikka

2) jolla on kelpoisuus antaa luokanopetusta, esiopetusta, erityisopetusta tai aineenopetusta tai toimia
oppilaanohjaajana.

Kielitaito
suomi/ ruotsi koulun kielen mukaan + tyydyttava englannin kielen taito

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA
Yleiskuvauksessa kuvataan tyon tarkoitus, keskeiset tehtdavikokonaisuudet ja tydymparisto.

Tyon tarkoitus on tarjota lapsille iltapaiviksi mielekdsta ja turvallista toimintaa, joka tukee lasten kasvua ja
oppimista. Tama lisaa lasten ja huoltajien hyvinvointia ja tukee my6s koulun opetus- ja kasvatustyota.

Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan tavoitteena on

e tukea kodin ja koulun kasvatustyota

e tukea lapsen tunne-elaman kehitysta ja eettista kasvua

e edistaa lasten hyvinvointia ja tasa-arvoisuutta yhteiskunnassa

e ennaltaehkaista syrjaytymista ja lisata osallisuutta

e tarjota lapsille monipuoliset mahdollisuudet osallistua ohjattuun ja virkistavdaan toimintaan

e mahdollistaa lepo rauhallisessa ymparistdssd ammattitaitoisen ja tehtavaan soveltuvan henkilon
valvonnassa.

[ltapdivatoiminnan ohjaajien pdaasiallinen tehtdavakokonaisuus on lapsiryhman ohjaaminen
toimintasuunnitelman mukaisesti seka viestintd huoltajien ja koulun kanssa.
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Keskeiset tehtavat (tarkeysjarjestyksessa):
e lapsiryhmdn ohjaaminen (sisdltdaa ohjaamista muun muassa leikkien, levon, laksyjen,
lilkunnan, vadlipalan, erilaisten taitojen harjoittelun ja retkien aikana)
e turvallisuudesta huolehtiminen
e huoltajien kanssa viestiminen
e koulun henkildston kanssa viestiminen
e vdlipalan tarjoilu ja siivous
e l3sndolevien lasten kirjaaminen
e materiaaleista ja valineista huolehtiminen

Tyoympariston kuvaus (millaisissa tiloissa, kenen kanssa, vuorovaikutus muiden kanssa):
- Rehtorien iltapaivatoiminnalle osoittamat koulun sisa- ja ulkotilat ja iltapaivatoiminnan retkikohteet
- Vuorovaikutusta rehtorien, iltapaivatoiminnan koordinaattorin, lasten, huoltajien, muiden
iltapaivatoiminnan ohjaajien ja muun koulun henkiléston kanssa

TEHTAVANKUVAUS VAATIVUUSTEKUOILLA

1 TYON EDELLYTTAMA OSAAMINEN (TIEDOT, TAIDOT, HARKINTA)
Osaaminen kuvaa koulutuksella ja tyokokemuksella hankittujen keskeisten tietojen ja taitojen syvyytta,
laajuutta ja monipuolisuutta seka tyon edellyttdmaa harkinnan itsendisyytta.

o Tyo edellyttaa kokemusta lapsien ohjaamisesta.

o Tyo edellyttaa yhteistyokykya aikuisten ja lasten kanssa.

o Tyo edellyttaa taitoa hallita lapsiryhmaa ja positiivista, osallistavaa vuorovaikutusta lasten kanssa.
o Tyo edellyttdaa oma-aloitteista, vastuullista ja tarkkaa tyootetta.

o Tyo edellyttda kykya huolehtia lapsiryhman turvallisuudesta.

2 TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU (VAIKUTUSTEN LAAJUUS JA VAIKUTUKSET TOIMINTAEDELLYTYKSIIN)
Tyon vaikutukset ja vastuu kuvaavat niitd vaikutuksia ja sitd merkitysta, joka ty6lla on kuntalaisten/
asiakkaiden fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin. Asiantuntija-, johtamis- ja
esimiestydssa korostuvat toimintaedellytyksia, taloudellisuutta, vaikuttavuutta seka tyoyhteisdjen toimivuutta
koskeva vaikuttaminen ja vastuu.

-Ty6tehtavalla on vaikutusta lasten turvalliseen ja mielekkddseen koulupdivadn seka kokonaisvaltaisesti
lasten hyvinvointiin.

-Tyotehtavalla on vaikutusta huoltajien kasvatustehtavan tukemisessa.

-Tyotehtavalla on vaikutusta koulun opetus- ja kasvatustehtdavan tukemisessa.

Laajojen vaikutusten takia on erityisen tarkeaa, etta tyo tehdaan vastuullisesti ja ammattitaitoa ja
positiivista vuorovaikutusta osoittaen.
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3 YHTEISTYOTAIDOT (VUOROVAIKUTUS- JA IHMISSUHDETAIDOT)
Yhteistyotaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tyoyhteis6ssa tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja

ihmissuhdevaatimuksia. Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa viestinnan ja kommunikoinnin

oma-aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta.

- Paivittdista yhteistyota muiden ohjaajien ja koulun henkilokunnan kanssa.
- Yhteisty6ta huoltajien kanssa sekd saanndllista tiedottamista huoltajille.

tarpeet huomioiden niin, ettd ryhma toimii turvallisesti.

Tyossa edellytetaan taitoa viestia selkeasti, positiivisesti ja vuorovaikutteisesti sekd aitoa halua
yhteistyohon.

- Paivittdista vuorovaikutusta lasten kanssa osallistavalla, positiivisella tavalla kunkin lapsen ja ryhman

4  TYOOLOSUHTEET (TYON FYYSINEN JA PSYYKKINEN KUORMITTAVUUS)
Tyoolosuhteilla tarkoitetaan tyohon kiinteasti liittyvia tavanomaisesta poikkeavia henkisia ja fyysisia
tydolosuhdetekij6ita, joita ei voida tydsuojelutoimenpitein poistaa.

Ty6 on vastuullista ja toisinaan kiireista tai ennakoimatonta, mika tekee siita psyykkisesti ajoittain
kuormittavaa. Tyo voi olla toisinaan myos fyysisesti kuormittavaa, silla tyossa liikutaan paljon.
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