Hallintojohtajan viran tayttaminen

KV 20.03.2023 § 19
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Lisatiedot:
kaupunginjohtaja Christoffer Masar, puh. 050 411 0163
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupunginhallitus paatti 16.1.2023 § 8 julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, tehtavan
edellyttdma kokemus ja kdytdnndssa osoitettu johtamistaito sekd suomen ja
ruotsin kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito. Muodollisten
kelpoisuusvaatimusten lisdksi edellytetdan kokemusta kunnallishallinnon tai
muun julkishallinnon vaativissa valmistelu- ja tdytantdonpanotehtavissa seka
hyvia organisointi-, yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja. Perehtyneisyys
kunnallistalouteen, muutosjohtajuuteen ja valmiusasioihin katsotaan eduksi.

Hallintojohtajan virka on ollut haettavana 19.1.-6.2.2023 vilisena aikana.
IImoitus on julkaistu Helsingin Sanomissa ja Hufvudstadsbladetissa,
Kuntarekryssa, Oikotielld, tydvoimahallinnon internet -sivuilla osoitteessa
www.mol.fi ja kaupungin kotisivuilla.

Virkaa haki yhteensa 24 hakijaa, josta 1 perui hakemuksensa hakuajan aikana.
Yhteenveto hakijoista on oheismateriaalina (ei julkaista). Hakuasiakirjat ovat
nahtadvina kokouksessa.

Kaupunginjohtaja kutsui hakuasiakirjojen pohjalta tehdyn vertailun perusteella
haastateltaviksi yhteensa kahdeksan hakijaa, joiden katsottiin hakuasiakirjojen
perusteella tayttavan viran muodolliset kelpoisuusehdot soveltuvan koulutuksen
ja kokemuksen seka suomen ja ruotsin kielen taidon osalta. Lisaksi haastatteluun
kutsuttavia hakijoita arvioitiin suhteessa muihin virassa edellytettaviin tai eduksi
katsottavaan kokemukseen. Haastattelut suoritettiin 13.-21.2.2023 vilisena
aikana.

Haastatteluun kutsutuilla on vaihtelevasti kokemusta vastaavista tehtavista seka
johtamisesta. Haastatelluista hakijoista _ oli
kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset suoriutua menestyksekkaasti
haettavana olevassa virassa. Nama kolme hakijaa lahetettiin
soveltuvuusarviointeihin (lausunnot ovat nahtavina kokouksessa).

Ansiovertailu

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto sekd kaupunginjohtaja haastattelivat
hakijat _ 6.—7.3. Hakijoiden ansiovertailun,
haastattelujen ja henkiléarvioinnin perusteella haastattelijat paatyivat
vksimieliseen esitykseen hallintojohtajan virkaan ansioituneimmasta hakijasta.

Muodollisten kelpoisuusvaatimusten tayttymisen ja haastattelussa osoitetun
suomen ja ruotsin kielen hyvan taidon lisdksi osoittamiensa ominaisuuksien ja
vuorovaikutustaitojen pohjalta tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
hallintojohtajan virkaan esitetddn valittavaksi OTK, KTM - - on
monipuolinen koulutustausta, pitkd kokemus vastaavista tehtavista ja yleensakin



monipuolinen kokemus vaativista kunnallisista johtotehtavista. Hanellda on myos
laaja kokemus kunnallistaloudesta ja vahvaa naytt6a vaativista
muutosjohtamistilanteista seka esimerkiksi toimimisesta prosessinomistajana
lukuisissa vaativissa tietojarjestelmahankkeissa. Tarkempi ansiovertailu
ehdokkaiden kesken jaetaan kaupunginhallituksen jasenille oheismateriaalina (ei
julkinen).

Hallintosdaannén mukaan hallintojohtajan valitsee kaupunginvaltuusto.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 13.3.2023, etta hallintojohtajalle
maksetaan 6 % rekrytointilisa.

Kaupunginhallitus:
Valtuusto paattaa

- ettd hallintojohtajan virkaan valitaan oikeustieteiden kandidaatti ja
kauppatieteiden maisteri

- ettd viran tehtavakohtainen palkka on 6600 euroa,
- ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa,

- ettd valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittanyt kaupungin
tyoterveyshuollon antaman hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan, ja

- valtuuttaa kaupunginjohtajan sopimaan viran vastaanottamiseen liittyvasta
ajankohdasta ja kaytannon jarjestelyista valitun henkilon kanssa.

Vt. hallintojohtaja _ poistui kokouksesta taman asian

kasittelyn ajaksi (osallisuusjdavi). Kaupunginjohtaja piti poytakirjaa tdman asian
kasittelyn ajan.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali:
El JULKAISTA - Yhteenveto hakijioista
El JULKINEN - Ansiovertailu

Jakelu:
Hakijat



