Tillsattande av tjansten som forvaltningsdirektor
STF 20.03.2023 § 19
720/01.01.01.01/2022

Mer information:
stadsdirektor Christoffer Masar, tfn 050 411 0163
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Stadsstyrelsen beslutade 16.1.2023 § 8 att ledigforklara tjansten som
forvaltningsdirektor.

Behorighetskraven for tjansten ar lamplig hogre hégskoleexamen, sadan
erfarenhet som uppgiften férutsatter och i praktiken visad ledarformaga samt
goda muntliga och skriftliga kunskaper i finska och svenska. Utéver de formella
behorighetskraven forutsatter uppgiften erfarenhet av kravande berednings- och
verkstallighetsuppgifter inom kommunalforvaltning eller annan offentlig
forvaltning samt god organiserings-, samarbets- och interaktionsférmaga.
Fortrogenhet med kommunal ekonomi, férandringsledarskap och
beredskapsdrenden ses som en merit.

Tjansten som forvaltningsdirektor har varit ledig att sdkas 19.1-6.2.2023.
Ansokan har publicerats i Helsingin Sanomat och Hufvudstadsbladet, pa
Kuntarekry, Oikotie, Arbets- och naringstjansternas webbsida www.mol.fi; och
stadens webbplats.

Totalt 24 personer sdkte tjansten, varav en drog tillbaka sin ansékan inom
ansokningstiden. En sammanfattning av de sékandena finns som
bakgrundsmaterial (publiceras inte). Ansdkningshandlingarna finns till paseende
under sammantradet.

Utgaende fran en jamforelse som gjordes pa basis av ansokningarna kallade
stadsdirektoren totalt atta sokande till intervju. Dessa skande ansags utifran
ansokningshandlingarna uppfylla de formella behérighetskraven for tjansten nar
det galler utbildning och erfarenhet samt kunskaper i finska och svenska.
Soékandena som kallades till intervju bedémdes dessutom utgaende fran annan
erfarenhet som uppgiften forutsatter eller ses som en merit. Intervjuerna holls
13-21.2.2023.

S6kandena som kallades till intervju har varierande erfarenhet av motsvarande
uppgifter och ledarskap. Av sékandena som kallades till intervju hade

pa basis av en helhetsanalys de béasta forutsattningarna att
skota den lediganslagna tjansten framgangsrikt. De har tre sékandena fick
genomga en lamplighetsbedomning (utlatandena finns till paseende under
sammantradet).

Jamforelse av meriter

Stadsstyrelsens presidium och stadsdirektéren intervjuade s6kandena _

6-7.3. Utgdende fran jamforelsen av sokandenas meriter,
intervjuerna och lamplighetsbedomningen kom intervjuarna fram till ett enhalligt
beslut om vem av sokandena de ska féra fram som den mest kvalificerade for
tjdnsten som forvaltningsdirektor.



Stadsstyrelsen:

Beslut:

Bakgrundsmaterial:

Distribution:

Sokanden fyller de formella behorighetskraven och kunde i intervjun pavisa goda
kunskaper i bade finska och svenska. Dessutom kunde sékanden visa prov pa
egenskaper och interaktionsformaga som lampar sig for tjansten. Pa basis av
dessa kriterier och en helhetsanalys féreslar vi att JK, EM - valjs till
tjansten som forvaltningsdirektor. - har en mangsidig utbildningsbakgrund,
lang erfarenhet av motsvarande uppgifter och i allmdanhet mangsidig erfarenhet
av kravande kommunalt chefsarbete. - har d@ven lang erfarenhet av kommunal
ekonomi, och hon har visat 6vertygande prov pa férandringsledarskap i kravande
situationer. Dessutom har hon erfarenhet av till exempel att arbeta som
processagare i flera krdvande informationssystemprojekt. En noggrannare
jamforelse av sbkandenas meriter delas ut som bakgrundsmaterial (inte
offentlig) till medlemmarna i stadsstyrelsen.

Stadsfullmaktige valjer forvaltningsdirektor i enlighet med férvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 13.3.2023 att
forvaltningsdirektoren far ett rekryteringstillagg pa 6 procent.

Fullmaktige beslutar

- att vélja juris kandidat och ekonomie magister - till tjansten som
forvaltningsdirektor,

- att den uppgiftsrelaterade |6nen for tjansten ar 6 600 euro,
- att en provotid pa sex manader tillampas pa anstéllningen,

- att valet ar villkorligt tills den som valts till tjansten har visat upp en godtagbar
utredning fran stadens foretagshalsovard over sitt halsotillstand och

- att ge stadsdirektoéren fullmakt att avtala om nar personen som viljs tar emot
tjdnsten och andra praktiska arrangemang.

Tf. forvaltningsdirektor _ ldmnade sammantradet fér den tid

som det har drendet behandlades (partsjav). Stadsdirektéren forde protokoll
under behandlingen av det har drendet.

Beslutsforslaget godkandes.

PUBLICERAS INTE - Sammanfattning av sokandena
INTE OFFENTLIG - Jamforelse av meriter

Sokandena



