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KVTES, OVTES, TS ja TTES:n tyoehtosopimuksen 2022—-2025 mukaisiin
neuvoteltaviin palkan korotuksiin vuonna 2023 kuuluvat 0,4 % ja 0,3 %
palkkasummista laskettavat jarjestelyerat seka palkkausjarjestelman
kehittamiseen kuuluvat kehittamisera 1,2 %.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepdkohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistdvien toimintojen ja tehtdvien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, ettd johto- ja
esihenkildasemassa sekda muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan
nahden.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti
liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.

Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa oman
ryhmansa. Paikallisia jarjestelyeria kaytetdaan tehtavakohtaisten palkkojen

korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyerdn laskennassa kaytettdva palkkasumma

Paikallinen jarjestelyera lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta
(esimerkiksi maaliskuulta 2023) tydnantajaan palvelussuhteessa olevien
tyontekijoiden ja viranhaltijoiden sopimusalan palkkasummasta. TTES:n puolella
kdytetdaan keskiansion summaa.

Koska yleiskorotus ja useampi paikallinen jarjestelyera tulee voimaan samasta
ajankohdasta 1.6.2023 lukien, on kaikki korotukset laskettava erikseen palkkoihin
ja palkkasummasta, joihin ei sisally em. korotuksia. Palkkasumma ei saa sisaltaa
samoja palkaneria useampaan kertaan tai useammalta ajanjaksolta (esimerkiksi
takautuvat palkanerat).

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piiriin
kuuluville maksetut palkat tydaikakorvauksineen lukuun ottamatta lomarahoja,
lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai tavanomaisesta
kuukaudesta poikkeavia erid. Palkkasummaan lasketaan myds sijaisten ja muiden
maaraaikaisten, osa-aikaisten, tydnantajan edustajien sekda muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat.

Heijastukset automaattisiin ja ei-automaattisiin lisiin, kohdentaminen

Automaattiset, eli prosentuaaliset, palkanlisat korottuvat samassa suhteessa kuin
tehtdvakohtainen palkka tai varsinainen palkka korottuu. Esimerkiksi KVTES:n



tyokokemuslisad on 3 % tai 8 % tehtdvakohtaisesta palkasta ja tyoaikakorvausten
tuntihinnan laskentapohjana on varsinainen palkka. Tehtavakohtaisen
palkan/varsinaisen palkan korottuessa ei-automaattiset eli euromaaraiset
palkanlisat (kuten esim. maaravuosilisa ja luontoisedut) pysyvat ennallaan.

Heijastusvaikutukset huomioidaan kustannuslaskennassa, jotta sovittu
kustannusvaikutus ei ylity eika alitu.

Paikallinen jarjestelyerd on yhteensa 0,7 (0,4+0,3) prosenttia Kunta-alan yleisen
virka- ja tyéehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen erdn (0,4 %)
jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja. Jos paikallisen
eran (0,3 %) jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena
yleiskorotuksena (0,15 %) ja toisesta puolesta (0,15 %) paattaa tyonantaja.
Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallinen jarjestelyerd 1.6.2023 lukien kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmid koskevan kehittdmisohjelman 2023—
2027 mukaan (1,2 %)

KVTES:n sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd vuoden 2023 kehittamisohjelman
era on paikallinen jarjestelyera. Kehittamisohjelman ldhtékohtana on
palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittaminen. Kehittamisohjelman
tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya,
henkil6ston saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta.

Kesakuussa 2023 jaettavan kehittamisohjelman mukaisen paikallisen
jarjestelyeran suuruus on 1,2 prosenttia KVTES:n, OVTES:n TTES:n ja TS:n
palkkasummasta. Paikallista jarjestelyeraa voi kayttda mm. tyévoiman
saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Erda voi kohdentaa tehtavakohtaiseen
palkkaan ja/tai henkil6kohtaiseen lisaan.

Kehittamisohjelman KVTES:n paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan
ao. paasopijajarjestodjen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta padstd yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytosta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin kohdennuksin
ja rajoituksin.

KVTES:n paikallista jarjestelyeraa koskevat edellad olevat neuvottelulausekkeet
ovat voimassa myds neuvoteltaessa kehittamisohjelman paikallisesta
jarjestelyerasta.

TTES:n jarjestelyerin laskentaperiaatteen mukaisesti jarjestelyvaraeran suuruus
lasketaan toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa tydskentelevien
tuntipalkkaisten tyontekijoiden TTES:n 35 §:n mukaisten keskituntiansioiden
(KTA) summasta. TTES:n yleiskorotusten maarat on ilmoitettu valtakunnallisessa
sopimuksessa. Jarjestelyvaraeran suuruus on noin 40 000 euroa kuukaudessa ja
yleiskorotuksen suuruus 2,20 %.

Jarjestelyerien kohdentamisesta neuvotellaan paikallisneuvottelujarjestelman
avulla, jossa tydnantaja ja paaluottamusmiehet neuvottelevat. Molempia
osapuolia sitovat valtakunnallisesti annetut ohjeet ja kdytettavissa olevat maarat.
Tybnantajan ldhtokohtana vuoden 2023 jarjestelyerien kohdentamisille ovat
olleet strategiset valinnat seka palkkausrakenteen kehittaminen.



Paikalliset neuvottelu jarjestelyvaraerin kohdentamisesta on kdyty KVTES:n,
OVTES:n, TS:n ja TTES:n paaluottamusmiesten ja tydnantajan kesken 8.5 —
15.5.2023 valilla. OVTES:n, TS:n ja TTES:n neuvotteluissa saavutettiin yhteinen
neuvottelutulos. KVTES:n neuvotteluissa Super jatti eridvan mielipiteen, mutta ei
esittanyt toimenpidettd. Neuvotteluiden tulokset [apikdydaan oheismateriaalin
avulla.
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