Kauniaisten kaupungin palkkaohje

HJ 26.05.2023 § 11

279/00.01.01.01/2023

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Maari Valli, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Palkkaohjeen tarkoituksena on kuvata Kauniaisten kaupungin palkkapolitiikka,
palkkausjarjestelma seka siihen liittyvat keskeiset periaatteet ja prosessit.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa kaupungin toiminnan
tuloksellisuutta, motivoida henkil6stda hyviin tyosuorituksiin ja varmistaa kunta-
alan palkkojen kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa,
vaikuttaa myonteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista.
Palkkausjarjestelma perustuu tehtavakohtaiseen palkkaan, henkilokohtaiseen
lisdan, tyokokemuslisdan ja erillisen paatoksen mukaan tulospalkkioon. Lisdksi
voidaan maksaa kertapalkkiota sekd tydehtosopimuksissa erikseen mainittuja
lisia, korvauksia ja palkkioita. Palkkausjarjestelman kuvaaminen lisaa tasa-arvoa,
vhdenvertaisuutta, oikeudenmukaisuutta seka lapindkyvyytta. Uusi Kauniaisten
kaupungin palkkaohje korvaa henkildstdjaoston aikaisemmat paatokset HJ
24.5.2021 § 14 (kertapalkkiot), HJ 25.8.2021 § 20 (rekrytointilisa), HJ 25.8.2021
§ 21 (henkilokohtainen lisd). Jatkossa palkkaohje tarvittaessa paivittyy, eika
erillisia paatoksia liittyen palkkauksen tai lisien kdayton periaatteisiin tehda.

Henkilostojohtaja Maari Valli:

Paatos:

Liitteet:

Henkildstojaosto hyvaksyy Kauniaisten kaupungin palkkaohjeen, joka korvaa
henkilostéjaoston aikaisemmat paatokset HJ 24.5.2021 § 14 (kertapalkkiot), HJ
25.8.2021 § 20 (rekrytointilisd), HJ 25.8.2021 § 21 (henkilokohtainen lisa).

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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