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Personalberattelsen utgor ett sammandrag av det gangna verksamhetsaret och
en presentation av de viktigaste nyckeltalen fér personalen.

Grankulla stad hade 817 anstallda vid utgangen av ar 2022, vilket var 51 personer
mer &n aret innan. Av personalen var 80 procent fast anstallda och 20 procent
visstidsanstallda. Andelen visstidsanstallda var storst inom bildningen och social-
och halsovarden.

Utvecklingen av sjukfranvaron var positiv: antalet sjukdagar minskade fran aret
innan och var i medeltal 9,4 dagar/person. Siffran &r klart lagre 4n medeltalet for
kommunsektorn.

Antalet arbetsdagar som anvandes for personalutbildning 6kade fran aret innan.
Av utbildningarna ordnades en del pa distans och en del som nérstudier.
Coronatiden visade att det gar bra att ordna en del av utbildningarna pa distans
aven i framtiden.

Under aret fortsatte arbetet med att uppdatera och férnya stadens anvisningar.

Personalberattelsen 2022 delas ut som bakgrundsmaterial till
foredragningslistan.

Fullmaktige antecknar personalberattelsen 2022 for kdnnedom.

Det antecknades i protokollet att det har drendet behandlades under avbrottet i
behandlingen av drende 2.

Antecknades for kinnedom.
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