Forverkligandet av antimobbningsarbetet i den grundlaggande utbildningen

SUUS 23.08.2023 § 40

542/12.00.01.00/2021

Mer information:

rektor Catharina Sunesdotter, tfn 050 414 8305
undervisningschef Maria Ekman-Ekebom, tfn 050 308 6262
fornamn.efternamn@grankulla.fi

| samband med behandlingen av darendet § 32 (SUUS 31.5.2023) dar andringar i
den lokala laroplanen presenterades 6nskade utskottet en utredning om hur
antimobbningsarbetet i den grundlaggande utbildningen ser ut i praktiken och
hur det prioriteras i skolvardagen, samt hur processerna mats, dokumenteras och
rapporteras.

| bakgrundsmaterialet presenteras arbetsférdelningen, arbetsuppgifterna samt
processen i skolorna vid mobbningsfall for Iasaret 2022-2023.

| och med de dndringar i laroplanerna som godkdndes vid métet och som trader i
kraft fran och med den 1.8.2023 kommer forfarandet att andra nagot under
lasaret 2023-2024 da Antimobbningsprogrammet i Grankulla: 14 atgdrder tas i
bruk.

Pa grund av dndringarna i forfarandet enligt det nya programmet har det bl.a.
bestillts fortbildning fér hela personalen inom saval den grundlaggande
utbildningen som for gymnasiet for att kunna ta i bruk den restorativa metoden
(atgard 9 i Antimobbningsprogrammet i Grankulla: 14 atgdrder). Fortbildningen
sker i januari 2024.

| det nya programmet finns dven ett uppféljningsredskap med utvardering som
ska returneras till valfardskoordinatorn och undervisningschefen. Under ldsaret
2023-2024 paborjas en intern auditeringsprocess mellan olika enheter, tema for
detta lasar ar trygghet och delaktighet. Resultaten fran auditeringen kan ge oss
insikter i hur ytterligare forbattra skolornas antimobbningsarbete.

Bildningsdirektor Mikael Flemmich:

Svenska utskottet for undervisning och smabarnspedagogik antecknar drendet
for kdinnedom.

Under behandlingen gav ledamot Susanna Westermarck féljande tillaggsforslag.
Utskottet faster stor vikt vid utvecklingen av antimobbningsarbetet och vill ha en
uppfoéljning pa arendet under varen 2024 med rektor narvarande. Utskottet
onskar information om hur antimobbningsarbetet framskridit, hur processerna
ser ut i det nya programmet, hur manga mobbningsfall som utretts och med
hurdana matare arbetet utvarderas och rapporteras till cheferna inom
bildningen. Malsattningen bor vara att alla elever kdnner sig trygga och valkomna
i vara skolor och att ingen t.ex. byter skola pga mobbning.

Forslaget understéddes av Sofia Stolt, Johanna Hammarberg, Virva Wahlstedt,
Jens Tegengren och Nina Colliander-Nyman.



Beslut:

Bakgrundsmaterial:

Ordfoéranden konstaterade att utskottet understédde enhalligt Westermarcks
forslag och att det laggs till i beslutet.

Svenska utskottet for undervisning och smabarnspedagogik beslutade anteckna
drendet for kinnedom med féljande tillagg.

Utskottet faster stor vikt vid utvecklingen av antimobbningsarbetet och vill ha en
uppfoéljning pa arendet under varen 2024 med rektor narvarande. Utskottet
onskar information om hur antimobbningsarbetet framskridit, hur processerna
ser ut i det nya programmet, hur manga mobbningsfall som utretts och med
hurdana matare arbetet utvarderas och rapporteras till cheferna inom
bildningen. Malsattningen bor vara att alla elever kdnner sig trygga och valkomna
i vara skolor och att ingen t.ex. byter skola pga mobbning.
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