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Inledning

Enligt den strategi som fullmiktige godkant for aren 2018-2022 ar
Grankulla en aktiv, levnadsglad och samarbetsinriktad stad, som siktar pa
att invanarna ska ma val samt vara néjda och aktiva.

Enligt Statistikcentralen var 6,4 procent av Grankullas befolkning ar 2021
utlandska medborgare, som talade mer dn 50 olika sprak. | Grankulla bor
personer som flyttat till Finland av olika orsaker, och knappa 20 procent av
invandrarna ar 2017 dr personer som fdar internationellt skydd och har
anldnt hit antingen som kvotflyktingar eller asylsékande som fatt
uppehdlistillstand (bilaga 2). Tack vare sina vialfungerande tjanster for
barnfamiljer ar staden attraktiv framfor allt for multikulturella barnfamiljer.
Andelen elever i de finsksprakiga skolorna i Grankulla som har ett annat
modersmal an finska eller svenska ar for narvarande 11 procent. Enstaka
elever med invandrarbakgrund har under de senaste aren gatt i stadens
svensksprakiga skolor.

Lagen om framjande av integration (1386/2010) slar fast kommunens
skyldigheter i fraga om integration. Enligt lagen ska invandrarbefolkningens
behov och frimjandet av integrationen beaktas i kommunens och de andra
lokala myndigheternas allmadnna planering, verksamhet och uppféljning.

| Grankulla siktar integrationsfraimjandet pa att stdrka invandrarnas
delaktighet i det finlandska samhallet och att uppratthalla goda etniska
relationer. Grankulla &r en internationell stad som satsar pa likabehandling
och jamlikhet mellan samtliga befolkningsgrupper. Integrationsfraimjandet
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ar organiserat som sektorsovergripande samarbete mellan olika
myndigheter, organisationer och andra aktorer.

Grankulla stads program for integrationsframjande for den foregaende
fullmaktigeperioden godkdndes i fullmdktige 13.5.2019. Det har
programmet ar en uppdaterad version av det tidigare
integrationsframjande programmet. Det uppdaterade programmet
befinner sig i en 6vergangsperiod i och med social- och hdlsovardsreformen
som tradde i kraft 1.1.2023. Programmet kan kompletteras enligt
overenskommelse med valfirdsomradet. Lagen om framjande av
integration kommer att reformeras, och regeringens proposition (en s.k.
mini-RP) till andring av integrationslagen godkandes i riksdagen 28.10.2022.

Det har programmet baserar sig pa Grankulla stads strategi som fullmaktige
godkdnde 25.4.2022. Programmet har fardigstallts av foretradare for
stadens olika sektorer tillsammans med representanter fér den tredje
sektorn. Dessutom har vi kartlagt hurdana 6nskemal invandrarna sjalva har.
Vi har valt ut vissa centrala fokusomraden for programmet for
integrationsframjande, sadana som ansetts vara viktiga att utveckla just
under den har fullmaktigeperioden. De bifogade programmen som gjorts
upp pa nationell och regional niva (se bilaga 3) utgér en bredare
referensram for Grankulla stads program for integrationsframjande.

Hur ser nulaget ut?

| samband med beredningen av foregdende program har Grankulla stad
samlat in synpunkter fran invandrare om stadens tjanster och om
invanartrivseln. Staden anses vara en trygg och trivsam plats att bo pa, och
installningen till invandrare ar huvudsakligen vanlig. Stadens basservice
bildar en tydlig helhet, och invanarna &r for det mesta nojda med den. A
andra sidan efterlyser invandrarna i Grankulla mer gemenskap, sociala
kontakter och vanskapsrelationer med infédda finlandare. Utbudet av

kommunala hyresbostdader upplevs som otillrdckligt. Det dr svarare for
invandrare att bli sysselsatta i Finland an i hemlandet, och manga 6nskar
fler mojligheter till fritidsaktiviteter med lag troskel sasom motion samt
hobbygrupper, allt fran matlagning till konversationsgrupper pa finska.

Invandrarna oOnskar ocksa mer vagledning och radgivning foér att bli
hemmastadda i det finlandska samhallet och landets kultur. Individualismen
i det finlandska samhallet och samhallets institutionella karaktar ter sig latt
frammande for personer som kommer fran lander dar [6sningar pa problem
och hjalp i olika situationer i forsta hand soks i det egna sociala natverket.
Kamratstod och kamratgrupper utgor ett satt att starka invandrarnas egna
sociala natverk.

| det foregdende programmet var malet starkt delaktighet och
sjalvstandighet hos integrationsklienter. Som atgarder hade staden slagit
fast radgivning och handledning, gruppinfomoéten, samarbete med andra
aktérer samt digitala radgivningstjanster och 6ppen mottagning med lag
troskel hos socialarbetaren. Staden ordnade sadana evenemang och
handledning 1 gang/manad i Villa Breda. Hela familjen fick delta och
evenemangen var mycket populéra. Pa grund av coronarestriktionerna var
staden tvungen att avsta fran mottagningarna. Invanarna var tvungna att
boka en tid hos socialbyran nédr de hade behov av olika tjdnster. En 6ppen
mottagning med lag troskel under vissa tider skulle gora det lattare att fa
handledning och rad i bradskande drenden, men det har har inte realiserats
annu.

Staden utvecklar fortldpande sina tjanster for att utlanningar som av olika
orsaker flyttat till Finland ska ha latt att hitta och tillgodogora sig den
basservice som ar avsedd for alla invanare. Det har forutsatter mangsidig
information pa klarsprak och starkt kunnande och kulturkompetens hos
personalen, samtidigt som olika klientgrupper som servicetagare samt
deras behov bor beaktas. Invanare med annat modersmal an finska eller
svenska har vid behov mdjlighet att skdta sina drenden inom stadens



basservice pa sitt eget sprak med hjalp av tolk. Inom all service ar det viktigt
att beakta hela familjens betydelse for en enskild familjemedlems
valbefinnande. Varje mote mellan invandrare och serviceansvarig personal
samt stadens infédda befolkning handlar i sig om integration. Och i basta
fall framjar dessa méten den nya invanarens anknytning till Grankulla och
kanslan av delaktighet som en jambordig kommunbo.

Tjansterna for barnfamiljer i Grankulla fornyas i enlighet med projekten
Vastra Nylands familjecentral och framtidens social- och hédlsocentral sa att
familjerna far tillrackligt med stod i ett tidigt skede, vilket minskar pa
behovet av de mer krdavande tjansterna, och sarskild uppmarksamhet ska
fastas vid behoven hos mangkulturella familjer. LAPE-projektet har ocksa
tagit fram pilottestade verksamhetsmodeller och material [pa finska] for att
ta hansyn till den stora mangfalden av familjer. | och med social- och
héalsovardsreformen i Finland flyttade social- och halsovardstjansterna 6ver
till valfardsomradet fran och med 1.1.2023. Valfardsomradet kommer ocksa
att ha ansvar for att ordna tillvaxttjansterna dar bland annat arbets- och
naringsbyraernas tjanster for invandrare ingar.

Vélfardsomradet fortsdtter med att utveckla integrationsarbetet, men i
bilaga 5 finns ett prelimindrt uppldgg av hur arbetsférdelningen mellan
kommunen och vélfirdsomradet kunde se ut (Bilaga 5).

Integration sker i framtiden ocksa via all grundlaggande service i
kommunen.

Grankulla @r en stad med levande tvasprakighet som i enlighet med
strategin erbjuder likvardiga tjanster pa bada spraken. Fullmaktige
godkdnde ar 2016 en utredning om svensksprakig integrering av invandrare
(8§ 3). Grankulla erbjuder goda mojligheter till integration pa svenska for
saval enskilda invandrare som familjer, men i fraga om den vuxna
befolkningen sker valet av integrationssprak pa arbets- och naringsbyran da
integrationsplanen gors upp. Pa arbets- och naringsbyran ar sprakfragan
ndra sammankopplad med sysselsattningsmojligheterna, varfor valet av

integrationssprak hittills oftast har gynnat finska spraket. For familjer i sin
tur ar det motiverat att hela familjen har samma integrationssprak.
Integration pa svenska forutsatter tatt samarbete mellan olika aktoérer och
dven ett aktivt grepp fran stadens sida da det galler att erbjuda
svensksprakiga praktik- och arbetsplatser.

Grankulla stads program for integrationsframjande bestar av tydliga mal
och atgarder samt uppféljning for perioden 2018-2022 och fram till ar 2025.
Staden har lagt fokus pa att stodja det psykiska och fysiska valbefinnandet
samt att stiarka delaktigheten, ldrandet och individens egen aktivitet.
Dessutom betonas sysselsattningsmojligheterna, meningsfulla
fritidsaktiviteter samt moten mellan kulturer. Malen i programmet siktar pa
att framja dubbelriktad integration och goda relationer mellan olika
befolkningsgrupper. Malen har specificerats sektor for sektor, men i
praktiken sker det integrationsframjande arbetet multiprofessionellt och
over sektorsgranserna. Det har innebar att sektorerna och hela staden
tillsammans ansvarar for hur malen och atgarderna utfaller.

Sektorsévergripande samarbete pa lokal niva § 31

De lokala myndigheterna ska utveckla integrationen som ett
sektorsovergripande samarbete. | samarbetet deltar kommunen, arbets-
och néaringsbyran, valfardsomradet, Folkpensionsanstalten och polisen
samt organisationer, féreningar och sammanslutningar som anordnar
integrationsfraimjande atgarder och tjanster.

Kommunen eller flera kommuner tillsammans kan i samarbete med lokala
arbetsmarknads-, foretagar- och frivilligorganisationer tillsdtta en
delegation pa lokal niva for utvecklande av planeringen och
genomférandet av integrationen samt fraimjande av etniska relationer.

Kommunen, arbets- och naringsbyran och valfardsomradet svarar
tillsammans for anordnandet av integrationsframjande och stédjande
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atgarder och tjanster, anvisandet till tjdnsterna samt uppféljningen av
dessa. De kan dessutom gora upp lokala eller regionala samarbetsavtal om
anordnandet av atgarder och tjdnster inom sitt omrade.

‘ Delaktighet,
Psykisk och ldrande och

et (el / sjalvstandighe

Sysselsattning,
fritid och
kulturella

moten

Dubbelriktad integration

Fokusomraden

Integrationstjansterna och vuxensocialarbetet

Enligt lagen om framjande av integration ska varje kommun anordna tjanster under integrationstiden at personer som flyttat till kommunen och som far
internationellt skydd. Tjansterna ska ges i 3—4 ars tid beroende pa personens status i fraga om uppehallstillstand. | lagen faststalls ocksa ersattningarna till
kommunerna och valfardsomradet for mottagandet av flyktingar. Invandrarna far servicehandledning och radgivning samt stod i integrationsprocessen.
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Klientens helhetsméssiga integration forutsdtter samarbete mellan kommunen och vélfardsomradet, stadens olika sektorer, arbets- och naringsbyran,
laroinrattningar samt aktorer inom tredje sektorn. For barnfamiljernas del ar det viktigt att stodja hela familjen och idka samarbete 6ver sektorsgranserna.

Staden avtalar med narings-, trafik- och miljécentralen (NTM-centralen) om antalet kvotflyktingar som tas emot samt ansvarar for mottagningsarrangemangen

(se bilaga 4).

Grankulla har aktivt utvecklat det integrationsfrimjande arbetet samt effektiverat handledningen och radgivningen for flyktingar i och med det tredriga

projektet Var gemensamma kommun som startade 2017.

Projektet gar ut pa att skapa en modell for effektiv integration, som bygger pa god praxis och integrationsframjande atgarder. Efter integrationstiden hanvisas
klienterna till vuxensocialarbetet, dar dven andra invandrare dn de som far internationellt skydd vid behov skoter sina drenden.

UPPFOLINING OCH UTVARDERING

ATGARDER
Starkt delaktighet och sjalvstandighet hos Radgivning och handledning, gruppinfomoten,
integrationsklienter samarbete med andra aktorer, digitala

radgivningstjanster.

Framjande av barnfamiljernas valbefinnande Samarbete 6ver sektorsgranserna vid integrationen
av barnfamiljer; servicehandledning och stod i
lampliga former for alla som behdver det.

Okade férutsattningar for utbildning och Radgivning och vagledning, battre samarbete

sysselsattning sarskilt i Overgangsfaserna med stadens sektorer
och andra aktoérer (FPA, arbets- och naringsbyran,
laroinrattningar).

Ordnade infomoten och verkstalld handledning,
bruket av material pa klarsprak och med bilder,
anvandningen av digitala tjanster.

Uppgjorda integrationsplaner for familjer,
samarbetsmodeller med bl.a. valfardsomradet,
andelen barnfamiljer i hemtjansten med annat
hemsprak an finska eller svenska.

Smidiga 6vergangsfaser mellan utbildning och
arbetslivet, samarbetet mellan staden och andra
aktorer (kvalitet och kvantitet).
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Smabarnspedagogiken

Enligt stadens strategi erbjuder Grankulla hégklassig smabarnspedagogik och forskola med barnet i fokus. Smabarnspedagogiken framjar integrationen av
barn med annat modersmal an finska eller svenska genom att stédja inlarningen av finska eller svenska samt processen med att ta till sig den finlandska
kulturen och landets seder. Den 6ppna familjeverksamheten erbjuder invandrarfamiljerna en trygg vag in i var uppfostringspraxis, och daghemmen erbjuder
en mangsidig miljo for anknytning till det finldandska samhallet for saval barnen som deras foraldrar.

ATGARDER UPPFOLINING OCH UTVARDERING
Starkt delaktighet for barn och familjer Vi tillampar metoder som tar hansyn till En bra start-motena och metoden Fora barnen pa tal,
barnens och familjernas individuella behov individuella planer for smabarnspedagogik

samt lamnar utrymme for en kulturell
mangfald. Om ett utlandskt barn borjar pa
daghem, anlitar man tolk.

Stod i foraldrarollen Viinformerar om tjansterna for barnfamiljer Material som berattar om uppfostran och tjansterna for
och skapar mojligheter for familjerna att bli barnfamiljer, méten som framjar kontakterna mellan
bekanta med varandra; tolkservice for att familjer, fortbildning fér personalen

underlatta kommunikationen.
Dra nytta av den 6ppna familjeverksamheten | Vi informerar aktivt och pa flera sprak om den = Utlandska familjer inom den 6ppna
Oppna familjeverksamheten och effektiverar familjeverksamheten
samarbetet mellan olika aktorer samt for
dialog om olika uppfostringskulturer.

Grundlaggande utbildning

Enligt stadens strategi ar Grankulla en inlarningsvanlig stad som erbjuder hégklassig utbildning med eleven i fokus samt stoder elevernas helhetsméssiga
valbefinnande. | Grankulla kan utlandska invanare vid behov delta i forberedande undervisning samt flerformsstudier pa hogstadiet. Dessutom erbjuder
skolorna S2-undervisning, och eleverna har méjlighet att delta i undervisning i det egna modersmalet, som har anordnats i saval Grankulla som Esbo. Enligt
ett avtal mellan Esbo och Grankulla kan forberedande undervisning och undervisning i smagrupper erbjudas 6éver kommungranserna for den finsksprakiga
undervisningens del. Vid behov avtalar kommunerna separat om svensksprakig férberedande undervisning 6ver kommungranserna. Grankulla &r en kommun
som stéller sig positivt till nya férsdok och som satsar pa smidig inlarning och forsékskultur. | det finska undervisningsvasendet finns en ungdomsarbetare som
stoder sarskilt invandrarelever i skolan och efter skoldagen.
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Enligt skolhdlsoenkaten som Institutet for halsa och valfard (THL) genomforde 2017 upplevde ungdomar med utlandsk bakgrund i Finland aterkommande
mobbning, ensamhet och angest oftare dn infédda finlandare. | Grankulla dr antalet utldndska elever sa litet att man inte kan géra motsvarande
generaliseringar, men pa basis av de nationella enkatresultaten ar det viktigt att uppméarksamma invandrarelevernas valbefinnande och skoltrivsel.

MAL ATGARDER UPPFOLINING OCH UTVARDERING
Inkludering av invandrareleverna Vi ordnar personalutbildning om inklusion, Antal elever som deltagit i S2-undervisning, antal elever
utvecklar pedagogiska I6sningar for att stodja = som deltagit i flerformsstudier, individuella planer for
invandrarelevernas larande samt utvecklar larande
informationen pa klarsprak.
Kulturell mangfald som del av skolornas Vi anordnar personalutbildning om Genomforda personalutbildningar och skolhdlsoenkater
vardag mangkulturalism och vidareutvecklar
gruppbildningsverksamheten i skolorna.
Alla ungdomar under 25 ar studerar pa andra = Studiehandledning, ungdomsgaranti, Ungdomar som borjat studera pa andra stadiet eller
stadiet eller ar med i ndgon annan aktiverande = samarbete mellan laroinrattningar gatt med i nagon annan aktiverande verksamhet
verksamhet

Halsovards- och familjetjanster

Staden har gjort upp separata valfardsplaner fér barn och unga samt en (allman) valfardsplan for den vuxna befolkningen. Planerna omfattar alla invanare i
staden. Manga invandrare har ett forhallningssatt som goér att de soker vard forst nar behovet ar akut. For att alla ska inse halsofrdmjandets och de
forebyggande tjdnsternas betydelse for det egna valbefinnandet, behovs radgivning och handledning pa klarsprak for invandrare i olika livssituationer.

Kvotflyktingar och de invandrare som kommit hit genom familjeaterférening erbjuds en inledande halsoundersékning pa halsocentralen. Da utreder man
deras hélsotillstand, sallar fram infektionssjukdomar enligt social- och halsovardsministeriets (SHM) och THL:s anvisningar, tar hand om vaccinationsskyddet
samt gor dem fortrogna med servicesystemet inklusive radgivningstjanster, skolhdlsovard, mentalvard samt mun- och tandvard. Integrationstjansterna och
familjearbetet erbjuder stdd och hjalp fér dem som har drende till dessa tjanster.

For invandrarfamiljer kan det finldndska serviceurvalet te sig frammande och svaroverskadligt. Arbetsfordelningen mellan valfardsomradet och kommunen
kan framforallt under den forsta tiden av social- och hélsovardsreformen orsaka forvirring. Tillrdcklig radgivning om tillgangliga tjanster samt ett fortroligt
forhallande mellan klienter och personal samt tolktjanster ar centrala eftersom familjetjansterna har klienter som talar annat sprak an finska och svenska. Vid
beddmningen av servicebehovet bidrar en 6ppen dialog och férstaelse for klientens kulturella bakgrund till att fértroende uppstar.

7
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ATGARDER UPPFOLINING OCH UTVARDERING
Okat vilbefinnande genom hilsoframjande Halsoundersokningar for nyanlanda (inom Verkstalld vagledning och radgivning, utdelat
insatser och forebyggande tjanster valfardsomradet), vi betonar vikten av motion, bildmaterial och annat material, erbjudna majligheter
friluftsliv och ratt sammansatt kost med hjalp | att anvanda stadens utrymmen for traning pa egen
av vagledning och rad, bildmaterial samt hand.
samarbete med tredje sektorn.
Stod for psykisk hélsa Klienterna far hjalp i att identifiera och stdrka | Arrangerade sammankomster och stodgrupper,
de egna resurserna: valfardsomradet fortbildningskurser for personalen
Helhetsmassigt stod for familjer for att de ska | Stod och rad till klinter i olika aldrar, dialog om | Andelen familjer med annat hemsprak an finska eller
klara vardagen, klar férdelning mellan olika slags uppfostringspraxis, information om  svenska i familjeférberedelsen och hemtjansten for
kommunen och vélfardsomradet var lagstiftning och vart servicesystem. barnfamiljer, fortbildningskurser fér personalen,

utvecklade modeller for familjearbete.

Fritidstjanster

Enligt stadens strategi uppmuntrar Grankulla sina invanare till rorlighet, aktivitet och social sammanhallning. | Grankulla har vi korta avstand och ypperliga
mojligheter till mangsidiga fritidsaktiviteter och vandringar i naturen. Den kulturella mangfalden syns bast och méten mellan kulturer sker naturligast pa
stallen dar invanarna ocksa annars tillbringar tid. Det har framjar mojligheten att stifta bekantskap med varandra samt goda relationer mellan
befolkningsgrupper. Av stadens tjanster erbjuder biblioteket och medborgarinstitutet utmarkta vagar till bekantskap och dubbelriktad integration. Grankulla
forbereder att ta i bruk Kaiku-kortti, som mojliggor avgiftsfri hobby- och kulturverksamhet for sadana personer som klientavgifter kan utgoéra ett hinder for.
Det héar framjar jamlikheten och tillgangen till mangsidiga fritidsaktiviteter.

Med tanke pa utokad delaktighet och samhdrighet ar barns och ungas kontakter med infédda finlandare av storsta vikt, och dessa kontakter framjas med
hjdlp av integrerande fritidsaktiviteter och hobbymojligheter med lag troskel. Malet ar att alla barn och ungdomar ska ha nagon hobby eller
fritidssysselsattning.

Projektet Motion och rorelse i Grani har etablerat en ny verksamhetsform inom idrottstjansterna: traningstider som ar 6ppna for alla och avsedda for
malgrupper i olika aldrar. Finlandsmodellen fér hobbyverksamhet (Granimalli — Granimodellen) stravar efter att sarskilt hitta de barn och unga som inte annu
har nagon hobby. | det har arbetet innehar skolorna och ungdomsarbetarna i skolorna en nyckelposition. Malet for dessa projekt ar att i samarbete med
aktorer i narregionen skapa en motiverande och jamlik motionsmiljo med lag troskel for alla Grankullabor.
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Att lara sig finska och/eller svenska ar en viktig faktor i fraimjande av integrationen. Arbets- och naringsbyran hanvisar sina klienter till integrationsutbildning,
men sprakundervisning behovs ocksa i den egna kommunen. Grankulla medborgarinstitut erbjuder kurser i finska och svenska fran elementér niva uppat, och
en del av kurserna ar helt avgiftsfria. Omnia i Esbo ordnar undervisning for foraldrar som ar hemma med barn samt |ds- och skrivundervisning.

MAL ATGARDER UPPFOLINING OCH UTVARDERING
Att framja dubbelsidig integration med hjalp Vi erbjuder motionstjanster med lag troskel, Motionsgrupper med lag troskel och
av motion, fritidsaktiviteter och informerar invandrarna om majligheterna till gemenskapsframjande motionsevenemang,
hobbyverksamhet fritidsaktiviteter och hobbyverksamhet, invandrarnas andel i fritidsaktiviteter och
uppmuntrar dem att delta samt tar hansyn till  hobbyverksamhet
invandrarna da fritidsaktiviteter planeras
Att mojliggéra moéten mellan kulturerna Vi ordnar verksamhet dar infédda finlandare Verksamhet som bidrar till méten mellan kulturer,
och invandrare pa ett naturligt satt kan bli Kaiku-kortet i bruk, kort som beviljats invandrarklienter

bekanta med varandra och fora dialog mellan

kulturer; vi tar i bruk Kaiku-kortet.
Mangsidig sprakundervisning i finska och Vi ordnar sprakundervisning vid Antal kurser och deltagare i sprakgrupperna
svenska medborgarinstitutet, sprakundervisning

genom samarbete med andra aktérer och

informerar aktivt information om dem.

Att framja barns och ungdomars integration Vi hanvisar barn och ungdomar till Skolornas, ungdomstjansternas och idrottstjansternas
och delaktighet/inklusion fritidsaktiviteter och hobbyverksamhet som fritidsaktiviteter; barn och unga som har en hobby eller
ordnas av staden och andra aktérer samt ett fritidsintresse
arrangerar fritidsverksamhet under skolornas
lovtider.

Sysselsattning och livskraft

Enligt stadens strategi ar Grankulla en livskraftig stad med 6ppen verksamhetskultur och goda mojligheter till féretagande. Storsta delen av
invandrarna i Grankulla har flyttat till Finland pa grund av arbete eller familj, och genom sysselsattning och foretagsamhet utgor de ett viktigt
tillskott till stadens livskraft. | slutet av 2021 hade 10,2 procent av stadens ordinarie personal nagot annat sprak an finska eller svenska som
modersmal. Invandrare som &r intresserade av foretagande kan fa radgivning av arbets- och naringsbyran, ForetagsEsbo och Grankulla
Foretagare. Manga invandrare med flyktingbakgrund behover extra vagledning och stod for att tillagna sig fardigheter som behdvs i arbetslivet i
Finland. Den som vill komma in i arbetslivet och fortsatta arbeta ska standigt vara villig att lara sig nytt och utveckla sina arbetslivsfardigheter.
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ATGARDER UPPFOLINING OCH UTVARDERING

Andelen invandrare i stadens personal 6kar Vi anvander modeller som lampar sig for Andel invandrare i stadens personal, fortbildning som
rekrytering av invandrare — sasom olika slags ordnats for personer med annat modersmal an finska
arbetsproévningar och laroavtalsutbildning eller svenska

samt arbetsplatser med |6nesubvention —
samt anordnar sprakundervisning

Arbetsloshetsgraden 0 procent bland personer | Ungdomsgarantin, uppstkande Andel personer under 25 ar bland arbetslosa (FPA:s och
under 25 ar ungdomsarbete i samarbete mellan stadens statistik)
fritidstjansterna och socialtjansterna
Att erbjuda arbets- och sprakpraktikplatser at | Stadens sektorer och féretagen uppmuntras Sektorer och enheter som erbjuder praktikplatser
invandrare inom stadens sektorer och vid att erbjuda praktikplatser; har behovs ocksa
lokala foretag radgivning.
Att utveckla arbetslivsfardigheterna Tillsammans med vara samarbetspartner Handledning och radgivning som ordnats i samarbete
erbjuder vi handledning och radgivning med andra aktorer

betraffande digitala fardigheter, hur man
sOker jobb, regler som géller i arbetslivet samt
foretagsamhet.

Uppfoljning av integrationen

Integrationen fortskrider individuellt och i flera faser och de olika delomradena i livet paverkar integrationen. Integration handlar om att anpassa sig till en ny
livsmiljo, dar manniskans identitet och sociala natverk till stora delar byggs om. Invandrare som bor i Grankulla upplever integrationen som en lang process
av balansgang mellan den finlandska samhallskulturen och de finlandska normerna a ena sidan och den egna kulturen 3 andra sidan. Sociala relationer och
natverk anses vara av storsta vikt for en lyckad integration.

Grankulla stad féljer hur integrationen framskrider bade pa individniva och allmént. Utgdende fran uppfdljningen utvecklar staden fortldpande sina
integrationsframjande tjanster. Har tillgodogor vi oss dven erfarenheterna i andra kommuner samt fran olika integrationsframjande projekt. En dialog mellan
de aktorer som deltar i integrationsframjandet samt gemensamma verksamhetsmodeller ar viktiga med tanke pa helheten, vilket betyder att arbetet maste
samordnas effektivt.
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MAL ATGARDER UPPFOLINING OCH UTVARDERING
Tatare samarbete mellan aktérer och Vi haller regelbundna moten mellan de Integrationsarbetsgruppens moten och andra
informationsspridning aktorer som deltar i integrationsarbetet, sammankomester for att utveckla samarbetet samt
utvecklar samarbetet samt foljer utfallet av verksamhetsmodeller
programmet for integrationsframjande
Systematisk utvardering av klienternas Vi bedémer integrationsklienternas Skapade utvarderingsmetoder och modeller,
integration och utvecklande av utvarderingen erfarenheter av hur integrationen lyckats och | genomférda utvarderingar

skapar metoder och matare for detta

Tredje sektorns roll i integrationsarbetet

Invandrare deltar aktivt i féreningars, férsamlingars och idrottsforeningars verksamhet i Grankulla. Aktorer inom tredje sektorn kompletterar stadens service
i det integrationsframjande arbetet. Grani Narhjalp deltar i arrangemangen vid mottagandet av kvotflyktingar, ordnar mangsidig integrerande verksamhet
och hjalper invandrare att fa vanner samt erbjuder de nyinflyttade mojlighet att ocksa sjalv delta i frivilligarbete. | Grankulla verkar en finsk och en svensk
forsamling, som lyder under Finlands evangelisk-lutherska kyrka samt en metodistkyrka som ocksa besdks av utlandska kommuninvanare. Férsamlingarna har
fritidsverksamhet och sammankomster som for samman infodda finlandare och invandrare.

Finska kan man studera i Grankulla pa Suomen Raamattuopistos kurser Kristittynd Suomessa och Ykitreeni, som bada godkéants av arbets- och naringsbyran
som integrationsutbildning i form av frivilliga studier. Natverket Luetaan Yhdessa har en diskussionsgrupp i Grankulla. Den erbjuder framst personer som inte
deltar i andra sprakstudier mojlighet att forbattra sprakkunskaperna. Idrottsféreningarna erbjuder mangsidiga mojligheter till motion och gor det lattare att
mota det som ar annorlunda. GRIFK (Grankulla IFK) har redan nu invandrare med i sina lag och malet ar att locka med fler manniskor med olika bakgrund att
delta i idrottsverksamhet. Staden har dessutom ingatt samarbetsavtal med Luckan om integrationsarbete pa svenska. Vid sina egna enheter ger Luckan
invandrarna information och vagledning samt stoder svensksprakig integration, arrangerar olika slags evenemang och har skapat ett mentorprogram for
invandrare.

MAL ATGARDER UPPFOLINING OCH UTVARDERING
Invandrarna ar aktiva deltagare inom tredje Vi informerar om mojligheterna att ga med i Invandrarnas andel i verksamheten
sektorn och i hobbyverksamhet verksamheter och ser till att ordna tillfallen att

bekanta sig med dem.
Sprakinlarning genom fritidsaktiviteter Vi erbjuder grupper, sammankomster och Ordnade sammankomster, bildade grupper

evenemang dar det gar att 6va upp
fardigheterna i finska spraket pa ett naturligt
satt.
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Att framja delaktigheten och identifiera de Vi uppmuntrar invandrare att bli aktiva Ordnade sammankomster, respons som kommit in
egna resurserna medverkare och ger dem mojligheter att
undervisa andra om sin egen kultur.

Samarbete mellan olika aktorer i integrationsframjandet

Integrationsframjandet forutsatter att vi utgar fran kunden samt idkar multiprofessionellt samarbete mellan olika aktorer. Grankulla tillampar redan nu olika
modeller for natverksarbete, men samarbetsformerna och modellerna kommer att utvecklas vidare. Varje sektor har sina egna styrkor och
specialkunskaper, och for att skapa medvetenhet om dessa och dra nytta av dem bor sektorerna samarbeta sarskilt i dvergangsfaserna och nar man dryftar
olika stédformer for medlemmarna i en familj. Samarbete behdvs ocksa mellan staden och de 6vriga myndigheter som har en viktig roll i
integrationsarbetet. Sadana ar bl.a. FPA, magistraten, polisen och arbetskraftsforvaltningen. Dataskyddsférordningen utgor dock en utmaning i samarbetet
mellan olika myndigheter.

ATGARDER UPPFOLINING OCH UTVARDERING |
Samarbete med lag troskel inom Vi skapar modeller for samarbetet och tillampar Samarbetsmodeller och tillampningen av dem
servicekonceptet for integrationsklienter dessa pa overenskommet satt mellan olika parter;

socialarbetare med pa startdiskussionerna och
natverksmotena i daghemmet/skolan, om barnet
har behov av sarskilt stod

Att utveckla samarbetsformerna Vi utdkar natverkssamarbetet mellan olika sektorer | Samverkan Over sektorsgranser; det gemensamma
och aktorer i integrationsarbetet samt samarbetet | arbetet och den gemensamma klienten har
mellan myndigheter och tredje sektorn identifierats, integrationskunnandet inom stadens

olika sektorer ar kartlagt
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Bilagor

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Personer med utlandsk bakgrund/1 000
invanare 599 648 725 825 915 993
Utlandska medborgare, % av befolkningen 4,7 4,9 5,4 59 6,1 6,4
Mottagna flyktingar/100 000 invanare 30 10 11 8 6 8

Bilaga 1. Invanare med utlandsk bakgrund i Grankulla enligt medborgarskap och sprak

Befolkningen i Grankulla enligt medborgarskap 31.12.2021

Finland

Estland

Syrien

Kina

Irak

Demokratiska republiken Kongo
Afghanistan

Ryssland

Sverige

Storbritannien
Nederlanderna

Iran

Filippinerna

Tyskland

Nagot annat land
Befolkningen totalt

(Kalla: Statistikcentralen 2021)

9727
100
58
49
37
36
36
31
27
22
16
13
13
12
219
10 396
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Befolkningen i Grankulla enligt modersmal 31.12.2021

finska

svenska

estniska

arabiska

engelska

ryska

kinesiska

persiska (farsi)
kurdiska

swahili

somaliska

tyska

spanska

albanska
hollandska

thai

turkiska

Nagot annat sprak
Befolkningen totalt

6203
3197
111
100
96
84
79
64
52
37
28
27
26
25
13
13
12
229
10 396



Bilaga 2. Centrala begrepp kring invandring

Med dubbelriktad integration avses en process av inbordes forandring dar
samhallet foréndras i takt med att befolkningens mangfald 6kar och
invandrarna férvarvar kunskaper och fardigheter som behovs i arbetslivet.

En som far internationellt skydd &r en person som beviljats flyktingstatus
eller alternativt skydd.

En kvotflykting ar en person som av FN:s flyktingorgan UNHCR betraktas
som flykting och som har beviljats inresetillstand till Finland inom ramen
for flyktingkvoten.

Med integrationsframjande avses sektorsovergripande framjande och
stodjande av integration med hjalp av myndigheters och andra aktorers
atgarder och tjanster.

Med integration avses invandrarens och samhallets interaktiva utveckling
med malet att ge invandraren de kunskaper och fardigheter som behovs i
samhallet och arbetslivet samtidigt som invandrarens mojligheter att
uppratthalla sitt eget sprak och sin egen kultur stods.

Med invandrare avses en person som flyttat till Finland och som vistas i
landet med ett tillstand som beviljats for annat an turism eller darmed
jamforbar kortvarig vistelse.

Uppehallistillstand ar ett tidsbegransat eller permanent tillstand, beviljat
av en stat, att bo inom statens omrade.

En flykting ar en person som FN:s flyktingkommissariat (UNHCR) gett
flyktingstatus och som har flytt fran sitt hemland for att fa skydd samt en
person som har orsak att vara radd for att raka ut for forfoljelse pa grund
av ursprung, religion, nationalitet, tillhorighet i viss samhallelig grupp eller
politisk asikt.
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Pappersl6s ar en person som vistas i ett land utan laglig ratt att uppehalla
sig dar, t.ex. efter att ha fatt avslag pa sin ansékan om asyl eller
uppehallstillstand.

Asylsokande ar en person som begir skydd och uppehadllsratt i en
frammande stat.

Arbetskraftsinvandring syftar pa personer som flyttat in fran utlandet och
som beviljats uppehallstillstdnd pa grund av arbete.

Bilaga 3. Nationell och regional referensram

Statens program for integrationsframjande

Statens program for integrationsframjande 2016—2019 (VALKO II) skapar
en referensram for det integrationsframjande arbetet (mal och atgarder)
pa nationell niva. Programmet lyfter fram att utldndska medborgares
invandring till Finland och nativitet star fér cirka 80-90 procent av
befolkningstillvaxten i Finland. Invandrare har en hel del styrkor som anses

kunna  stirka  Finlands innovationsformaga och  foretagens
internationalisering.
Programmet betonar behovet av att bygga upp individuella

integrationsvagar, sa att alla invandrares utgangslage utreds sa tidigt som
mojligt och att de hdnvisas till integrationsutbildning som motsvarar deras
kunskaper, eller andra kompletterande tjanster som underlattar deras
tilltrade till det finlandska arbetslivet.

Programmet lagger vikt vid samarbetet mellan staten och kommunerna vid
placeringen i olika kommuner av dem som fatt asyl. Ett tillrackligt
hyresbostadsbestand &r en central forutsattning for beviljandet av
kommunplatser at bade asylsbkande som fatt uppehallstillstand och
personer som kommer till Finland som kvotflyktingar. Integrationen



framjas for sin del av ett positivt attitydklimat och en o6ppen
diskussionskultur i kommunen.

Regeringens invandringspolitiska program

Regeringens invandringspolitiska program 2018-2021 drar upp riktlinjerna
for framjandet av arbetskraftsinvandringen samt anger de
integrationsrelaterade mal och atgarder som ska stodja denna. Enligt
programmet behodver Finland en aktiv invandringspolitik for att oka

arbetskraftsinvandringen, d& befolkningen blir allt &ldre och
forsorjningskvoten blir samre.
Enligt programmet starker yrkeskunniga invandrare féretagens

konkurrenskraft och innovationsférmaga. Hur de och deras familjer trivs i
Finland beror emellertid pa hur de tas emot i samhallet och hur olika
tjanster framjar deras integration. Saledes gagnar de olika kommunala
tjdnsternas beredskap att bemodta internationella kunder och
mangkulturalism dven dem som flyttat hit pa grund av arbete.

Programmet betonar betydelsen av goda relationer mellan olika
befolkningsgrupper sa att vaxelverkan mellan grupperna praglas av
jamlikhet och respekt. Genom ett positivt attitydklimat kan vi bidra till att
invandrare kdnner sig trygga och delaktiga i det finlandska samhallet.
Samtidigt ar det viktigt att infodda finlandare kan kanna sig trygga i det allt
mer internationella samhallet. Moten mellan olika befolkningsgrupper
framjar uppkomsten av sociala natverk, vilket ocksa bidrar till att de
forvarvsanstallda personernas familjer trivs i Finland.

Partnerskapsprogrammet for integrationsframjande

Partnerskapsprogrammet for integrationsframjande, som arbets- och
naringsministeriet sammanstallt, beskriver hur integrationsframjandet kan
genomforas i brett upplagt natverkssamarbete mellan olika offentliga,
privata och andra aktorer. Olika laroinrattningar, foretag och
organisationer har sina egna kompetensomraden och styrkor, som man kan
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dra nytta av och kombinera for att forbattra integrationsarbetets
genomslag.

Partnerskapsprogrammet lyfter fram hur samarbete mellan olika aktorer
kan framja integrationen framfér allt for barn och unga, invandrarnas
tilltrade till arbetslivet samt goda etniska relationer och en god vaxelverkan
mellan befolkningsgrupperna. Implementeringen av
partnerskapsprogrammet i Grankulla innebar i praktiken att staden
utvecklar samarbetet mellan medborgarsamhallet och naringslivet vid olika
integrationsframjande atgarder.

Programmet Dubbelriktad integration

Over hilften av de personer i Finland som har utldndsk bakgrund bor i
Nyland, och invandringen kommer dven framoéver att rikta sig framst till
kommunerna i Nyland och huvudstadsregionen. Lejonparten av
invandrarna kommer till Nyland pa grund av arbete eller studier, eller av
familjeskal. Den tilltagande invandringen gor att det mottagande samhallet
och de kommunala tjansterna maste anpassa sig till den sprakliga och
kulturella mangfalden.

Det program for dubbelriktad integration som Nylands forbund gjort upp
[finns pa natet endast pa finska] betonar utvecklingen av integrationen i
alltmer interaktiv riktning, sa att saval invandraren som det mottagande
samhallet forbinder sig att respektera alla manniskor och acceptera det
som ar annorlunda. Pa kommunal niva betyder det har att personalen ska
vara insatt i dessa fragor och att tjansterna ska anpassas ocksa for klienter
med invandrarbakgrund, samt att olika befolkningsgrupper ska ha
moijligheter att motas och bli bekanta i en trygg miljo, sdsom inom motions-
och kulturtjansterna.
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Bilaga 4. Processen for mottagande av flyktingar i Grankulla

NTM-centralen informerar om personer
som anvisats till kommunen

Staden reserverar en lagenhet och
utrustar den tillsammans med Grani
Narhjalp
Staden skaffar elavtal och hemforsdkring

FRK informerar om flyktingarnas flyg

Anmalan hos magistraten
Lakarundersokning och screening
Ansbdkan om FPA-kort
Ansokan om FPA-stod

Bankkonto

Hanvisning till behovliga tjanster inom
social- och halsovarden

Ansokan om pass och identitetskort med
foto

Handledning i att soka stod fran FPA

Radgivning om hur det &r att leva i Finland

Information om tjansterna i den egna
kommunen

Information om mojligheterna att lara sig
finska eller svenska (6ppna grupper,
webbmaterial, sommarkurser)

Stadens integrationsarbetare informerar
ovriga myndigheter om kommande
flyktingar och avtalar om arrangemangen

Reservering av tolkar, valfardsomradet
ansoker om utkomststod fran FPA

Stadens integrationsarbetare mottar
flyktingarna pa flygplatsen

Handledning och radgivning gallande
boende, kommunikationer och tjanster

Anmialan till arbets- och naringsbyran
Initiala kartlaggningar
Integrationsplaner

Smabarnspedagogiken eller skolan startar

Integrationsutbildning eller sjalvstandig
integrationsutbildning

Tandkontroller
Natbankskoder

Stod och radgivning for att hitta egna
natverk och samfund

Stod for att hitta trevliga fritidsaktiviteter

Hembesok och stod for helhetsmassigt
valbefinnande




Bilaga 5. Preliminar arbetsfordelning mellan valfardsomradet och kommunen

Prelimindr arbetsférdelning mellan kommunen och viélfardsomradet fran och med 1.1.2023

Kommunen

Social- och hédlsovardstjdnsterna

Fortfarande en viktig roll i att stodja integrationen.
Sarskilt nar det galler sddana som behover sarskilt stod,
till exempel personer som far internationellt skydd.

Kommunen ger platserna i kommunen

Kommunen avtalar med NTM-centralen om anvisande
till kommunen.

Vilfardsomradet blir h6rd i drendet

Kommunen ansvarar for mottagningen av flyktingar och avtalar om arbetsférdelningen med valfardsomradet.

Kommunen reserverar en lagenhet for personen som
anvisats till kommunen ifall inte persons servicebehov
forutsatter stodboende.

Kommunen ska ocksa hjilpa personen att bekanta sig
med lagenheten och kommunen.

Kommunen kan moblera bostaden men kommunen kan
komma 6verens med valfardsomradet om att
valfardsomradet moblerar bostaden med hjalp av en
forman som staden kan s6ka pa personens vagnar.

Vilfardsomradet ansoker vid behov pa forhand om
utkomststod...

Valfardsomradet ansvarar for tjansterna inom social-
och hélsovarden, bl.a. den initiala hdlsoundersokningen.

Kommunen gor de initiala kartldggningarna och
integrationsplanerna.

Vilfardsomradet deltar vid behov i processen och nér
det galler ett ensamkommande barn deltar
valfardsomradet alltid.

Vélfardsomradet ska alltid delta i processen om
personen har uppenbara behov for social- och
halsovard.

Aven d& ett minderarigt barn kommer ensam utan
vardnadshavare ansvarar valfardsomradet for att ordna
med boende. Om vélfardsomradet dvervager att grunda
ett familjegrupphem ska det ske i samrad med
kommunen.

Radgivning och handledning

Kommunen hanvisar personen vid behov till andra
myndigheter tjdnster, t.ex. valfirdsomradet eller FPA.

Radgivningen och handledningen

ar fordjupad i valfardsomradet. Om personen behéver
sarskilt stod ansvarar vélfardsomradets anstallda for
handledningen i vardagen.

ArbetssOkande: Sysselsattning Esbo

Personer som inte ingar i arbetskraften: ett nytt team
inleder arbetet i slutet av hosten (projektkoordinator
och tva projektarbetare)

Kommunen och arbets- och naringsbyran gor i princip
den initiala kartlaggningen och integrationsplanen
tillsammans. Arbets- och naringsbyran kan dnda gora
den initiala kartldggningen och integrationsplanen
sinsemellan med invandrare som registrerats som
arbetsldsa arbetssokande och kommunen sinsemellan
med en invandrare som far utkomststod.

Ny verksamhet som stoder integrationen, t.ex.
samhdllsorientering fér personer som befinner sig
utanfor arbetslivet (projektfinansiering).
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Om personen har nedsatt funktionsférmaga pa grund av
uppenbara behov av social- och hdlsovardens tjanster
eller annat behov for sarskilt stod, kan det vara
nodvandigt att en yrkeskompetent socialvardare fran
valfardsomradet ger sitt stéd i sddana har atgarder.
Valfardsomradet kan delta i den initiala kartlaggningen
eller integrationsplanen pd kommunens och arbets- och
naringsbyrans begédran om tjanstebehovet hos personen
i fraga forutsatter att olika myndigheters tjanster
samordnas.

Kommunen tillhandahaller basservice
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